
 

 

أهداف إدارة الموارد البشرية
أهداف إدارة الموارد البشرية

   الاتجاهات الحديثة لإدارة الموارد البشرية  /  أحمد الكردى

تسعى إدارة الموارد البشرية إلى تحقيق مجموعة من الأهداف يمكن إجمالها فيما يلى:-

ونوعاً كماً البشرية الموارد من المنظمة احتياجات تخطيط خلال من وذلك ، ممكنة إنتاجية كفاءة أعلى تحقيق أ-
باستخدام الأساليب العلمية بصفة عامة والأساليب الإحصائية والرياضية بصفة خاصة.

العمل على الأفراد قدرة بزيادة الاهتمام خلال من وذلك ، البشرى العنصر أداء مستوى زيادة على العمل ب-
مادياً المناسب العمل مناخ وتوفير بالتدريب قدراتهم تنمية طريق عن وذلك ، العمل أداء فى رغبتهم وزيادة

ونفسياً.

، للترقية واضحة وسياسات والحوافز للأجور عادل هيكل وضع خلال من وذلك ، والانتماء الولاء درجة زيادة ج-
والاهتمام بالعلاقات الإنسانية والعمل على تدعيمها من حين لآخر.

أو الترقية فى سواء حقه حق ذى كل إعطاء يضمن بحيث ، العاملين أداء وتقييم لقياس موضوعى نظام وضع د-
المكافآت أو العلاوات الاستثنائية أو الحوافز المادية والمعنوية.
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