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 "شكر وتقدير"
 

محمددد  ددل لدد   / أتقدددب لكددش ا شددكر وا تقدددير إت روا أسددتا نا ا قدددير ا ددد تور"
  المحاسدب ا قدانوني والمحا در ا ددولج لااا عداع والمعاصدد المادرية وا عرل دة  ر د  اه

أو   ددددل تععمدددده معددددا يدددددا  عددددايل المحاسددددبة والمراجعددددة و    ددددة مددددر  وتو ددددد ش 
 "بمجالاع المحاسبة والمراجعة وا عطاء ل  حدودالمععو اع المتععقة 

 
 

وأسددتا  مبددد اه مبددد ا عهدد ا صدد   المحاسددب ا قددانوني / أتقدددب لا شددكر وا تقدددير  عددد تور"
 ونجا عدددة انسدددك درية  وا دددعل تععمددده معدددا يددددا ا عديدددد  دددل   ددد –المحاسدددبة والمراجعدددة 

 "و اع المحاسب ةو    ة تجم ع وتحع ش ومر  المعع المحاسبة وا تحع ش المالج
 
 
سدعط ة مممدان وا دم ممعده ددا لمددة ت يدد مدل سده  KPMGأتقدب لا شكر وا تقدير لمؤسسدة "

    دة ا درلو لدلإ انطدار ا  هدري وا تطب د  أهم دة ا تخطد و وإدارة المخداطر و س واع تععمه خ لهدا 
وا قددوانلإ  الحسددالاع والمراجعددة ا داخع ددة وا رقالددة معددا جددودة المراجعددة ا عمعددل  عمحاسددبة و راجعددة

و    ددة قراء ددا لوجادداع ا  هددر المختع ددة  كددش  ددل  ددش  ععو ددة   ومخدداطر وتقدددير أهم ددة ؛ اع ا اددعة
 " مم ش المراجعة  –و  ك  تقديم أ ضش ق مة  ضا ة  عم شأة  أ حاب الماعحة في الم شأة
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إت تحق   ا رلو للإ المبادئ والأسس ا ععم ة لمراجعة الحسالاع وللإ  تطعباع الممارسة الما  ة  و  ك  تحق    دورةا  استادف صعت
 حص  ستول أداء ج د في إطار ا و اء لأصداف ممع ة المراجعة وتحق   ا وظ  ة انجتمام ة لها و قاً  تطعباع المعايل المارية  عمراجعة وا 

 لأخري و في  وء ا قوانلإ وا تشريعاع ا سارية المحدود و ااب ا تأ  د ا
 :و ل أجش تحق   صعا الهدف ا رئ سل  قد تم تقس ا ا كتاب إت ا قسملإ ا تا  لإ

 
 :القسم الأول

  (الأصداف والمعايل)ويشمش انطار ا  هري  عماية المراجعة 
 تعريف  راجعة الحسالاع -
 اجعة الحسالاعالم اص ا والمبادئ الأساس ة ا م تحكا ممع ة  ر  -
 ا  رق للإ  عايل المراجعة وإجراءاع المراجعة -
 مر  لمعايل المارية  عمراجعة وا  حص المحدود و ااب ا تأ  د الأخري -

 
 :القسم الثاني

 إجراءاع الممارسة الما  ة لما ة المراجعة
 المتععقة لإجراءاع المراجعة راجعة الماريةويشتمش صعا ا قسا معا ا تطب   ا عمعل  بعض  عايل الم

 قبو  ا تكع ف بمااب المراجعة :ا  اش الأو 
 تخط و ممع ة المراجعة :ا  اش ا ثاني
 ت اا ص كش ا رقالة ا داخع ة وتحديد خطر ا رقالة :ا  اش ا ثا ث
 وأوراق ا عمشوا ع  اع إمداد لرنا ج ممش المراجعة  :ا  اش ا رالع

 ا تحع ع ةانجراءاع  :ا  اش الخا س
 ا رقالة معا جودة المراجعة :ا  اش ا سادس
 وا  حص المحدود رير المراجعةاتق :ا  اش ا سالع
  ب ود ا قوائا الما  ة حا ة ممع ة  ع حص ا ضريبي :ا  اش ا ثا ل
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 القسم الأول
 

 الأسس العلمية لمراجعة الحسابات
 
 

 تعريف مراجعة الحسابات
 عمراجعة تحدد طب عتاا ووظ  تاا وأصدا اا   وقد لع ه محاولاع  ل جانب اله ئاع الما  ة وا باحثلإ وا دارسلإ لا توجد  حا  اً نهرية 

 . تحديد وظ  ة المراجعة وأصدا اا 
ت طوي وقد تو عه صعا الأبحاث إت أن ا وظ  ة الأساس ة  عمراجعة صل ا تادي  معا ا قوائا الما  ة بما يحق  إ  اء الماداق ة معا  ا 

ق  مع    ل  ععو اع إقتاادية   غل أن  ي بغل أن تكون صعا ا وظ  ة دي ا  ك ة و تحر ة  بح ث تستج ب  عهروف ا ب ئة المتغلة  وبما يح
 .  و ل ص ا يتحق  ا دور انجتمامل  وظ  ة المراجعة أصداف المست  ديل  ل خد ا ا

إنها ممع ة جمع الأد ة لطريقة  و وم ة و  ك ددف إلداء ا رأي حو   دل مدا ة تعرف المراجعة ل"ول ا معا  ا سب  يمكل ا قو  لأن 
ونت جة أممالها وتد قا ا ا  قدية خ   ا  ترة الم تا ة في تاريخ إمداد قائمة المر   المالج  شر ةا قوائا الما  ة في ا تعبل مل المر   المالج  ع

 "ايل المحاسبة الماريةو  ك طبقاً لمتطعباع  ع( الم  ان ة ا عمو  ة)
 

 :الخا عة  عمراجعة   ما يتعع  لا قوائا الما  ة محش المراجعة تتمثش   ما يعل  شر ةوجدير لا ع ر أن  سئو  اع إدارة ا 
 .تطب   س اساع محاسب ة سع مة -
 . ع وإرساء نهاب محاسبي  اف و عا و  -
 .المحا هة معا الأ و  و ايتاا -
 . ل إنتاج قوائا  ا  ة سع مة – ع موا ش أخرل  –تام ا ص كش رقالة داخع ة بح ث يمكل  -
  

  شر ة  وتخضع  رقالة إدارة ا م تقع في إطار المعر ة المباشرةولا ة ما ة  إن ا عمع اع ا م ت عكس آثارصا معا الحسالاع وا قوائا الما  ة ا 
ال  ق دة بما يتا الحاو  مع    ل  ععو اع في صعا ا ادد  ل خ    حا    ول اءً مع   أ ا  عر ة  راقب الحسالاع دعا ا عمع اع  

 . إن مدا ة مر  ا قوائا الما  ة تقع  م اً في  سئو  اع اندارة وتمثش ج ءاً  كمً  لهعا المسئو  اع
  ل اءً معا  ا لشكش ومحتول ا قوائا الما  ةعع    ما يت شر ةوقد يساصا  راقب الحسالاع في لعض الأح ان لتقديم أقتراحاع  ع  ة  ع

و ع   ك  أن  في  ثش صعا الحالاع تهش  سئو  ة  راقب الحسالاع  قاورة معا إلداء رأي  حو  ا قوائا . شر ةتهارا د اتر وسج ع ا 
 . شر ةالما  ة    ما تهش  سئو  ة ا قوائا الما  ة معا مات  إدارة ا 

 
  ا م ي تمل إ  اا وماً آخر  ل المسئو  ة يقع معا مات   راقب الحسالاع ويتمثش في  سئو  ت  تجاا الما ةو ل ناح ة أخرل    إن ص اك ن

 .ومعا الأخص   ما يتعع  لإ ت ا   بمعايل المحاسبة والمراجعة المارية وا قوانلإ وا تشريعاع ا سارية  اع ا اع  لعمع  
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 ة مراجعة الحساباتالمفاهيم والمبادئ الأساسية التي تحكم عملي
  Postulatesقا ا لا اغة لعض المسعماع  Mautz & Sharaf لا توجد نهرية  عمراجعة تحدد وظ  تاا وأصدا اا   ألا أن  ش  ل

  وا م يمكل أن تكون إطاراً نهرياً  عمراجعة  ورغا  ضل The philosophy of Auditing (0690)و  ك في  تادما ا شال 
إ دار صعا ا كتاب إلا أن صعا المسعماع  ازا ه  الحة  تكويل انطار ا  هري  عمراجعة  وتتمثش صعا المسعماع   ما وقه طويش معا 

 :يعل 
بمعنى إ كان ة ) Verifiable  ل محتويا اتقوب وظ  ة المراجعة معا إ ترا  أن ا قوائا الما  ة والمععو اع الما  ة قالعة  عتحق  :  أولً 

 ( . Auditable راجعتاا 
 :وتتوقف درجة ا قالع ة  عتحق  معا  ا يعل 

 .نمو المراجعة ا م س تا أداؤصا  -
 .طب عة الحساب أو اندارة أو ا برنا ج الخا ع  ع حص والمراجعة  -
 

وقد ) عمراجعة تخضع قوائماا الما  ة ا م  شر ةطويش الأجش للإ  راقب الحسالاع وإدارة ا ( تعار )لا يوجد لا ضرورة ت اقض :  ثانياً 
اك يستاد ان لا ضرورة أن يكون ص  شر ة  ويرجع صعا إت أن  ً   ل  راقب الحسالاع وإدارة ا (يحدث تعار  محتمش في ا  ترة ا قالة

في     ضً  مل أن المجتمع  ل يسمح دعا ا تعار  نهراً لأن قراراع المستثمريل وقراراع تخا ص المواردمدا ة في مر  ا قوائا الما  ة
 .المجتمع تتوقف لاورة  عا ة معا ا قوائا الما  ة ا م يتا مر اا لعدا ة وأن المراجعة تمد لتأ  د  عقو  حو  مدا ة مر  صعا ا قوائا 
  ندارةو ل ناح ة أخرل  إن  راقب الحسالاع خ   ق ا   بجمع الأد ة ي بغل أن يتبع أسعوب ا تشكك الماني م د تحقق   ل تأ  داع ا

 قديم تأ  داع أ   ة أو غل أ   ة س ا وقه  إن    س  ل الم تر  أن يقوب  راقب الحسالاع لتوفي ن
 

  ولهعا  أن  ي بغل معا  راقب شر ةيؤدي وجود ص كش رقالة داخع ة  عا  إت تخ  ض إحتما  وقوع ا غش وا ت مب في ا :  ثالثاً 
 .الخطر ا  اشئ مل مدب  امع ة و  اءة ص كش ا رقالة ا داخع ة الحسالاع أن ير   في مجا   راجعت   عقوائا الما  ة معا 

  ولدون وجود صعا المعايل س اعب معا  راقب الحسالاع مع   مدا ة مر  ا قوائا الما  ة أن تطب    عايل المحاسبة المارية يترتب:  رابعاً 
 .أن يحكا معا مدا ة مر  ا قوائا الما  ة 

 
حدث في الما ل بمعنى أن  ا )ا ا عكس    إن  ا  ان محققاً في الما ل سوف يكون محققاً في المستقبش إ ا لم يوجد د  ش مع:  خامساً 

  ويؤثر صعا لا طبع معا تخط و ممع ة المراجعة  ت في  ا يكون قد حدث  ل أخطاء في الما ل وا م يحتمش أن (سوف يحدث  ستقب ً 
 .تتكرر  ستقب ً 

 
خا  ة  ل ا ت مباع ومعا الأخص ا ت مب ا  اشئ مل ا تواطؤ وا ت وير  إلا أن  ي بغل معا  راقب الحسالاع  أن ا قوائا الما  ة:  سادساً 

  ول اءً معا صعا ا تحديد يجب أن تاما خطواع وإجراءاع المراجعة تحديد خطر حدوث الأخطاء وا ت مبأن يرامل م د أدائ    حا  
إ تشا اا  ل قبش  راقب  نجراءاع المراجعة قد تحدث أخطاء أو ت مباع لا يتا معماً لأن  رغا س  ة ا تخط و وا تام ا –

 .الحسالاع
إلداء ا رأي المستقش م اا أن يرامل أن  يتارف ويعمش   دفي بغل معا  راقب الحسالاع أث اء  حا   عمععو اع الما  ة د:  سابعاً 

 .و  ك  ل أجش الح اظ معا إستق    في أداء أمما  المراجعة  شر ة مراجع  قو   ولا يجوز    خد اع أخرل ندارة ا 
بما يحو  دون لقائ   شر ةوت طوي صعا المسعمة أيضاً معا أن  ي بغل ألا يوجد تعار  في الماالح   ما للإ  راقب الحسالاع وإدارة ا 

 . ستق ً في أداء ممع   مراجع 
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 .مل و ع  الماني ت ر  مع   لالمقالش إ ت ا اع  ا  ة  أن تمتع  راقب الحسالاع بحقوق  ا  اشئة:  ثامناً 
 :وخ  ة ا قو  لا  سبة لهعا المسعماع  ا يعل 

 .أن ا قوائا الما  ة تحتوي معا  ععو اع يمكل أن تخضع  عمراجعة وا  حص  -
ا للإ  راقب الحسالاع وللإ  ل يقو ون نهراً نحت اج المجتمع لأداء ممع ة المراجعة  أن  ي بغل ألا يكون ص اك تعار  طويش الأجش   م -

 .وا م تخضع   حا  ( ا تأ  داع ) لإمداد انقراراع 
كا أن ص كش ا رقالة ا داخع ة ا  عا    وتطب    عايل المحاسبة المارية تمثش في  قاي س   ئمة  بما يمكل  راقب الحسالاع  ل خ لها الح -

 . ا ت طوي مع    ل تأ  داع معا  دل مدا ة ا قوائا الما  ة  ععم ش   و 
 .إ ا لم يوجد د  ش معا ا عكس    إن الأحداث ا م وقعه في الما ل  ل المتوقع أن تقع  ستقب ً  -
ي بغل ألا يقوب  راقب الحسالاع م د ق ا   لعمع  في مجا  المراجعة أن تكون نهرت   تح  ة ي تر    اا إشتما  ا قوائا الما  ة  ععم ش  –

 .خطل   وإنما ي بغل مع   أن يمارس ا تشكك الماني في أداء ممع  معا ت مب 
 .ي بغل أن يكون  راقب الحسالاع  ستق ً   وأن يعت ب لالأسعوب وا سعوك والأخ ق اع الما  ة في أداء ممع  -

 .وإجراءا ا ولا ة ما ة  إن صعا المسعماع تاعح لأن تكون أساساً   طق اً يست د إ    في تحديد  داخش المراجعة 
 
 

 الفرق بين معايير المراجعة وإجراءات المراجعة
 انه   إ ا  ا أراد  راقب الحسالاع أن يععا قارئ ا تقرير المر   لا قوائا الما  ة محش المراجعة  إن  لالد  ل أن ي ص في تقريرا معا  ا إ ا

إجراءاع المراجعة قد تمه طبقاً لمتطعباع  عايل المراجعة المارية وأن  ااب المراجعة قد أشتمعه معا انجراءاع ا م يعتبرصا  راقب 
 ." الإجراءات" و اطعح "  المعايير" لحسالاع  رورية في  ثش صعا ا هروف   و ل ثم  إن الأ ر يقتضل  رورة ا تم    للإ  اطعح ا

 ال تتعع  بمستول ااودة ا عي ي بغل  رامات  وتحق ق   ل خ   أداء ممع اع ا  حص والمراجعة    ضً  مل "  المعايير" أ ا  اطعح 
 .واع وا تار اع ا م ي بغل أداؤصا  تعع  لالخط"  الإجراءات" أ ا  اطعح . أن المعايل تتعع  لالأصداف ا واجب تحق قاا  ل ا  حص 

 
  ولا ة ما ة  إن  عايل المراجعة المارية تتعع  بجودة و    ة أداء ع  بمقاي س جودة خطواع الأداءلتع"  المعايير" وصكعا  إن  اطعح 

ولاورة أخرل يمكل ا قو  لأن  عايل المراجعة صل أد ة إرشادية لأداء إجراءاع المراجعة والمتععقة لالحاو  معا الأد ة .انجراءاع 
 .ا  ة  معا مدا ة مر  ا قوائا الما ضرورية  عتادي

 
 :و ب ان ا  رق للإ  عايل المراجعة وإجراءاع المراجعة   نضرب المثا  ا تالج 

إلداء ا رأي حو  مدا ة مر  ل د ا عم ء في قائمة المر   المالج    أن ا سوف نعجأ إت طعب الماادقاع  ل  دففي مجا  المراجعة د
الأد ة حو   جمع دفوق ا  ا لطعب صعا الماادقاع يمثش إجراء  راجعة د. لج ا عم ء لشأن أر د ا في تاريخ إمداد قائمة المر   الما

 ع ار )  ويقع صعا الأجراء تطب قاً لمع ار مريض يتمثش في الحاو  معا أد ة  ا  ة وسع مة تاعح نلداء ا رأي مدا ة مر  صعا ا ب د
 (202 رقاالمراجعةالماري 

 
 دود ومهام التأكيد الأخريعرض لمعايير المصرية للمراجعة والفحص المح

 الهدف  ل ممع ة  راجعة 500
 شروط ا تكع ف لعمع اع المراجعة 500
  راقبة ااودة 550
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 توث   أمما  المراجعة 530
  سئو  ة المراقب لشأن ا غش وا تد  س 540
  راماة ا قوانلإ و ا عوائح 520
 راجعةالاتاا   ع المسئو لإ مل الحو مة   ما يتعع  بمو وماع الم 590
 تخط و ممع ة  راجعة ا قوائا الما  ة 300
 ول ئتاا شر ةت اا ا  302
 الاهم ة ا  سب ة فى المراجعة 350
  واجاة المخاطر ا م تم تق  ماا 330
   شآع خد  ة ا م تستخدب شر اعا  405
 أد ة المراجعة 200
 امتباراع إ ا  ة –أد ة المراجعة  200
  اادقاع خارج ة 202
 ار دة او  المدة -لالمراجعة لاو   رة  ا تكع ف 200
 انجراءاع ا تحع ع ة 250
 المراجعة لا ع  ة 230
  راجعة ا تقديراع المحاسب ة 240
  راجعة ق اس ا ق مة ا عاد ة 242
 الأطراف  ول ا ع قة 220
 الاحداث ا  حقة 290
 الاستمرارية 270
 إقراراع اندارة 280
 استخداب ممش  راقب آخر 900
 راسة ممش المراجعة ا داخع ةد 900
 استخداب ممش خبل 950
 تقرير  راقب الحسالاع 700
 ا تعدي ع معا تقرير  راقب الحسالاع 700
 أرقاب المقارنة 700
 المععو اع الأخرل المرا قة  عقوائا الما  ة 750
  ااب المراجعة  اع الأغرا  الخا ة 800
  اغلةا شر اعالامتباراع الخا ة فى  راجعة ا  0002
 ا  حص المحدود  عقوائا الما  ة ا دورية 5400
  ااب ا تأ د بخ ف  راجعة 3000
 اختبار المععو اع الما  ة المستقبع ة 3400
  ااب ت   ع إجراءاع  ت   مع اا 4400
  ااب إمداد قوائا  ا  ة 4400



  7 

 
 القسم الثاني

 إجراءات الممارسة المهنية لمراجعة الحسابات
 

 الفصل الأول
 قبول التكليف بمهام المراجعة

 
 الهدف  ل ممع ة  راجعة ا قوائا الما  ة والمبادئ ا عا ة 500ولا ة خا ة المعايل  –تتطعب  عايل المراجعة المارية 

 سئو  ة  540 راقبة ااودة معا ممع اع  راجعة  ععو اع  ا  ة تاريخ ة   550  شروط ا تكع ف لعمع اع المراجعة 500 ا م تحكمادددا 
الاتاا   ع  590   راماة ا قوانلإ و ا عوائح م د  راجعة قوائا  ا  ة 520  المراقب لشأن ا غش وا تد  س م د  راجعة قوائا  ا  ة
 –إقراراع اندارة 280  وتق  ا مخاطر ا تحريف الهاب ت اا الم شأة ول ئتاا 302  المسئو لإ مل الحو مة   ما يتعع  بمو وماع المراجعة

رة  راماة  راقب الحسالاع  عدد  ل ا ضوالو و ع ك ا ق اب لإجراء مدد  ل انجراءاع  تحديد إ ا  ا  ان س قبش ا تكع ف لا ق اب  رو 
  و  ما يعل تو  ح لمااب  راقب الحسالاع أث اء  رحعة قبو  ا تكع ف  بمااب المراجعة وإستمرار ا تعاون  ع مم ء المراجعة  ل مد

 :لالمراجعة
 

 :المتطلبات الأولية لعملية المراجعة
 .تحديد أصداف  راقب الحسالاع  ل ا ق اب لعمع ة المراجعة -0
 . تحديد  سئو  اع اندارة -5
 تحديد  سئو  اع  راقب الحسالاع -3
 

 :أصداف  راقب الحسالاع  ل ا ق اب لعمع ة المراجعة
 .إلداء ا رأل ا  نى المحايد معا ا قوائا ا ا  ة -أ
م ع الأد ة ا كا  ة والم ئمة وا تى تمكل  ل ا و و  إت إست تاج محدد لشأن  ا إ ا  انه ا قوائا الما  ة  كش تعبر لادق فى  ش تج -ب

لما  ة جوانباا الها ة مل المر   المات  عشر ة ونتائج أممالها وتد قا ا ا  قدية  ولا تات ا تمكل  ل إمداد ا تقرير مل  راجعة ا قوائا ا
 .ة   ئمةلاور 

  جب معا  راقب الحسالاع . فى حا ة ثبوع أن ا قوائا الما  ة  ععم ش الم شورة  ر قاً  عاا تقرير  راقب الحسالاع لم تكل  ادقة -جدد 
لمعقو ة لشأن إثباع إن  قاب لبع  ا ع اية الما  ة ا كا  ة  وإن  قاب لأداء أمما  المراجعة بجودة  ا  ة  ا عة  وإن  تم ا تو ش نست تاجات  ا

و  ك نهراً لأن  راقب الحسالاع  سئو  مل تعديش ا تقرير مل  راجعة ا قوائا الما  ة .  دل  دق ا قوائا الما  ة لطريقة  ا  ة سع مة
فى  واجاة  ا تم ا تو ش إ     ل إست تاجاع خا ة   ما يتعع  لعدب  دق ا قوائا الما  ة  كش  مدب ا قدرة معا أداء إجراءاع 

 .جعة لا قدر ا كافى  مدب   اية الأد ة  انخت ف  ع اندارة لشأن إخت ار وتطب   ا س اساع المحاسب ةالمرا
 

ا اادر  ل ا عم ش لمراقب الحسالاع  ش  اندارة إقرار/  تمث شيتضمل  ش  ل مر  المراجعة المقدب  ل المكتب  ععم ش  و ع ك خطاب ا
صعا وسوف يتا مر   شكش ومحتول  ش  ل مر   راجعة ا قوائا الما  ة . ل  سئو  اع اندارة و ع ك  سئو  اع  راقب الحسالاع

 " رحعة قبو  ا تكع ف"المراجعة  و عا خطاب ا تكع ف فى المرحعة ا تا  ة  ل  راحش
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 :متطلبات مرحلة قبول التكليف
 :تكليف مراقب الحسابات بالمراجعة -0

 راقب الحسالاع  –تع لإ  –يجرل ا عمش   ما صو الحا  فى  ار  معا أن اامع ة ا عا ة  عشر ة صا  احبة الح  الأ  ش فى تكع ف 
كع ف مختاراً يو ح صعا ويمكل أن يكون خطاب ا ت. وتحديد أتعال  وا تجديد     وإمادة ا  هر فى أتعال   وم    إ ا توا رع أسباب ا ع  

قرار ا تكع ف والأتعاب وس ة ا تكع ف  ويمكل أن يكون  طولاً تشل     اندارة إت  ا ة ت ا  ش إجراءاع ا تكع ف و سئو  اع  ش  ل 
 .اندارة و راقب الحسالاع

   
 :الإلمام المبدئى بطبيعة نشاط العميل -5

ا إ  اا ا شر ة  ا سماع الأساس ة لهعا ا ا امة  أصا ا تشريعاع جمع  ععو اع  بدئ ة مل نشاط ا شر ة  ا ا امة ا تى ت تم -
وا عوائح المع  ة  عشر اع ا عا عة فى صعا ا ا امة  معا  راقب الحسالاع ا سال  لطب عة نشاط ا شر ة   روع ا شر ة  م قة ا شر ة 

 .لمععو اعبجااع ا رقالة ا ر  ة  و دل تأثر نشاط ا شر ة لا تطوراع ا تق  ة وتك و وج ا ا
جمع  ععو اع  بدئ ة مل مجعس اندارة  اندارة ا عع ا خا ة المدير المات   عة مجعس اندارة واندارة ا عع ا و دل أثر صعا   -

 .ا سمعة معا و اء  راقب الحسالاع لالمسئو  اع الما  ة وا قانون ة
 
 :تحديد إحتياجات التكليف من الموارد البشرية والمادية -3

لماب المبدئا لطب عة نشاط ا عم ش وا دورة المحاسب ة  ة يتا إمداد خطة تقديرية لأمما  المراجعة لا وقه ثم تق  ا ا وقه ل اء معا ان
 .ة  كش  رد  ل أ راد ا عمشالمقدر لتكع ة ا سام

 
 :تقييم مقدرة المكتب على أداء التكلييف -4

 .تدلل لعضاا أب لاتحديد  دل توا ر الموارد المادية لالمكتب  وصش نحتاج إت  -
 .حار انحت اجاع  ل الموارد المادية غل الموجودة  وتحديد صش يمكل تدللصا أب لا -
 .تحديد  دل المكتب حاجة إت  تخاالإ فى ا ا امة ا تى ت تما إ  اا ا شر ة و    ة انستعانة دا -
المراجعون لالمكتب يستط عون ان ت اب دا  أب يع ب  فى  وء ساماع ا عمش المطعولة  بدئ اً ننجاز ا تكع ف  تحديد  ا إ ا  ان -

 .الأ ر تدم ا طاقة المكتب بمراجعلإ جدد
إستق   ة المراجعلإ والخبراء المتخاالإ مل ا عم ش  و اا اام ع لأهم ة لع  ا ع اية الما  ة ا كا  ة وان ت اب لقوامد  ا تحق   ل -

 .آداب وسعوك الما ة
 
 .الرد بقبول التكليف -5

 
 ما يعل نما ج  عمست داع المستخد ة في  رحعة قبو  ا تكع ف بمااب المراجعةو  
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 الخطة المقترحة والوقت المقدر للمراجعة
 : ....................................................ا عم ش

 .................................................:  ري  ا عمش

 ساعات العمل المقدرة بيان العمل المطلوب إنجازه
 المجموع مدير المكتب مدير المراجعة فريق العمل

     .انجتماع  ع ا عم ش ودراسة ا عمع ة المطعولة وإمداد وتقديم ا عر  -0
     .وتخا ص  ري  ا عمش تعقا ا تكع ف وانجتماع  تخط و ا عمع ة -5
     . تجم ع ا ب اناع والمععو اع مل ا عم ش و تطعباع المعف ا دائا وتوث قاا -3
     .دراسة نهاب ا رقالة ا داخع ة وإجراء انختباراع المبدئ ة وإمداد تق  ا  بدئا  ع هاب -4
     . عمراجعة  ل تعا  ع ا عم شإجراء المراجعة ا دورية فى زياراع دورية  ععم ش وإخت ار م  اع  -2
     .دراسة وبحث الم حهاع ا  اتجة مل المراجعة ا دورية و  اقشتاا  ع ا عم ش -9
     .تحديث تق  ا نهاب ا رقالة ا داخع ة ور ع تقرير  لإدارة لشأن ا قاور وأصا ا تو  اع -7
     .وحضور وانشراف معا أمما  اارد ا س ولا ت س    ع ا عم ش لشأن  تطعباع إق ا  ا س ة الما  ة  -8
     .إمادة ترت ب وت ه ا أوراق ا عمش تما داً  عمع ة المراجعة ا  اائ ة و  اقشة   ك  ع  دير المكتب -6
     . راجعة ل ود ا قوائا الما  ة و قاً لمحتويا ا والمعايل الما  ة وتوث قاا لالأد ة وا قرائل المطعولة -00
     .  راجعة ل ود ا قوائا الما  ة و قاً لمحتويا ا والمعايل الما  ة وتوث قاا لالأد ة وا قرائل المطعولة -00
     .تجا   ا قوائا الما  ة وتقرير المراجعة -05
     .انجتماع  ع  دير المراجعة لم اقشة ا قوائا الما  ة وتجا    ع اع ا عمع ة وإستكمالها -03
     . سودة ا قوائا الما  ة وا تقرير إت  دير المكتب لم اقشتاا وإمتمادصا و ل ثم تسع ا المسودة  ععم ش نمتمادا ر ع -04
     انجتماع  ع ا عم ش لم اقشة أية   حهاع أو إستكما  أية أد ة أو قرائل لاز ة  توث   رأي ا -02
     (إن   ب الأ ر)وإمداد تقرير  لإدارة لأصا الم حهاع  ا تجا   ا  اائا  عقوائا الما  ة وا تقرير م اا -09

     الإجمالى
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 خطاب عرض مراجعة القوائم المالية
 .........................شر ة / ا سادة

 / .......................سعادة الأستا 
 تح ة ط بة ولعد 

 :القوائم المالية للشركةعرض لمراجعة  :المو وع
ول اء معا زيارت ا  30/05/5004الم تا ة فى إشارة إت طعبكا   ا تقديم مر  لغر   راجعة وإمتماد ا قوائا الما  ة  عشر ة  عس ة الما  ة 

 ا أن شر ة لمقر ا شر ة و ا أ كل ا تعرف مع ة  ل ل اناع و ععو اع مل نشاط وحجا أمما  ا شر ة  وح ث أن  أ بح  ععو اً  دي
 ما .............. و قرصا ....... شاط ا شر ة ا رئ سا يتمثش فىوأن ن --/-/-لتاريخ .......... رقاش ب ب سجش تجارل  .......

 ............يدول  ل خ   / أن ممع اع ا تسج ش المحاسبى تتا لشكش آت
 :ا  إن ا نو ح  كا مر  ا معا ا  حو ا تاتوفى  وء صعا المععو اع وا ب اناع  إن ا إ  نشكر ا معا ثقتكا ل 

 .نطاق وأمما  المراجعة: أولاً 
 . سئو  اع وواجباع إدارة ا شر ة: ثان اً 
 .أوقاع المراجعة المقترحة: ثا ثاً 
 .أتعاب المراجعة: رالعاً 
 :نطاق وأعمال المراجعة التى سيجريها المكتب :أولاً 

 صا المات خارجا صو إلداء ا رأل ا  نى المحايد حو   دل مدا ة تمث ش ا قوائا الما  ة  عشر ة لمر نشل لداية إت أن الهدف  ل ممع ا  مراجع 
 .قا ا ا  قدية خ   ا  ترة محش المراجعة  و  ك و قاً لمعايل المراجعة المارية وفى  ش ا قوانلإ المارية  اع ا اعة وتد ونت جة أممالها

الما  ة و ا ة انيضاحاع وا ب اناع المتممة لها صا  سئو  ة إدارة ا شر ة  وأن ممع ة المراجعة ستكون   ما نؤ د أن  سئو  ة إمداد ا قوائا
 .إختبارية وس توقف حجا وطب عة انختبار معا  دل  عا  ة وإجراءاع ا رقالة ا داخع ة لا شر ة

ا قوائا الما  ة تتضمل مجمومة  ل الأمما  ا رئ س ة ا تى  وأن نطاق وأمما  المراجعة ا تى س قوب دا المكتب ددف إلداء ا رأل فى مدا ة
 :نو حاا إجمالًا   ما يعا

أمما  تما دية تتمثش فى جمع ا ب اناع والمععو اع ا  ز ة حو  طب عة وحجا نشاطكا وأصا ا قوانلإ وا عوائح ا تى تحكا ا عمش  ديكا  -0
 .ع معا المست داع ا تى تدما   او  ا حو  نشاطكاو  ك  ل خ   انست سار  ل ا قائملإ معا الأمما  وانط 

دراسة ا  هاب المحاسبى ونهاب ا رقالة ا داخع ة  ديكا و  ك لأغرا  المراجعة وبحث نقاط ا ضعف لا  هاب وأصا ا تو  اع والمقترحاع   -5
 .........(.....  هاب ا ب ع وا تحا ش  نهاب ا شراء وا تخ يل  )ويتضمل   ك الأنهمة ا  رم ة  اع الأهم ة 

ل إ ت اب الموظ لإ لإتباع إجراءاع ا رقالة ا داخع ة و قاً لما صو مخطو لها وفى  وء ا س اساع ا ق ا إجراء إختباراع ان ت اب ا  ز ة  عتحق -3
 .المعتمدة  ل قبش إدارة ا شر ة

ا  تكا و حااا فى  وء  عايل المراجعة المراجعة ا ت ا ع ة  عمعا  ع والمست داع المؤيدة لها  ل خ   الحاو  معا م  اع  ل تع -4
 . عتحق   ل  حة وس  ة صعا ا عمع اع

 أم ا 4  3  5ويتوقف حجا وطب عة ا ع  اع معا ا  تائج ا تى س تو ش إ  اا  ل ا ب ود  
عة المتبعة فى إن ممع ا  مراجع خارجا لا يادف أساساً إت  شف الأخطاء وا غش أو انخت س  غل إن   ل خ   إجراءاع المراج -2

 . وء  عايل المراجعة المارية  إن  فى حا ة إ تشاف أل أخطاء أو ت مباع س تا تبع غكا  تال اً 
ا عمش معا تو ل أد ة وقرائل انثباع المؤيدة  تقريرنا سواء  ل الأطراف الخارج ة  الماادقاع  ل ا عم ء والمورديل وا ب وك أو  ل  -9

 .إقرار اندارة ا عاب وخطاب المستشار ا قانونى/ خ   اندارة  خطاب ا تمث ش
 . تالعة إرسا  الماادقاع  عب وك وا عم ء والمورديل وتعقا ا ردود و حااا وبحث أل خ  اع فى الأر دة ودراستاا  ع إدارة ا شر ة -7
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وتقديم أصا ا تو  اع والمقترحاع ( ي ة لأ و  ا ثالتة  المخ ون  الخ  )ا تحق   ل   اءة أمما  اارد ا س ول ا تى تقوب دا اان اارد  -8
 . دما ممش اان اارد

 .لا ت س    ع إدارة ا شر ة( إن وجدع)ا ق اب لأمما  اارد الم اجئ  عا دوق وا  روع  -6
تقديم تقرير   اش حو  نقاط ا ضعف لا  هاب المحاسبى ونهاب ا رقالة ا داخع ة  ديكا وأصا ا تو  اع وأصا ا  سب والمؤشراع  -00

 .الما  ة  ديكا
قدية تقديم تقرير المراجعة حو  ا قوائا الما  ة  ديكا والمتضمل رأي ا المانى حو   دل مدا ة المر   المات ونتائج الأمما  وا تد قاع ا   -00

 .مل ا  ترة محش المراجعة
 :مسئوليات وواجبات إدارة الشركة: ثان اً 

 ة  ديكا  سئو لإ مل إ دادنا لكش المععو اع وا ب اناع ا تى نحتاج إ  اا  وتو ل  ا ة ا تقارير ن  د ا معماً لأن إدارة ا شر ة واندارة الما 
 وا قوائا الما  ة وو عاا تحه تارف   دول  ا فى ا وقه الم اسب وتو ل المكان الم ئا لأداء ممعاا بما لا يع   أمما كا ولا يتسبب فى

  مل إمداد ا قوائا الما  ة وأن ممع ا صو إلداء ا رأل ا  نى المحايد   اا إلا أن ا و ل   طع  ا تعاون إرلا اا  ون وا إت أن إدارتكا صا المسئو 
 .س قدب  كا  ا نراا   اسباً لمسامدتكا فى   ك

 
 :أوقات المراجعة المقترحة: ثا ثاً 

المراجعة بمقراع شر تكا  غل إن  ولا ة ما ة وفى يتا   اقشة وبحث أوقاع المراجعة  ع المشرف معا  ري  ا عمش ا عل س توت  امة 
 :حا ة تكع   ا  ع لداية ا س ة الما  ة  عشر ة تكون زيارات ا معا ا  حو ا تات

 .زيارة   دان ة  دراسة وتق  ا ا رقالة ا داخع ة لعد تكع   ا  باشرة -
ياراع   ش ث ثة شاور إت المدل الم ئا   حص زياراع   دان ة   حص و راجعة م  اع  ل  عا  تكا ونقترا أن تكون صعا ا    -

 .ا ع  اع المختارة المخطو لها
م ا لها زيارة نهائ ة نستكما  أمما  ا تحق  والمراجعة لعد تسع م ا ا قوائا الما  ة  ويتا ا تقرير معا ا قوائا الما  ة لعد إسبوملإ  ل تسع -

 . ع  ا ة انيضاحاع المطعولة
 عمش خ   ا س ة الما  ة أو قرب إنتاائاا  إن  يتا ا ت س   وتكث ف ممع ا بما يمك  ا اننتااء  ل جمع ا ب اناع أ ا فى حا ة ا تكع ف لا

 .والمععو اع وأد ة وقرائل انثباع فى ا وقه الم ئا  تغط ة ا  ترة الم قض ة  ل ا عاب المات
 

 :أتعاب المراجعة المقدرة: رالعاً 
اب أمما  المراجعة معا أساس ساماع ا عمش ا تى يستغرقاا  ري  ا عمش فى أداء  امت   ويتوقف   ك معا  يجرل تحديد ا وقه ا  زب نتم

 ثل  ل انمتباراع نخص   اا طب عة وحجا  عا  ع ا شر ة وس  ة وقوة ا  هاب المحاسبى ونهاب ا رقالة ا داخع ة  ديكا  وفى  وء 
ج  ة  اري  **بمبعغ وقدرا  --/-/-ص و راجعة ا قوائا الما  ة  عشر ة  عس ة الما  ة الم تا   فى  ععو ات ا المتاحة نقدر أتعال ا ا  ز ة   ح

 ".ج  ة  اري لا غل.......  قو "
وفى حا ة ا عمش خارج  دي ة انسك درية  إن تكا  ف إقا ة وإنتقا   ري  ا عمش تكون معا حسالكا وتسدد و قاً  عمست داع المقد ة 

 .تاريخ تقديمااخ   إسبوع  ل 
ونحل إ  نشكر ا معا ثقتكا ل ا  إن ا  ستعدون  عم اقشة وانجتماع  عكا  بحث صعا ا عر  وتو  ح  فى حا ة رغبتكا فى   ك و  ك 

 .دون أدنى  سئو  ة أو إ ت اب  ل طر كا تجاص ا
 وت ضعوا لقبو   ائ  ا تح ة وانحتراب   

 محاسبون قانون ون .............
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 الإرتباط لأداء مهمة مراجعةخطاب 
 .........................شر ة / ا سادة

 / .......................سعادة الأستا 
 تح ة ط بة ولعد 

 :لمراجعة القوائم المالية للشركة خطاب الإرتباط :المو وع
قائمدة ا ددخش وقائمدة و  30/05/5004فى  قائمدة المر د  المدالج و ا دتى تتضدمل ........ا قدوائا الما  دة  شدر ةل اء معا تكع  كا   دا بمراجعدة 

ا تغدددلاع فى حقدددوق المعك دددة و قائمدددة ا تدددد قاع ا  قديدددة مدددل ا سددد ة الم تا دددة فى   دددك ا تددداريخ و عخاددداً لدددأصا ا س اسددداع المحاسدددب ة المطبقدددة 
عولدة   دا وأن دا سد قوب لدأداء ممع دة المراجعدة دددف يسدعدنا أن نؤ دد  كدا بخطال دا صدعا قبو  دا و ت ام دا  عمامدة المط  .انيضاحاع الأخدرلو 

 .إلداء ا رأل معا ا قوائا الما  ة
المراجعدة  سوف نقوب لأداء المراجعة و قاً لمعايل المراجعة المارية و تتطعدب  عدايل المراجعدة الا تد اب بمتطعبداع ا سدعوك المادنى و تخطد و و أداء

 .ا الما  ة خا  ة  ل ا تحري اع الها ة المؤثرة عحاو  معا تأ د   اسب مما إ ا  انه ا قوائ
ا  دة  وتتوقدف انجدراءاع الأد ة المؤيدة  عق ا وان اداحاع ا دواردة لدا قوائا المة إجراء  حص اختبارل  عمست داع و تتضمل أمما  المراجعو 

ا قوائا الما  ة سواء  ان ناتجاً مل غش أو مل  معا الحكا ا شخاا   ري  المراجعة بما فى   ك تق  ا خطر ا تحريف الهاب والمؤثر فى المطبقة
خطددأ؛ وتتضددمل أممددا  المراجعددة أيضدداً تق  مدداً  عس اسدداع المحاسددب ة المطبقددة و  عتقددديراع الها ددة ا ددتى أمدددع بمعر ددة اندارة و ددع ك سدد  ة 

 .ر  ا عل قد ه ل  ا قوائا الما  ةا ع
  وتعك المحدداع الم ز ة لأل نهاب محاسبى أو نها اً  عرقالة ا داخع دة  إند  لالدد المراجعةدداع الم ز ة  عمع ة المحونهراً  طب عة الاختباراع و 

 .ع صا ة و  ؤثرة تهش لدون ا تشافوأن تهش ص اك مخاطر لا يمكل تج باا و تحري ا
ع المراجعددة الم اسددبة تاددم ا إجددراءافى تق  م ددا  عخطددر نقددوب لدراسددة نهددا ا رقالددة ا داخع ددة المح طددة لإمددداد ا قددوائا الما  ددة  عم شددأة  ددل أجددش 

و دع صدعا  مدل المتوقدع إرسدا  ا لخطداب  سدتقش  ؛  و كل   س  ل أجش إلداء رأل معا  امع ة نهداب ا رقالدة ا داخع دة  عم شدأة هروف الحا 
معم دا أث داء ق ا  دا بمراجعدة  يتعع  لأل نقاط  عف صا ة فى تام ا أو تطب   نهاب ا رقالة ا داخع دة فى إمدداد ا تقدارير الما  دة وا دتى نمده إت

 .ا قوائا الما  ة
اً لمعدايل ونود أن نع ر ا أن إمداد ا قوائا الما  دة ا دتى تعدر  لعدا دة وو دوا المر د  المدات  عشدر ة و دع ك أدائادا المدات وتدد قا ا ا  قديدة طبقد

ندارة  سددئو ة مددل انمددداد و ا عددر  ا عدداد  و ا وا ددح وسددوف يتضددمل تقريرنددا إشددارة إت أن ا؛ الماددرية صددا  سددئو  ة إدارة ا شددر ةالمحاسددبة 
 :وتتضمل صعا المسئو  ة ر إمداد ا تقارير الما  ة المطب ؛ عقوائا الما  ة و  ك طبقاً نطا

 غش أو خطأتام ا وتطب   و الاحت اظ ل هاب  عرقالة ا داخع ة   ئا نمداد قوائا  ا  ة خا  ة  ل ا تحري اع سواء  انه ناتجة مل  -
 .ختبار و تطب   س اساع محاسب ة   اسبةا -
 .ممش تقديراع محاسب ة   اسبة  هروف الحا  -

   وتتضمل أمما   راجعت ا الحاو  معا إقراراع  كتولة  ل اندارة و المرتبطة لالمراجعة وأن ا نتطعع إت ا تعاون ا تاب  دع  دوظ ا شدر تكا
 .والمععو اع الأخرل المتععقة لأمما  المراجعة  و المست داع ونحل معا ثقة لأنها سوف يقد ون   ا  ا ة ا سج ع

 .و قاً  تقدب ا عمش مساهملإ المطا بة لأتعال ا المحددة سع اً بموا قة اامع ة ا عا ة  عإرسا  سوف يتا 
 .راجعت ا  عقوائا الما  ة لرجاء توق ع و إمادة نسخة  ل صعا الخطاب المر   بما ي  د قبو كا و ت امكا  عشروط ا واردة ل  و الخا ة بم

 محاسبون قانون ون............... 
 تم الاست ب و قبو  الخطاب

  5004/-/-: ا تاريخ    ........ رئ س مجعس اندارة  ........مل شر ة 
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 :خطاب متطلبات إعداد القوائم المالية
 ....................شر ة / ا سادة 

 رئ س مجعس اندارة/ سعادة الأستا 
 تح ة ط بة ولعد               

 : 4500 متطلبات إعداد القوائم المالية لسنة: المو وع
 

وق اب ا شر ة لإتخا  انجراءاع ا  ز ة نق ا  حسالا ا تما دام نمداد ا قوائا ............... إشارة إت قرب إنتااء ا س ة الما  ة  شر ة 
 و عا قائمة ا دخش  قائمة ا تد قاع ا  قدية  وقائمة ا تغل فى حقوق المعك ة مل 30/05/5004فى  قائمة المر   المالجالما  ة المتمثعة فى 

 .ا س ة الم تا ة فى   ك ا تاريخ
 ا لإمداد مجمومة  ل المتطعباع أ علإ ا ق ا وت سلاً  عمع ة انق ا  واارد ا س ول و تسا ش  امة المراجعة  عقوائا الما  ة  عشر ة  قد 

 .تعم ماا معا انداراع المع  ة  ديكا وا عمش معا ان ت اب دا
 ما نأ ش   كا  وا ات ا ماجً  لاور قراراتكا لشأن تشك ش اان اارد و وام د صعا ا عجان حتى يتسنى   ا ا ت س    عكا لشأن 

 .انشراف معا أمما  اارد ا س ول
 .شا ريل و قدريل تعونكا  ع ا

 ا تح ة وانحتراب   وت ضعوا لقبو   ائ  
................ 

 محاسبون قانون ون
 

 
 متطلبات إعداد القوائم المالية

 ..../ ..../............عن السنة المنتهية في 
 :جرد أصول الشركة :أولاً 
 :جرد الأ و  ا ثالتة -أ
بح ث تتكون ا ة اارد  ل ث ثة ..( .......الأثاث    وسائش ا  قش  ا عقاراع  الآلاع والمعداع) تشك ش اان جرد الأ و  ا ثالتة  -

 . ل  وظ ا الما ع ويكون أحد الأمضاء  ل  ول الخبرة ا   ة إ ا تطعبه طب عة الأ و    ك معا الأقش أمضاء
ا تى  الأ ش   وقع   الحا ة رقااسا الأ ش  : تو ح  حد أدنى  ل ا ععو اع( 0 ر  )يراما ق اب ا ة اارد لإمداد  شوف جرد  -

 .  وتوقع جم ع ا كشوف  ل أمضاء ا عج ة لعد اننتااء  ل ممع ة اارد  باشرة........... مع اا الأ ش  
 .تحرر  ش ا ة فى نهاية  امتاا محضر لأمما  اارد يهار نت جة أممالها وأية   حهاع  دل أمضاء ا عج ة -
شرف ماب معا أمما  اان جرد الأ و  ا ثالتة يتوت فى ا  ااية فى حا ة تعدد اان جرد الأ و  ا ثالتة يعلإ أحد الأشخاص  م -

 .تجم ع  شوف اارد وترت باا و قاً لأمما  ا عجان
وا تقرير مل نتائج  يتا  طالقة  شوف جرد الأ و  لعد اننتااء  ل ممع ة اارد  ع سجش الأ و  ا ثالتة وا تحق   ل أية  روقاع -

 .المشرف معا أمما  اارد ويسامدا أخرون يتا إخت ارصا  ل قبش إدارة ا شر ة ويتوت صعا المسئو  ةصعا المطالقة 
ن اح دائماً لإمداد أ واد  لأ و  ا ثالتة و قاً   هاب تكويد  عتمد  ل قبش إدارة ا شر ة بح ث يهار ا كود  وقع الأ ش ونوم  :  عحوظة

 .وتعا  لطاقة معا الأ ش تو ح   ك
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 :ة أو  دل ا غلجرد المخ ون بمخازن ا شر  -ب
  اع الحار وا عد لمكوناع المخ ونيتا ا ت ب   معا  ش أ لإ  ستودع لا ق اب لترت ب الأ  اف داخش المخ ن لاورة تساش  عاا ممع -
 ع   حهة أن  شوف اارد  4  3  5  0يراما لشأن اان اارد إمما   ا سب  أن أو ح اا لشأن جرد الأ و  ا ثالتة فى ا ب د  -

 ع   ر أسباب ا  روق إ ا إتضح   ك ( ل اناع ا ا ف  ا  روق لا  يادة أو ا  قص( )5 ر  )ددددأدنى ا ب اناع ا واردة لتحول  حد 
 . عج ة

تراما ا ة اارد أث اء ممع ة اارد جرد  ا ة محتوياع المخ ن بما   اا الأ  اف ا را دة أو ا تا  ة أو غل ا االحة معا أن يتا و ف  -
 .ع ا عج ة لشأنهاحا تاا وإقتراحا

 . يراما أن تع ر ا عج ة نسبة إتماب اننتاج و قاً  عموا  اع ا    ة المعتمدة  عم تج تحه ا تشغ ش -
 (:الخ ي ة)جرد ا ا دوق  -جد
وق  يتا جرد خ ي ة ا شر ة لعد إنتااء ا  وب الأخل لا س ة الما  ة بمعر ة ا ة جرد  ل ث ثة  وظ لإ  ل  وظ ا ا شر ة وأ لإ ا ا د -

 (.3 ر  ) دددددويحرر محضر لاارد و قاً  د
 .يتا إيداع  ا ة المتحا ع فى حسالاع ا شر ة لا ب وك فى آخر يوب ممش ويتا تا  ة أل ماد أو حسالاع  تععقة لالخ ي ة -
 .ا ش كاع طبوماع  اع ق مة نقدية وا توق ع معا  عوب   ش كاع  تعت ب ا ة اارد بحار  ا ة محتوياع الخ ي ة  ل نقد -
 :جرد الأ و  الأخرل لا شر ة -د

ق مة ا ورقة  )بح ث تهار صعا ا كشوف بحد أدنى ( أوراق ا بض)تمعد  شوف ت ا ع ة بما يكون فى حوزة ا شر ة  ل الأوراق ا تجارية  -
 ....................... ( .تاريخ انستحقاق  تاريخ ا تحرير  اسا المسحوب مع ة  اسا ا ساحب  

ا ضمان  تاريخ ا ضمان  اسا  رقايمعد  شف ت ا عا بخطالاع ا ضمان المقد ة  ل ا غل وبح ث يهار اسا اااة   قدب ا ضمان   -
 ............... .ا ب ك ا عل أ در ا ضمان  تاريخ إنتااء   ح ة ا ضمان 

 
 :طلب مصادقات البنوك :ثان اً 
تطعب   اا  وا اة  راقب حسالاع ا شر ة رأساً لأر دة ( 4 ر  )اا و قاً  ع مو ج تحرر إدارة ا شر ة إخطار  عب وك ا تى تتعا ش  ع *

حسالاع ا شر ة ااارية والآجعة  و ع ك ل اناع ت ا ع ة مل خطالاع ا ضمان ا اادرة لها  انمتماداع المست ديةالم توحة بمعر تاا  
 ...... .أوراق  ا  ة لا ة أ انة  أوراق قبض تحه ا تحا ش أو لا ة أ انة 

تسع ا إدارة ا شر ة  ورة  ل جم ع صعا انخطاراع  ؤيدة بما ي  د إست ب ا ب ك لها إت  راقب الحسالاع  عتأ د  ل ق ا اا لانجالة  *
 .معا طعب ا شر ة

 :طلب المصادقات على الحسابات الشخصيةالمدينة والدائنة :ثا ثاً 
المستحقة المدي ة وا دائ ة  ععم ء والمورديل وغلصا وإمداد ل ان لأر دة الحسالاع لاننتااء  ل حار الحسالاع   تقوب اندارة الما  ة *

 30/05/5004فى 
 30/05/5004يمطعب  ل المورديل وا عم ء إرسا   شوف حسادا مل  عا   ا  ع ا شر ة حتى  *
 دوللإ  ل طر   لا تأشل معا الماادقاع ل اء معا ا ت س    ع  راقب حسالاع ا شر ة وا عل يقوب  ( 2 ر  )يمرسش نو ج الماادقة  *

 .والأر دة ا واردة دا
 .يتا تحه إشراف   دوب  ل  راقب الحسالاع إرسا  جم ع صعا الماادقاع لا بريد *
 .فى حا ة وجود أل خ  اع تهار نت جة الماادقة تتوت اندارة الما  ة لا ت س    ع لاقا انداراع المع  ة بحث أوج  الخ ف *
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 :تسوية العهد: رالعاً 
 .تعد اندارة ل ان بجم ع ا عاد المستديمة أو المؤقتة الموجودة لا شر ة *
الموجودة  تخطر إدارة ا شر ة جم ع أ حاب ا عاد لعمش تسوية ا عاد طر اا و قاً  لإجراءاع المتبعة لا شر ة وتقديم جم ع المست داع *

 طر اا  لإدارة الما  ة
 .ا عاد بحسالاع الما ع لا ب وك قبش نهاية آخر يوب لا س ةتودع أل أر دة نقدية  دل أ حاب  *
 

 :إعداد القوائم المالية للشركة :خا ساً 
 .تعت ب إدارة ا شر ة لإمداد ا قوائا الما  ة و ا ة المر قاع المؤيدة فى  وء  عايل المحاسبة المارية

 :إقرار الإدارة/ خطاب التمثيل :سادساً 
 ( .9 ر  ) ما صو  و ح فى   إت  كتب ا إقرار اندارة/ ا تمث شب تقوب إدارة ا شر ة لتقديم خطا

 
 :متطلبات أخرى عامة: سالعاً 
تقوب إدارة ا شر ة لإخطار جم ع ااااع المودع  دياا تأ   اع  ل ا شر ة لضرورة  وا اة  راقب الحسالاع لشاادة تبلإ ت ا  ش صعا  *

 .ا تأ   اع فى نهاية ا عاب
ل ان بجم ع ا قضايا المر ومة  ل ا شر ة أو مع اا وتا  ف صعا ا قضايا حسب ( اندارة ا قانون ة)  عشر ة يمعد المستشار ا قانونى *

وتحديد  رحعة ا تقا ا ا تى و عه إ  اا صعا ا دماول وا  تائج ........... ( مما  ة   طا باع مم ء  تعويضاع  ) طب عتاا
 .المتوقعة لها

سج ع ا شر ة الما  ة تهار  ا ة ا تعاداع وان ت ا اع الما  ة ا تى تعادع دا ا شر ة أو إ ت  ه شاادة  ل إدارة ا شر ة تو ح أن  *
 ............( .أوراق د ع  مقود   ماناع  )دا  عغل فى أل  ورة  انه 

ا   اا لأية س ة  إمداد  شف يهار جم ع  ا حاش مع   أ حاب المعك ة  ل أجور وأتعاب ولدلاع بمختعف أنواماا  و ش  ا تقا ا *
 . انه وسواء  ان   ك نقداً أو م  اً 

مع اا ل ااية ا س ة / ل ان يو ح جم ع الأطراف  ول ا ع قة لا شر ة  يهار حجا ا تعا  ع  ع صعا الأطراف وا ر  د المستح  لها *
 .وطب عة ا ع قة ا تى ترلطاا لا شر ة

سواء  انه  ل المارو اع أو  ل انيراداع حتى تاريخ المر   المات وإدراجاا ن وا إت الأهم ة الخا ة بحار وإثباع  ا ة المستحقاع  *
 .لا سج ع

إمداد جدو  لأممار ا ديون المستحقة  عشر ة طرف ا غل يبلإ الموقف الحات لهعا ا ديون ونشأ ا ويكون  رشداً  لإدارة فى إمداد  *
 .تقديرا ا الخا ة بمخاص ا ديون المشكوك فى تحا عاا

 عشر ة بح ث يهار آخر س ة تم المحاسبة ...........(  رائب ا دخش  المب عاع   سب ا عمش  ا د غة  )تو  ح الموقف ا ضريبى  *
 .ا ضرائب ا عا ة معا المب عاع / م اا وا س واع ا تى لا ت ا  تحه ا رلو وإيضاا أية خ  اع قائمة  ع  اعحة ا ضرائب ا عا ة

ا  ورة ما ة مل أصا المتطعباع وانجراءاع ا  ز ة نمداد ا قوائا الما  ة  عشر ة أ علإ تعم ا   ك معا نأ ش دعا أن نكون قد أو ح 
 .انداراع المع  ة لالما ع  لإسترشاد دا أث اء ممعاا

 .ونحل معا أتم انستعداد نيضاا أية إست ساراع او  ععو اع تتعع  دعا ا شأن
 .شا ريل و قدريل تعونكا  ع ا

 وا لقبو   ائ  ا تح ة وانحتراب   وت ضع
 محاسبون قانون ون   .................
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 1مرفق
 محضر جرد الأصول التابتة

 : ...................................شركة
 : .........................موقع الجرد

 50... ...... / ...... /   تاريخ الجرد الفعلى للأصول
 

 ملاحظات حالة الأصل الإنحراف العدد الدفترى العدد الفعلى الأصل رقم بيــــــــــــان الأصل م
        
        
        
        
        
        
        
 

 توقيع ممثل مكتب المراجعة                                                                                              توقيع لجنة الجرد            
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 2مرفق
 محضر جرد المخ ن

 ................إسا ا شر ة 
تمه زيارة المخ ن المع ور لعا    و  ك  عتحق   ل  دل   اءة و امع ة أمما  ا ة اارد وا م  50....../.../الموا   ...... إن  في يوب 

 وقد تمه ا  يارة في حضور ا سادة الآتي أ ائاا 50.../.../...قا ه بجرد محتوياع المخ ن في 
 /..................ا س د أ لإ المخ ن   / ..........................ا س د
 /.............................ا س د   /...........................ا س د
 محاسبون قانون ون......   دوب  كتب    /...........................ا س د
 :قد أس رع ا  يارة مما يعلصعا و 

 نت جة جرد ا ع  ة

 جرد ا عج ة ا ا ف رقاإسا و   سعسش
 جرد   دوب  راقب

 ا د تريا ر  د  الحسالاع
 ا  روق

 نقص زيادة   حهاع
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

    حهاع ما ة
......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 
......................................................................................................................... 

 
   دوب  كتب المحاسب ا قانوني    أمضاء ا ة اارد    أ لإ المخ ن
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 3مرفق 
 ...............................شركة 

 محضر جرد الصندوق
 50.../.../... فى

 :وبحضور ا ة اارد المكون   ل ا سادة ...........ا سامة  50.../.../... إن  لتاريخ 
 ا وظ  ة                                                         انسا                 

 ............................      ........................... 
.............................      ........................... 
.............................      ........................... 

  ل ا عا علإ لا شر ة
 : و ا سادة

.............................      ........................... 

.............................      ........................... 
 محاسبون قانون ون ...........ممثعا  كتب 

 
 

و  ك لواسطة ا ة اارد وبحضور أ لإ الخ ي ة و انه محتوياع / .......... وجودة لعادة ا س دتم إجراء جرد  ععا لمحتوياع الخ ي ة الم
 :الخ ي ة  ما يعا
 ممعة أج ب ة ج  ة  ارل 

   ا  قديددددددددة
   ا شددددددد كاع
   انجما دددددددا
 :آخر إ ن رقاوقد  ان 
 قبض ش كاع قبض نقدل  رف ش كاع  رف نقدل نوع ا س د

     أخر س د رقا
 

لا غل  ع د اتر وسج ع ا شر ة و شف ..................... وقد تم  طالقة ق مة ا  قدية  ل واقع اارد ا  ععا وا با غ إجما  اا  قو 
 ( غل  طال  /  طال  )وتبلإ أن ا ر  د  50..../ ..... / ....حر ة ا  قدية فى 

وتم إمادة محتوياع الخ ي ة وتسع ماا إت أ لإ ............................................... : .............نت جة ا تسوياع ا تا  ة
 .الخ ي ة وإنتاه ا عج ة  ل أمما  اارد فى تاريخ 

 توق ع ممثعا المكتب   توق ع أمضاء ا عج ة   توق ع أ لإ الخ ي ة
..............   .................   ............. 
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 4فقمر 
 مصادقة البنوك

 ..................................... ل ك / ا سادة 
 تح ة ط بة ولعد        

نأ ش إرسا   اادقاع ت ا ع ة ( محاسبون قانون ون............  كتب )نهراً ننتااء ا س ة الما  ة ول اء معا طعب  راقبى الحسالاع 
 :و  ك معا أن تحتول صعا الماادقاع معا  30/05/5004بموق  ا المات  ديكا لتاريخ 

 . أر دة الحسالاع ااارية  والحسالاع الآجعة -0
 (إن وجدع)ر  د ا قرو  والحسالاع ااارية المدي ة ول ان ا ضماناع المقد ة  االحكا  -5
 .ل ان بخطالاع ا ضمان ا اادرة مل ا شر ة  االح ا غل وا تى  ازا ه سارية الم عو  -3
 .المست دية الم توحة  ديكا ل اء معا طعب ا وا تى  ازا ه سارية الم عو ل ان لانمتماداع  -4
 .ل ان لأوراق ا قبض المخاو ة أو تحه ا تحا ش و ع ك الأوراق الما  ة المودمة  ديكا بحسال ا -2
 .وتاريخ انق ا  5004تو  ح لالحسالاع ا تى أق عه فى خ   س ة  -9
 .ر ة سواء  انه  باشرة أو غل  باشرة  ر أية  سئو  اع أو إ ت ا اع أخرل معا ا ش -7
 .ل ان لأية رص  اع  االحكا معا ممتعكاع ا شر ة -8
 . شف لأ حاب ا توق ع المخو لإ لا توق ع ن الة م ا -6

  :أ علإ أن ترسش تعك الماادقاع  باشرة إت  راقب حسالات ا فى المهروف المر   معا ا ع وان ا تات
 انسك درية............. ................   ون ونمحاسبون قان.................  كتب 

 المدير المات      وت ضعوا لقبو   ائ  ا تح ة وانحتراب    .شا ريل و قدريل تعونكا  ع ا
 

 5مرفق 
 مصادقات الأرصدة المدينة والدائنة

 / ......................................ا سادة 
 تح ة ط بة ولعد  

 : 30/05/5004فى  طعب  اادقة معا ر  د حسالكا :المو وع
نأ ش الماادقة ( محاسبون قانون ون......  كتب )ول اء معا طعب  راقبى الحسالاع  30/05/5004بم اسبة إنتااء ا س ة الما  ة  عشر ة فى

 لا غل.................. .. قو  **وقدرا  30/05/5004 ا هاصر لسج ت ا لتاريخ ( ا دائل/ المديل )معا  حة ر  د حسالكا 
 :وإمادة اا ء الأس ش  ل صعا الماادقة إت ا سادة  راقب الحسالاع فى المهروف المر   معا ا ع وان ا تات

 انسك درية.............................   محاسبون قانون ون..... ... كتب 
 المدير المات      حتراب   وت ضعوا لقبو   ائ  ا تح ة وان .شا ريل و قدريل تعونكا  ع ا

 
 محاسبون قانون ون...................  كتب / ا سادة 

 تح ة ط بة ولعد                 
 لا غل..... قو # ......#وقدرا  .....طرف ا سادة  30/05/5004لتاريخ ( ا دائل/ المديل)ادق معا  حة ر  د حسال ا نا
 / ...........ا توق ع / ...........................شر ة

 ختا ا شر ة
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 6مرفق 
 إقرار الإدارة/ التمثيل خطاب

 محاسبون قانون ون.................  كتب / ا سادة 
 تح ة ط بة ولعد                 

وقائمة ا دخش وقائمة ا تد قاع الما  ة  30/05/5004مع ة فى   ما صو....... ر   المات  شر ة إشارة إت ق ا كا بمراجعة قائمة الم
وقائمة ا تغلاع فى حقوق المعك ة مل ا س ة الم تا ة فى   ك ا تاريخ   إن ا نؤ د  كا حسب أ ضش معم ا  حة المععو اع ا تى قد ه 

 : كا خ   ممع ة المراجعة  ما نؤ د  كا  ا يعا
ايد حو   دل مدا ة تمث ش ا قوائا الما  ة  عشر ة لمر  صا المات ونت جة أممالها  ععوب  دي ا أن  امتكا تتمثش فى إلداء رأيكا ا  نى المح -

و اادر وإستخدا اع ا  قدية خ   ا  ترة محش المراجعة  و  ك و قاً لمعايل المراجعة المارية وفى  ش ا قوانلإ المارية  اع ا اعة  
 .ت المدل الم ئا نلداء صعا ا رألوأن أمما  المراجعة لمعا  ع ا شر ة إختبارية خ   ا س ة إ

ئج نقر بمسئو  ت ا مل إمداد ا قوائا الما  ة  عشر ة وانيضاحاع المتممة لها  وأنها تهار لاورة ماد ة حق قة المر   المات  عشر ة ونتا -
ن  تم إستخراجاا  ل واقع سج ع أممالها وتد قا ا ا  قدية و قاً لمع ل المحاسبة المارية وفى  وء ا قونلإ المارية  اع ا اعة  وإ

 .ود اتر ا شر ة الممسو ة ل هاب محاسبى معا الحاسب الآت وإنها  تطالق  فى جم ع جوانباا
نؤ د  كا أن  ا مر  مع كا  ل سج ع و ست داع مل أمما  ا شر ة صا  ش  ا يتوا ر  دي ا  ل أد ة وقرائل  ؤيدا وإن   -

 .ا ورد فى  ع اع ا شر ة ا تى تم و عاا تحه تار كا بمقر ا شر ةحسب معم ا لا توجد أل  ست داع خ ف  
أن ا قوائا الما  ة وإيضاحا ا تهار  ا ة المعا  ع المتباد ة  ع ااااع  اع ا ع قة و با غاا وأنها حسب معم ا تم مر اا وان ااا  -

 .م اا بما يت ئا  ع ا قوانلإ والمعايل الما  ة  اع ا اعة
 .جود أل ممع اع  ا  ة لم يتا تسج عاا لد اتر ا شر ة وأن  ا ة ا عمع اع تم إثبا ا  ور حدوثاانؤ د معا مدب و  -
إن جم ع إيراداع ا شر ة المحققة خ   صعا ا  ترة قد تم إثبا ا لا سج ع وتم مر اا لا قوائا الما  ة لاورة   ئمة و قاً لمعايل  -

 .لا  عش ولا توجد إيراداع غل   ك المحاسبة المارية  وجم عاا إيراداع قد تحققه
 .نؤ د إن  لاتوجد محا ر إجتماماع لمجعس إدارة ا شر ة خ   ا  ترة الحا  ة -
ة لا توجد أل  طا باع محتمعة قد تتعر  لها ا شر ة  وأن الأرلاا أو الخسائر المحتمعة تم مر اا أو ان ااا م اا و قاً لمعايل المحاسب -

 .قضايا  ر ومة  ل ا شر ة أو مع اا حتى تاريخ  المارية  وإن  لا توجد أل
 .نقر بمعك ة ا شر ة ام ع  وجودا ا وإن  لا توجد أل رص  اع أو ق ود معا  عك ة ا شر ة لموحودا ا أو إستخدا اا لها -
يا ا  و ما إن  لم تحدث أية نؤ د إن  لم تقع أل مخا  اع أو تجاوزاع  ل اندارة أو الموظ لإ  اع تأثل صاب معا ا قوائا الما  ة ومحتو  -

 .مخا  اع  عقوانلإ وا تشريعاع
 .نؤ د إن  لم تقع أل أحداث تا  ة معا تاريخ ا قوائا الما  ة محش المراجعة  اع تأثل جوصرل بخ ف  ا تم ان ااا م   -
 .مدب وجود أية مخا  اع  عع ة أو محتمعة  عقوانلإ  ل ا واجب ان ااا م اا -

 ثقتكا ل ا شا ريل و قدريل  كا
 وت ضعوا لقبو   ائ  ا تح ة انحتراب   

 ............................شر ة 
 المدير المالج                     ا رئ س ا ت   عي                                                    

                                                               ..............     ................. 
 ختا ا شر ة
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 الفصل الثاني

 تخطيط عملية المراجعة
 ( 333) رقممعيار المراجعة المصري 

 
 راجعة و  ك  تخ  ض خطر المراجعة لمستوي يتطعب ا تخط و  عمع ة المراجعة و ع إسترات ج ة  راجعة ما ة  عمامة وو ع خطة 

و يشترك فى ا تخط و  ش  ل ا شريك المسئو  وغلا  ل الأمضاء الأساس لإ في  ري  ا عمش   ست ادة  ل .   خ ض  قبو  نسب ا
 .خبر ا وأ كارصا و تع ي   عا  ة و  اءة ممع ة ا تخط و

 الإجراءات التمهيدية قبل البدء فى التخطيط للمراجعة
 (550) رقا ع ار المراجعة الماري )أداء إجراءاع تتعع  لاستمرار ا ع قة  ع ا عم ش و امة المراجعة المحددة  -
 (550) رقا ع ار المراجعة الماري )بما   اا الاستق   ة , تق  ا  دل الا ت اب لالمتطعباع الأخ ق ة -
 (500) رقا ع ار المراجعة الماري )الحاو  معا  اا  شروط المامة  -
 

 أنشطة التخطيط 
 إستراتيجية المراجعة العامة 

و يتطعب و ع . تحدد استرات ج ة المراجعة ا عا ة نطاق وتوق ه وتوج   ممع ة المراجعة و تسامد في إمداد خطة المراجعة الأ ثر ت ا  
 : إسترات ج ة  راجعة ما ة  ا يعل

ا تقارير الما  ة المستخدب و تطعباع ا تقارير الخا ة لا  شاط وأ ا ل وحداع  تحديد خاائص المامة ا م تحدد نطاقاا  ثش إطار إمداد -
 . شر ةا 
ا تعرف معل أصداف إمداد ا تقارير الخا ة لالمامة و  ك  تخط و توق ه ممع ة المراجعة وطب عة الاتاالاع المطعولة  ثش آخر  ومد  -

  مل الحو مة وا تواريخ الها ة   تاالاع المتوقعة  ع اندارة والمسئو لإنمداد ا تقارير سواء   اا ا دورية  أو ا  اائ ة 
دراسة ا عوا ش الها ة ا م ستكون محور إرتكاز ااود  ري  ا عمش  ثش تحديد  ستوياع الأهم ة ا  سب ة   و تحديد  بدئل  عم اط  ا م  -

كوناع الها ة وأر دة الحسالاع   وتق  ا  ا إ ا  ان يمكل  عمراقب يمكل أن ت يد دا مخاطر ا تحريف الهاب والمؤثر  وتحديد  بدئل  عم
  وا تقارير الما  ة   و أية  شر ةأن يخطو  عحاو  معل أد ة  راجعة تتعع  ل عا  ة نهاب ا رقالة ا داخع ة   وتحديد أصا أحدث أنشطة  ع

 .تطوراع أخرل  اع  عة 
تعتبر المععو ة صا ة إ ا  ان حع اا أو تحري اا قد يؤثر معا " 350 رقاعة الماري صعا تعرف الأهم ة ا  سب ة  ما ورد بمع ار المراج

يتخعصا  ستخد ل ا قوائا الما  ة امتماداً معا تعك ا قوائا   وتعتمد الأهم ة ا  سب ة معا حجا ا ب د أو ية ا م ا قراراع انقتااد
الأهم ة ا  سب ة تمدنا ل قطة لداية أو نقطة  ا عة و  سه  إن  كرة ومع   .  الخطأ المقدر فى ظش ا هروف الخا ة بحع   أو تحري  

 ."خا  ة أو   ة نوم ة يجب أن تتوا ر فى المععو اع حتى تكون    دة
 خطة المراجعة 
وتشمش طب عة وتوق ه و دي إجراءاع المراجعة الم تر  و ك اا  ون أ ثر ت ا ً   استرات ج ة المراجعة ا عا ة  تت او  ل ودخطة المراجعة 

و . أن يقوب أمضاء  ري  ا عمش لأدائاا و  ك  عحاو  معل أد ة  راجعة  ا  ة و  اسبة  تخ  ض خطر المراجعة لمستوي   خ ض  قبو 
 يمكل  حااا و امتمادصا مع اا يستعمش أيضا توث   خطة المراجعة  سجش  عتخط و وو ع ك  تق ا جودة الأداء نجراءاع المراجعة ا م

 . قبش أداء إجراءاع  راجعة أخري
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 و  ما يعل نمو ج لخطة المراجعة
 5004/-/-انسك درية فى           المراجعة ري/ إت 
  دير  راجعة  ................../  ل 

 خطة المراجعة
 ش م م ..............شر ة 

 30/05/5004ا س ة الما  ة الم تا ة فى 
 مقدمة:أولً 

 :ا تأس س 
 0680 س ة  026وتعمش داخش جماورية  ار ا عرل ة وتخضع ا شر ة  قانون ا شر اع  06××/-/-تأسسه فى  ش ب ب .......شر ة 

 0665 س ة  62وقانون سوق رأس الما  
  قر ا شر ة
 ...................... ......................: ا ع وان 
 ...................... : ا س    ......................: تع  ون  

 :ا س ة الما  ة  عشر ة 
  ل  ش ماب 30/05وت تال فى  0/0تبدأ ا س ة الما  ة فى 

 :ا شر ة  صدف
  تجاع ا تى ترتبو لأل  ل وا ا اماع المشتقة  .......لد ع ك ا ا اماع المتععقة   .......ا شر ة صو ا تا  ع وانتجار فى  صدف
  .........إستلاد الخا اع والماماع وقطع ا غ ار و الألاع والمعداع ا  ز ة لأغرا  ا شر ة وانتجار فى . ا شر ة

 : رأس الما 
ا ق مة ان  ة  .ساا **ج     ويتكون رأس الما  المادر  ل ** ج     ل  ما لعغ رأس الما  المادر والمد وع  ** لعغ رأس الما  المارا ل  

 ج    **       عساا
 إدارة ا شر ة

- :الأشخاص ا عيل يمكل الاتاا  دا
 رئ س مجعس اندارة وا عضو الم تدب  ....................../ أ 
 المدير المالج  ....................../ أ 

 :أصا المساهملإ ا رئ س لإ
 المساهملإ ا رئ س لإ

 %  32  ......................شر ة 
 %  32  ......................شر ة 
 %  30  ......................شر ة 
   000% 

  لداية تعا ش المؤسدسة  ع ا شر ة
وقد إمتمد رئ س مجعس اندارة ا شر ة خطاب 50××/-/-تم تكع   ا بموجب قرار الحمع ة ا عمو  ة  عمساهملإ لتاريخ  50××/-/-فى 

 50××/-/-انرتباط المرسش  ل طر  ا لتاريخ 
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 ا ضرائب 
 :ل اء معا المقالعة ا تى تمه  ع إدارة ا شر ة تم  عر ة الموقف ا ضريبى  عشر ة  ا تات 

 .تم ا رلو ا  اائل بموجب قراراع اان ا طعل وتم سداد  ا ة ا ضرائب المستحقة : و اقبعاا 50××/-/-ا س واع  ل -
 و العدصالم يتا ا  حص ا ضريبي لعد  50××ا س واع  ل  
المورديلأصا 
 -

 ............ا شر ة   .........شر ة   ..........شر ة أهماا المورديل مدد تقوب ا شر ة لشراء حاجا ا  ل الخا اع وقطع ا غ ار  ل 
 اله كش ا تمويعا

 :و عشر ة أن تدلر إحت اجا ا  ل أحد الماادر ا تا  ة تمو  ا شر ة إحت اجا ا الما  ة  ل إيرادا ا  المحققة 
قرو  طويعة الأجش أو قالة الأجش سدواء محع دة أو خارج دة ويكدون ا قدرار لإسدتخداب وسد عة أو   تسا  ع المورديل  ا تسا  ع المار  ة

 مدا تتمثدش  ادادر ا تمويدش أيضداً فى  ؛الأسدسة إقتاادية وا دحة ا  تدائج و أ ثر  ل صعا ا وسائش بموا قة ا سعطة المختاة و ل واقع دراس
 .إيراداع الاستثماراع  المحققة

 الجوانب الفنية: ثانياً 
 :لا ب ود الها ة نسب اً    ما يتعع أصداف المراجعة  -0

 : تق  ا ا عم ء
يعتددبر تق دد ا أر دددة ا عمدد ء سددواء لمقالعددة ا ددديون المشددكوك فى تحادد عاا أو لمقالعددة ا  وائددد المترا مددة معددا تعددك الأر دددة  ددل أصددا أصددداف 

 . المراجعة ح ث لا يمكل الحكا معا  دي  إ كان ة تحا ش تعك المديون اع 
 انتجاا ا عاب لمراجعة تق ا ا عم ء 

   اية مخاص ا ديون المشكوك فى تحا ع اا   ا تحق   لممش تحع ش لاممار ا ديون و  -
  تالعة ا تحا ش فى ا  ترة ا  حقة و  .ا تعك الأر دةالحاو  معا  اادقاع  ل ا عم ء لالموا قة مع -

 :وجود المخ ون 
يعتبر وجود المخ ون فى حد  ات   ل أصداف المراجعة  عدب وجود ا ك اءاع ا تى تشرف معا أمما  اارد لا شر ة الأ ر ا عل يؤدل 
  وجود شك فى اارود ا تى تتا فى لعض مخازن ا شر ة خا ة  لأ  اف ا تى تحتاج إت قدر  ل الحكا ا شخال و اع الأحجاب ا كبلة 

  ل المخ ون الاتجاا ا عاب  عتحق  
 ا ق اب لاارد طبقاً  لأ و  المرم ة  ا تحق   لانشراف معا أمما  اان  اارد و  -
  طالقة اارد ا  ععا لا كم اع ا د ترية  -
 إخت ار م  ة مشوائ ة نختبار وجود المخ ون -
  حص م  ة مشوائ ة  ل إجراءاع إ ا ة و رف المخ ون -
  حص إجراءاع ق اس تكع ة وتق  ا المخ ون -

 :تق  ا المد ي ون 
 م ش يعتبر تق  ا المدي ون والأر دة المدي ة الأخرل ددف  قالعة ا ديون المشكوك فى تحا عاا  ل أصداف المراجعة الها ة نسب اً  ع صعا ا ع

 انتجاا ا عاب لمراجعة تق  ا المدي ون
 أر دة  المدي ون المرحعة  ل أمواب  ا  ةحار  -
 قاع  ع صؤلاء المدي ونوجود  اادقاع و طال ا تحق   ل -
  تالعة تحا ش المدي ون في  ا  ترة ا  حقة -
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 :ت اا أ ور ل ئة ا رقالة 
ولأ ور ل ئة ا رقالة وا تى تعد أساس لمكوناع ا رقالة ا داخع ة والمتمثعة  شر ةو ل خ     اقشات ا لأ ور تق  ا اندارة  لأخطار ا تى تح و لا 

ج ا عاب فى نهاب تباد  المععو اع وا ب اناع وأيضاً أنشطة ا رقالة والمراقبة و ا تى تقوب دا اندارة وا تى س تا ا تعر  لها  ل خ   ا  مو  
ا رقابى وشعور لالمسؤ  ة وانحتراب  لإجراءاع ا رقال ة المو ومة الأ ر ا عل يعط  ا  عرقالة تبلإ   ا أن اندارة بجم ع  ستويا ا  دياا وم

وإتباع أسعوب ( أل  اع الخطر الم خ ض)المؤشر اا د معا إ كان ة إتباماا أو تطب   أسعوب انمتماد  لا  سبة  عمعا  ع ا روت   ة 
المحاسب ة وصا المعا  ع ا تى تتسا لأنها  اع خطر  رت ع و  ك أث اء  راجعة الخطر و  ك لا  سبة  عمعا  ع غل ا روت   ة وا تقديراع 

 أنشطة وأقساب ا شر ة و لا ة خا ة أمما  إدارة المشترياع وا ت س   ل  اا وللإ إدارة اننتاج والمخازن
 انستعانة لالمتخاالإ 

 ة ولا ة خا ة إدارة نها المععو اع   ك يتا انستعانة لالمتخاالإ فى الحالاع ا تى تتطعب   اا أمما  المراجع
 

 إدارة اننتاج وإدارة ا احة وا س  ة
ح ث تقوب إدارة ا احة وا س  ة  راقبة أداء إدارة اننتاج   ما يتعع  لان ت اب بمعايل الهاسب  س تا ا ت س    عاا  عدب حدوث 

 تضارب أو تكرار فى إجراءاع المراجعة
 

 تق  ا انستثماراع 
ح ث لعغه ق مة تعك انستثماراع  بعغ  ---سداداً  ثمل ل ع  --/-/-لأن ا شر ة حاعه معا انستثماراع الخا ة دا فى   نهراً 
تم لأحد أمضاء مجعس اندارة  عا  إن تق  ا انستثماراع يعتبر  ل ا ب ود الها ة وا تى يجب أخع  -وح ث أن ل ع ؛  ع ون ج   ** 

 :راجعتااخطواع المراجعة الأت ة م د  
 الحاو  معا أخر قوائا  ا  ة  ل ا شر اع ا ستثمر   اا -
  قارنة ا تكع ة  ع ا ق مة ا سوق ة إ ا  انه صعا انستثماراع  ق دة فى ا بور ة  -
 تق  ا انستثماراع لا ق مة ا سوق ة أو ا تكع ة أياما أقش  ع أخع المخاااع ا كا  ة لأظاار انستثماراع لق متاا الحق ق ة  -
 
 الإطار العام للرقابة :ثاً ثال

- :تم  حص ت   ع ا رقالة ا داخع ة وتم توث   نتائج ا  حص  الآتا 
 نتائج ا  حص

  ر  ة  تق  ا ا عم ش  عخطر
  ر  ة    ل ئة ا رقالة

  ر  ة   ب اناع وتو  ش المععو اع
- :ا رقالة ا عا ة 
        ر  ةا شئون اندارية

 غل  ر  ة الآتا رقالة ا عا ة معا ا تشغ ش 
غل  ر  ةالمراجعة ا داخع ة             

 ر د  )ول اء معا   ك  أننى أمتقد أن ا  نستط ع أداء المراجعة إمتماداً معا ا  ها  و ر    ست د الأطار ا عاب  عرقالدة وتق د ا خطدر ا عم دش 
 (. ست د انطار ا عاب  عرقالة
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 إستعراض نتائج  الأعمال :رابعا
 :30/05/5003فى  قائمة المر   المالجو قاً لمؤشراع  قائمة ا دخش  ما يعا ل ان  قارن لحسالاع 

 نسبة ا تغل ا تغدددددددددل 30/9/5004 30/05/5004 30/05/5003 
    ععدددا تقديددرل  ععدددا 
 % أ ف ج    أ ف ج    أ ف ج    أ ف ج    

 *% ** ** ** **  افى المب عاع
 *% )**( )**( )**( )**( المب عاعتكع ة 

 ** ** ** ** ** مجمش ا رلح
   **    افى ا رلح

   *%   نسبة مجمش ا رلح  عمب عاع
   *%   نسبة  افى ا رلح  عمب عاع

 
 مؤشر الأهمية النسبية: ساً خام

     ارل ج ** تم حساب  ؤشر الأهم ة ا  سب ة بمبعغ 
 ج     ارل **   30/05/5003 الم تا ة فيمل ا س ة إجمات انيراداع 

 ج     ارل **  30/05/5004مل ا س ة الم تا ة في إجمات انيراداع المقدرة 
 ج     ارل**    30/05/5003إجمات الأ و  في 

 ج     ارل**   30/05/5004في إجمات الأ و  المقدرة 
 

تسداب ق مدة  إند  يدتا الامتمداد معدا إجمدات ق مدة الأ دو  م دد اح انيدراداع إجمدالج دل ونهدراً لأن إجمدا  الأ دو  أقدش ول اء معا  ا سدب  
 :إمادة إحتساب المؤشر فى ا  يارة ا  اائ ة ل اء معا الأرقاب ا  عع ة  ؤشر الأهم ة ا  سب ة معا أن يراما 

%0,2× إجما  الأ و  = لأغرا  ا تخط و  ؤشر الأهم ة ا  سب ة   
%0,2×    =           **ا تخط و  ؤشر الأهم ة ا  سب ة لأغرا    

%72×   ؤشر الأهم ة ا  سب ة لأغرا  ا تخط و= حدود ا تحريف الها ة    
 %72×              **    =     حدود ا تحريف الها ة

 %2×   ؤشر الأهم ة ا  سب ة لأغرا  ا تخط و=  رحعة إت  ع رة  روق المراجعةحدود  روق المراجعة ا غل 
 %2  ×           **  = حدود  روق المراجعة ا غل  رحعة إت  ع رة  روق المراجعة 

 .ونهراً  كبر حجا  ؤشر الأهم ة ا  سب ة  إن  يتا انمتماد معا الحكا ا شخاا 
 

 :برامج المراجعة: سادساً 
 .المراجعة تم إمداد لرا ج المراجعة وا تى تحتول معا الخطواع ا ت ا ع ة لأصداف وإجراءاع 
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 جوانب خدمة العميل : سابعاً 
 .تم ا تخط و   كون  ري  المراجعة يضا  راجع  سئو     خبرة  ا  ة فى ن س ا  شاط- 0
 .الاستشاراع والخد اع الأخرل- 5
 أية إستشاراع  ريب ة يطعباا  ععم ش  -
 إ دار أل شااداع  ا  ة  -
  سامدة ا عم ش فى إمداد انقرار ا ضريبى  -
 .توقع احت اجاع ا عم ش قبش أن يطعباا ومحاو ة تأديتاا   - 3
 

 الجوانب الإدارية:اً ثامن
- :يتكون  ري  المراجعة  ل ا سادة ا    ء

 ا شريك المسئو  ....................../ أ 
  دير  راجعة ....................../ أ 
 أو  راجددددددددددددع    ....................../ أ 
  راجع  سامد ....................../  أ
  سامد راجع  ....................../ أ 
  راجع  بتدئ ....................../ أ 
  راجع  بتدئ ....................../ أ 
 
 

 تقارير المراجعة :اً تاسع
  طعدددددوب  دددددددددددا تاريخ ا  يددددارة ا تقريددددددددددددر
 آخر ديسمبر شارديسمبر اندارة  ل المراجعة ا دوريةخطاب 

  ل شار  ارس لأو الأسبوع ا شار  ارس تقرير  راجعة ا قوائا الما  ة ا قانون ة
 

 التى سيقوم العميل بإعدادها المستندات:اً عاشر 
    ان المراجعة- 0
 المر قاع ا تحع ع ة- 5
  ع راع ا تسوية ا ب ك ة  كش حسالاع ا ب وك- 3
 ل ان لالأ و  ا ثالتة و ع ك ان ا اع والاستبعاداع- 4
 ل ان تحع عا لالمخ ون وقوائا اارد- 2
 ل ان لالمدي ون وا دائ ون- 9

 مديـــر المراجعــة
............. 
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 صل الثالثالف
 تفهم هيكل الرقابة الداخلية

 ا رقالة وتحديد خطر
 

ت ادا  302لما  دة  تخط و ممع ة  راجعة ا قوائا ا300توث   أمما  المراجعة  530المعايلولا ة خا ة  –تتطعب  عايل المراجعة المارية 
 رورة ق اب  راقب الحسالاع  –دراسة ممش المراجعة ا داخع ة900أد ة المراجعة 200 واجاة المخاطر ا م تم تق  ماا 330 ا شر ة ول ئتاا

 .تخط و المراجعة وتحديد طب عة وتوق ه و دل انختباراع ا م ي بغل أداؤصا لإجراء ت اا  اف له كش ا رقالة ا داخع ة   و  ك ددف 
 :ثم  إن ا دراسة في صعا ا  اش تقتال ا تعر  لا دراسة  عمو وماع ا تا  ة  و ل
 تعريف ص كش ا رقالة ا داخع ة ول ان  دل م قت  لالمراجعة:  أولً 
 الهدف  ل ت اا ص كش ا رقالة ا داخع ة:  ثانياً 
 م ا ر ص كش ا رقالة ا داخع ة:  ثالثاً 
 .ء ا ت اا له كش ا رقالة ا داخع ة    ة إجرا:  رابعاً 

 تحديد خطر ا رقالة:  خامساً 
 ا وسائش المسامدة في إجراء ا ت اا له كش ا رقالة ا داخع ة وتحديد خطر ا رقالة:  سادساً 
 خطر ا رقالة دب في ت اا ص كش ا رقالة ا داخع ة وتحديدتام ا قوائا انستقااء وقوائا المتالعة ا م تستخ:  سابعاً 
 .نما ج قوائا المتالعة وقوائا انستقااء :  ثامناً 
 .نما ج تحديد خطر ا رقالة لا  سبة  تأ  داع ا قوائا الما  ة :  تاسعاً 

 
 تعريف هيكل الرقابة الداخلية وعلاقته بالمراجعة: أولً 

معددا أندد  ا س اسدداع وانجددراءاع المو ددومة  ددل قبددش ا شددر ة ددددف الحاددو  معددا تأ  ددد  عقددو  لددأن  يمكددل تعريددف ص كددش ا رقالددة ا داخع ددة
 أصداف ا شر ة يمكل تحق قاا

ورغا أن ص كش ا رقالة ا داخع ة قد ي طوي معا ا عديد  ل الأصداف و ا يتعع  ددا  دل س اسداع وإجدراءاع  دإن ا دبعض   ادا  قدو ي ئدا 
 شدددر ة  ع  دددة  إلا أنددد  لاددد ة ما دددة  دددإن ا س اسددداع وانجدددراءاع ا دددم ت ئدددا أغدددرا  المراجعدددة صدددل تعدددك ا س اسددداع  راجعدددة ا قدددوائا الما  دددة 

 دم ت طدوي مع ادا وانجراءاع المتععقة لقدرة ا شر ة معا تسج ش وتشغ ش وتعخ ص ا ب اناع الما  دة وا تقريدر م ادا بمدا يت د   دع ا تأ  دداع ا
 .ع ا رقالددة ا داخع ددة تتمثددش في ا طددرق وانجددراءاع وا س اسدداع ا ددم يددتا تاددم ماا  تحق دد  أصددداف  ع  ددةو ددل ثم  ددإن أدوا .ا قددوائا الما  ددة

 و  قد تمه  ايتاا   وأن الأا معا وج  سع ا وأن  تم تسج عااأن  ش المعا  ع تم إمتمادصا وا تاريح د ا تحق   لمعا سب ش المثا  )
الة مدة أشكا   ثش  اش ا واجباع المتععقة لإست ب ا  قديدة مدل تسدج ش حسدالاع ا عمد ء وقد تتخع وسائش وأدواع ا رق(. لاورة  ا  ة

 . ……وأوراق ا قبض 
 :ولا ة ما ة  إن   اءة ص كش ا رقالة ا داخع ة تؤثر معا المراجعة  ل ااوانب ا رئ س ة ا تا  ة 

أدنى حددد  ددل  سددتول ا رقالددة ا داخع ددة   إ  أندد  لدددون صددعا   ددل ا اددعب إجددراء  راجعددة  عقددوائا الما  ددة لأيددة شددر ة إلا إ ا تددوا ر لهددا -
 .المستول  عل يكون ص اك تأ د  ل تسج ش ا عمع اع وتوث قاا 

يددؤثر اله كددش ا شددا ش  عرقالددة ا داخع ددة لاددورة  بددلة معددا ممع دداع ا شددر ة   و ددل ثم  قددد يددؤثر معددا قدددرة ا شددر ة معددا انسددتمرار  -
 .شش الأمما  نهراً  عدب   اية ص كش ا رقالة ا داخع ة   اا وتتعر  ا كثل  ل ا شر اع لخطر  

 .تؤثر جودة ص كش ا رقالة ا داخع ة  عشر ة لاورة  بلة معا  دخش المراجعة وحجا انختباراع ا م يجب أداؤصا  -
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حريدف المحتمعدة وا دم قدد في ا تعدرف معدا أنمداط ا ت( تحديدد خطدر ا رقالدة)يساصا تحديدد جواندب ا ضدعف في ص كدش ا رقالدة ا داخع دة  -
تشوب ا قوائا الما  ة؛ ونهراً لأن  يتا تام ا ممع ة المراجعة ددف ا بحث مل ا تحريف اادوصري  دإن ا تعدرف معدا     دة حددوث 

 .صعا ا تحريف ي  د إت درجة  بلة في و ع وتحديد انختباراع ددف تحديد  دل وجود صعا ا تحري اع لا  عدش
 .  اية ص كش ا رقالة ا داخع ة إت زيادة إحتما  وقوع ا شر ة في مخا  اع قانون ةقد يؤدي مدب   -
 .قد تطعب لعض ااااع  ل  راقب الحسالاع و ع تقرير مل ص كش ا رقالة ا داخع ة المطب  لا شر ة -

 ة صعا اله كش و    ة تشغ ع  و ددل ومعا الأخص   ما يتعع  لتحديد  اص)وخ  ة ا قو  أن ت اا ص كش ا رقالة ا داخع ة  شر ة ا عم ش 
و دددل إ كان ددة انمتمدداد معددا  – ددل تدداريخ آخددر  راجعددة تم إجراؤصددا  – امع تدد   و ددع ك  دددل  ددا يطددرأ مع دد   ددل تعدددي ع أو تغ ددلاع 

 .أ راً  رورياً  ضمان  امع ة و  اءة  سعك المراجعة( الحاسب الآلج في  عااة ا ب اناع والمععو اع 
 

 الهدف من تفهم هيكل الرقابة الداخلية : ثانياً 
  مدا يتععد  )إن  راقب الحسالاع يادف  ل ت ام  له كدش ا رقالدة ا داخع دة وتحديدد خطدر ا رقالدة إت ا تعدرف معدا أنمداط ا تحريدف المحتمعدة 

ديددد ا عوا دش المددؤثرة في خطدر ا تحريددف و دع ك تح( لأر ددة الحسدالاع  وتادد  ف ا عمع داع  و ددا يتععد  دددا  دل تأ  ددداع في ا قدوائا الما  ددة
؛ ويقدددوب  راقدددب الحسدددالاع لإسدددتخداب نتدددائج ا تعدددرف ا دددم تو دددش إ  ادددا في صدددعا ا اددددد في تادددم ا (اادددوصري  تعدددك ا تاددد   اع والأر ددددة

 .إختباراع ا رقالة وانختباراع ا رئ س ة الم ئمة
 

 عناصر هيكل الرقابة الداخلية : ثالثاً 
 :ا داخع ة معا ا ع ا ر ا ث ثة ا تا  ة  يشتمش ص كش ا رقالة

 ل ئة ا رقالة  -
 ا  هاب المحاسبي -
 .إجراءاع ا رقالة -

 :وسوف ن اقش  ش م ار  ل صعا ا ع ا ر لاورة ت ا ع ة   ما يعل 
 

 : ل ئة ا رقالة
 .معددل ددددف تحق دد  أصددداف ا شددر ةوتتمثددش في الأثددر ا تجم عددل  عدددة موا ددش تعمددش معددا  دد اغة أدواع ا رقالددة وو ددعاا  و ددع ا ت   ددع ا ع

 :خطر ا رقالة  و  ما يعل ل ان لا عوا ش المتععقة لب ئة ا رقالة وا م يجب معا  راقب الحسالاع  راما ا  ج ء  ل ممع  في مجا  تحديد
 . عس ة اندارة ونمو ا عمع اع  -
 .اله كش ا ت ه مل  عشر ة  -
 .م     و ع ك ا ة المراجعة  عا  اع وظائف مجعس اندارة وا عجان الم بثقة  -
 .طرق تحديد ا سعطاع والمسئو  اع  -
 .ا طرق ا م تستخد اا اندارة في مجا   ر  ا رقالة ددف  تالعة الأداء بما في   ك المراجعة ا داخع ة  -
 .ا هروف الخارج ة الأخرل ا م تؤثر معا ممع اع ا شر ة  -

خطر ا رقالة   إن  ي بغدل ا تأ  دد معدا أن ل ئدة ا رقالدة تتطدور وتتغدل  دل وقده لآخدر   ت جدة  و  ما يتعع  لأثر ل ئة ا رقالة معا ممع ة تحديد
ة ا تا  ة في  رغبة ا شر ة في  واجاة الم ا سة الخارج ة  عا  إن ا شر ة ا م قد تكون  تمتعة لب ئة رقال ة قوية قد يطرأ مع اا تغل  بل في ا س 

ن  معا  راقبي الحسالاع أن يواجاوا  شكعة زيادة ا تعود معا ا شر ة  و  ك  ل خد   إشدتراط ق داب و ل أجش   ك  إ. حا ة تغل إدار ا
 .ا شريك أو  دير المراجعة لإست  اء قائمة المتالعة  عتحق   ل تق  ا  ش ما ش  ل موا ش ا ب ئة ا رقال ة
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 : ا  هاب المحاسبي

دف المحاسبة مدل ا عمع داع وا تقريدر م ادا   ضدً  مدل المحاسدبة مدل أ دو  ا شدر ة يتكون ا  هاب المحاسبي  ل ا طرق وا سج ع الماممة د
وإ ت ا ا ددا؛ وقددد ي طددوي ا  هدداب المحاسددبي معددا مدددة أنهمددة  رم ددة تتععدد  ل وم ددة  ددل ا عمع دداع  ويتوقددف شددكش ا  هدداب المحاسددبي  عشددر ة معددا 

 .طب عة ا عمع اع وا ب ئة ا رقال ة
لحسدالاع في مجدا  ت امد  وتق  مد   ع هداب المحاسدبي  شدر ة ا عم دش  أن يقدوب لدإجراء تحع دش ت اد عل  كا دة و  س  ل ا ضروري معدا  راقدب ا

الأنهمة ا  رم دة المطبقدة داخدش ا شدر ة  و كدل يجدب مع د  لاد ة أساسد ة أن ير د  معدا ا تطب قداع المحاسدب ة ا دم تدؤدي إت إتبداع المعدا  ع 
 : ة؛ ويو ح اادو  ا تالج ل اناً مختاراً  لأنهمة المحاسب ة ا  رم ة  اع ا تأثل ااوصري معا ا قوائا الما 

 الهددددف   ددد  ا  هداب ا  رمدل
 تسج ش المب عدداع المب عددداع

 تسج ش ا تغلاع في أر دة ا عم ء   وان داد لتحع ش ن كان ة تحا ش الحسالاع ا عم ء والمدي لإ
في ظدددش إسدددتخداب الحاسدددب الآلج يو دددح تددداريخ ا سدددداد لا  سدددبة  كدددش )المشدددترياع الآجعدددة تسدددج ش  الموردون وا دائ ون

 (  ردة  ل   رداع الحساب
 تسج ش المد وماع ا  قدية   ع جعش الحسالاع  دي ة لق مة المد وماع المد وماع ا  قدية

 اق  ا  ة قالة الأجشتسج ش ا عمع اع ا  قدية بما في   ك انستثماراع المؤقتة في أور  إدارة ا  قدية
تجم ع ل اناع الأجدور  وإمدداد ا شد كاع  و درف الأجدور  ععدا علإ  والمحاسدبة مدل الأجدور دددف  الأجدددور

 تحديد تكع ة ا بضامة المبامة والمارو اع المتععقة لالأجور والمرتباع
 وقسو انص ك ا س ويالمحاسبة ا ت ا ع ة مل إقت اء الأ و  ا ثالتة وإص  ا ا   الأ و  ا ثالتة

تسج ش وتا  ف  ععو اع المخ ون  ل خد   ا رقالدة ا دائمدة معدا المخدازن  ا رقالدة معدا تكدا  ف  المخدد ون
 المخ ون  و تحع ش م ا ر المخ ون

 و ر  ا رقالة مع اا( في ا شر اع الما  ة والمار  ة)المحاسبة مل ا قرو   المحاسبة مل ا قرو 
 .المحاسبة مل الأوراق الما  ة المتاحة  عب ع و ر  ا رقالة مع اا  الما  ة المحاسبة مل الأوراق

 يشمش  ا ة ا ب اناع المحاسب ة ا م إشتمعه مع اا الأنهمة ا  رم ة الأستا  ا عاب
الأقسدداط  المحاسددبة ا ت ادد ع ة مددل لددوا ص ا تددأ لإ ا سددارية   لإ ددداد بمععو دداع م اددا  وتدداريخ سددداد المحاسبة مل لوا ص ا تأ لإ

 وإجمالج ق مة  با غ ا تأ لإ
وفي جم ع الأحوا   إن تام ا أي نهاب محاسبي  رمل ي بغل أن يرامدا   د  ا و داء لأصدداف رقال دة  ع  دة  ويدتا إشدتقاق تعدك الأصدداف  دل 

 CEAVOPتأ  داع إدارة ا شر ة لأر دة الحسالاع 
 

  وإندد  قددد تم تضددملإ ا قددوائا (ا  هدداب المحاسددبي)لا ددد اتر أن  ا ددة ا عمع داع والأحددداث تم تسددج عاا :الإكتمــال
الما  ة  ا ة ا عمع اع والحسالاع ا م ي بغل تضم  اا   اا  وأن  لا توجد أ و  أو خاوب أو ممع اع لم يتا 

 ان ااا م اا في تعك ا قوائا

Completeness 

قائمدة المر د  أن الأ دو  والخادوب ا دم تتضدم اا ا قدوائا الما  دة  وجدودة لا  عدش في تداريخ  :الوجود والحـدو 
وأن ا عمع اع والأحداث ا م تضم تاا قائمة ا دخش قد حدثه لا  عدش خد   ا  دترة ا دم تغط ادا صدعا  المالج

 .ا قائمة

Existence 

 Accuracy .ا وقه الم اسبأن  ش  ا تم تسج عة لا د اتر تم لاورة دق قة وفي  :الدقة
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أن  ا ة ا عمع اع المسجعة لا د اتر تم تسج عاا معا أساس ق متادا ا ادح حة  وان  ا دة ا عمع داع  :التقييم
الحسددددال ة المتععقددددة لتسددددج ش صددددعا ا عمع دددداع تم إجراؤصددددا  لشددددكش  ددددح ح  وأن  ا ددددة ا عمع دددداع وا تسددددوياع 

 . أجراؤصا و قاً لمعايل المحاسبة الماريةوا تعدي ع ا م أجريه معا أر دة الحسالاع قد تم

Valuation 

أن  عشر ة حقوقاً وا حة و س طرة معا أ ولها    ما أنها قا ه لعر  وان ااا أي :الحقوق والتعهدات
 مل  ش ان ت ا اع ا م تخااا

Ownership 

ا يتوا د   دع  تطعبداع  عدايل أن  ا دة ا عمع داع تم تاد   اا ومر داا فى ا قدوائا الما  دة بمد: العرض والإفصـا 
 .المحاسبة المارية

Presentation & 
disclosure 

 
 : إجراءاع ا رقالة

وتتمثددش في انجددراءاع ا ددم تضددعاا اندارة  كددل تؤ ددد إت جانددب ا ب ئددة ا رقال ددة وا  هدداب المحاسددبي لاددورة  عقو ددة أن أصددداف ا شددر ة قددد تم 
لا  سددبة  عمسددتوياع ا ت ه م ددة المختع ددة  وسددوف نر دد    اقشددت ا معددا إجددراءاع ا رقالددة المحاسددب ة تحق قاددا؛ وتتعدددد أصددداف إجددراءاع ا رقالددة 

 ( .دون ا تعر  نجراءاع ا رقالة اندارية)
 :وتتمثش إجراءاع ا رقالة المحاسب ة لا ة ما ة   ما يعل 

 .ا  اش ا كافي للإ ا وظائف  -أ 
 .إجراءاع انمتماد أو ا تاريح  -ب 
 .ث   ا كافي ا تو  –جد 
 .انجراءاع المادية لحماية الأ و   -د 
 .المطالقاع  –صد 
 .تو ر ا ك اءة والأ انة في ا عا علإ  -و 

 :وسوف ن اقش  ش م ار  ل صعا ا ع ا ر لقدر  ل ا ت ا ش   ما يعل 
 
 : ا  اش ا كافي للإ ا وظائف –أ 

بدع الحاجدة إت ا  ادش لدلإ ا وظدائف  دل الحق قدة المتععقدة لدأن  ا دة ا سدج ع ويمثش ا  اش للإ ا وظدائف أصدا أسدس ا رقالدة المحاسدب ة   وت 
 المحاسب ة والما  ة  عر ة  عتحريف وا ت وير وا ت مب   وأن  يمكل تخ  ف آثار أخطاء ا ع ار ا بشدري في تشدغ ش ا ب انداع  دل خد   إجدراء

 . راجعة  ستقعة و   اعة مل الأداء
ف معددا أندد  ي بغددل ألا يكددون الأ ددراد في  وقددع يمكدد اا  ددل إجددراء ا ت مددب ثم تغط تدد   ددل خدد   ا ددد اتر ويقددوب   اددوب ا  اددش لددلإ ا وظددائ

 .وا سج ع  و ل ثم   لد  ل ق اب  وظف آخر بمراجعة ممش ز  ع  
 ماددة الموظدف ويقتضل الأ ر  رورة  اش وظائف إمتماد ا عمع ة وا تاريح دا مل ممع ة ا تسدج ش  وألا تكدون الأ دو  محدش ا عمع دة في

 .ا قائا لا تسج ش أو انمتماد
 :ويتمثش دور  راقب الحسالاع في ا تحق   ل وجود  اش سع ا  عوظائف   وفي صعا ا ادد  إن  يثل الأسئعة ا تا  ة 

  ا صل أنواع الأخطاء وا ت مباع ا م قد ت جا مل مدب إجراء ا  اش للإ صعا ا وظائف ؟ -
 و ا ت مباع في ظش ق اب شخص واحد لاامع للإ أ ثر  ل وظ  ة ؟صش يمكل إخ اء صعا الأخطاء أ -

 . إ ا  ا أس رع انجالة مل صعيل ا سؤا لإ مل إ كان ة حدوث الأخطاء وساو ة تغط تاا ص ا يجب ا تو  ة لا  اش للإ صعا ا وظائف
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 : إجراءاع انمتماد وا تاريح -ب
لت   ع ممع ة  ع  ة سواء  انه معا ص ئة إستخداب أ ش ( ترخ ص أو تاريح)وتتعع  صدعا انجراءاع لضرورة الحاو  معا إمتماد  سب  

ويمكدل  د اغة صدعا انجدراءاع  دل خد   ا عدوائح ا دم تاددرصا إدارة ا شدر ة  …….. ل أ و  ا شدر ة أو إلدراب قدر  أو مقدد  ب عداع 
 ن وا م يعت ب دا ا عا عو 

 
 :ا توث   ا كافي  –جد 

  يمثش ا توث   د  ً  معا إمتماد ا عمع اع وا تاريح ددا  و دع ك وجدود وحددوث صدعا ا عمع داع   مدا يعدد تأي دداً  ق دود ا  و  دة  إ دا ة إت
و راجعدة ا توث د ؛ و  مدا يعدل لعدض  ون  يمثش تعاداً وإقراراً  ل قبش اندارة؛  ع ك  إن جد ءاً  بدلاً  دل أممدا  المراجعدة ي طدوي معدا  تالعدة 

 :الأد ة ا م تشل إت و ع نهاب  اف  عتوث   بح ث يمكل انمتماد مع   في تحسلإ وزيادة في ممع ة ا رقالة ا داخع ة لا شر ة 
 ( .وتبدو أهم ة صعا ا ع ار لا  سبة  تأ  د ان تما  ) ا ترق ا المسب   عمست داع  -
 (.ا س اساع وانجراءاع المعتمدة  ل مجعس اندارة)سب   ععمع ة  ةث   ست دياً أن يكون انمتماد وا تاريح الم -
 (إلخ  …………ا تاريخ   الموقع   الأطراف الخارج ة   )أن يتو ر في المست د ل اناع  ا  ة تمكل  ل تتبع ا عمع ة  -
 
 :إجراءاع ا رقالة المادية ددف  اية الأ و  _ د 

ة  ايدة الأ ددو   ددل الحدوادث وا تخريددب المقادود   ددعا  دإن صددعا انجددراءاع تعدد م اددراً صا داً  ددل م ا ددر تسدتادف إجددراءاع ا رقالدة الماديدد
 :إجراءاع ا رقالة  و ل أ ثعة تعك انجراءاع  ا يعل 

 .إستخداب الأق ا  والح ظ في أ ا ل  غعقة  -
 .إستخداب مخازن  سورة  -
 . إستخداب نهاب محكا في توزيع   ات ح المخازن أو الخ ائل -
 .إستخداب أدواع  عحماية  د ا هروف ا طب ع ة  -
 .إستخداب الخ ائل لح ظ ا  قدية وغلصا  ل الأ و  المتداو ة  اع ا ق مة  -
 .ا  اش للإ واجباع ح ازة الأ و   عادة وإ ساك ا د اتر وا سج ع لمراقبة صعا الأ و   -
 
 :إجراء المطالقاع  –صد 

ا رقالدة لا  سدبة  لأنهمدة المحاسدب ة  وتد داد أهم دة صدعا المطالقداع لا  سدبة  لأنهمدة المحاسدب ة ا قائمدة معددا وتعدد المطالقداع  دل أصدا إجدراءاع 
إسددتخداب الحاسددب الآلج؛ وتسددتادف المطالقدداع إجددراء  تالعددة  سددتقعة  ددلأداء وا تق دد ا ا سددع ا  عمبددا غ المدرجددة لا سددج ع وا ددد اتر  و ددل 

 :أ ثعة المطالقاع
 .و  بما صو  دون لا د اتر وا سج ع  قارنة أر دة الأ  -
 . طالقاع أر دة حسالاع ا شر ة  دل ا ب وك  -
  حص    ان  راجعة ا عم ء المتضمل تحع ش أممار ا ديون و طالقتاا  ع  شوف حسالاع ا عم ء والماادقاع  -
 
 :تو ر الأ انة وا ك اءة في ا عا علإ  –و 
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نة ا عا علإ  ل خد   أدائد  ا  ععدل لأممدا  المراجعدة  ورغدا أند   عهدا   شدآع المراجعدة لا ويمكل لمراقب الحسالاع ا تحق   ل   اءة وأ ا
خ    تقوب لتوث   تحديد   اءة وأ انة ا عا علإ  دي مم ء المراجعة لاورة ر  ة  إلا أنها تقوب  عً  لإجراء صعا ا تحديد و دل تأثلا  ل

 راقب الحسالاع يقوب لتق  ا إجراءاع ا رقالة المحاسب ة وا تحق   ل و ائاا لأصداف ا رقالة   ا تق  ا ا شا ش لخطر ا رقالة؛ ولا ة ما ة  إن
 : تحديد  ا يعل 

   ت جة   قص ا رقالة( دون إحتما  إ تشا اا)ا  تائج المحتمعة   قص ا رقالة  ولاورة خا ة أنماط ا تحريف ا م يمكل أن تحدث  -
ر المراجعة  بمعنى     ة تأثل انختبداراع المباشدرة معدا أر ددة الحسدالاع  دل زاويدة إ كان دة تعدديعاا ا  تائج المحتمعة وا م تؤثر معا  سا -

 . كل تمكل  ل إ تشاف ا تحري اع المحتمعة في ظش غ اب إجراءاع ا رقالة الم شودة
إجددراءاع ا رقالددة ا ددم تسددامد في تحق دد  صددعا  والخ  ددة أندد  ي بغددل ا ددرلو لددلإ تأ  ددداع ا قددوائا الما  ددة وأصددداف ا رقالددة المتععقددة دددا  و ددع ك

 ا رقالة المتععقة لتأ  د ا وجودالأصداف ا رقال ة؛ و  ما يع أ ثعة نجراءاع ا رقالة ا  ز ة  عو اء لأصداف 
 

 كيفية إجراء التفهم لهيكل الرقابة الداخلية: رابعاً 
  ح ث قد يجمع للإ خبرت  لاامع للإ أ ثر  ل أسعوب وطريقةيقوب  راقب الحسالاع مادة لالحاو  معا ا ت اا له كش ا رقالة ا داخع ة 

  وا رجددوع إت أوراق ا عمددش في ا سدد ة ا سددالقة والمسددت داع  والمشدداصدة والم حهددةا سددالقة لا شددر ة ولددلإ انست سدداراع و حددص ا سددج ع 
 دد ف ص كددش ا رقالددة ا داخع ددة والمعددد  ددل قبددش ا عم ددش؛ وم ددد ق دداب  راقددب الحسددالاع لتحديددد طب عددة و دددل انجددراءاع ا ددم وا رجددوع إت تو 

   دإن معدا  راقدب الحسدالاع أن يرامدل خبرتد  ا سدالقة  دع شدر ة ا عم دش وا اد امة ا دم ء ا ت اا له كش ا رقالدة ا داخع دةيستخد اا في إجرا
 .طر المتأ ش وانحكاب وا تقديراع المتععقة لالأهم ة ا  سب ة و دل تعقد و عولة ممع اع ا شر ة تعمش   اا   و ع ك تحديد الخ

وفي جم ع الأحوا   إن معا  راقب الحسالاع أن يوث  ت ام  له كش ا رقالة ا داخع ة   ويتوقف  دل ا توث   معا درجة تعقد ص كش ا رقالة 
 .ا داخع ة لا شر ة 

 
 لرقابةتحديد خطر ا: خامساً 

خطــر إحتمــال حــدو  تحريــف جــوهري فــي أحــد تأكيــدات القــوائم الماليــة أ والــ ي ل يمكــن منعــه أو " يعددرف خطددر ا رقالددة لأندد  
ــة ــة الداخلي بمعددنى  شددش ص كددش ا رقالددة ا داخع ددة في   ددع أو إ تشدداف صددعا )  " إكتشــافه فــي الوقــت المناســب مــن خــلال هيكــل الرقاب

ق دداب  راقددب الحسددالاع لتوث دد  ت امدد  له كددش ا رقالددة ا داخع ددة  ددإن مع دد  أن يحدددد خطددر ا رقالددة لا  سددبة  ؛ ولادد ة ما ددة  إندد  لعددد(ا تحريددف 
 تأ  دددداع ا قدددوائا الما  دددة؛ ويقدددوب  راقدددب الحسدددالاع لتحديدددد خطدددر ا رقالدددة  دددل خددد   تق ددد ا  ددددل  امع دددة تادددم ا وتشدددغ ش ا س اسددداع 

 :وانجراءاع المتععقة لا ع ا ر ا تا  ة 
 .قالة ل ئة ا ر  -
 .ا  هاب المحاسبي  -
 ( .والمو ومة لم ع إ تشاف ا تحري اع في ا وقه الم اسب ) إجراءاع ا رقالة  -

" المستول المحدد لخطر ا رقالة" ويتا إجراء صعا ا تق  ا  ل خ   أداء إختباراع ا رقالة   وتتمثش نت جة تحديد خطر ا رقالة   ما يطع  مع   
) للإ الحد الأقاا والحد الأدنى  ويمكل   اغت  في  ورة  م ة  مق اس  عمدل أو ا قانون ة أو في  دورة     دة  ويتراوا صعا المستول   ما
 ( .ما     توسو     خ ض 

 :ويتا ا تو ش إت المستول المحدد لخطر ا رقالة مل طري  
 .ا قوائا الما  ةس اساع وإجراءاع ا رقالة ا داخع ة الم ئمة  تأ  داع ( أو نقص)ا تعرف معا وجود  -
 . اع في ا تأ  د في ا وقه الم اسبا تعرف معا  دل  امع ة تام ا وتشغ ش ا س اساع وانجراءاع في   ع أو إ تشاف ا تحري -
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وفي صددعا ا ادددد  قددد يتو ددش  راقددب الحسددالاع إت تحديددد خطددر ا رقالددة م ددد حدددا الأقاددا لا  سددبة  ددبعض أو  ددش ا تأ  ددداع نهددراً  عدددب 
 .ع وإجراءاع ا رقالة ا داخع ة أو نحتما  مدب  امع تاا   ئمة س اسا

إلا أندد  ورغددا إحتمددا   عا  ددة ا س اسدداع وانجددراءاع الموجددودة  قددد يتو ددش  راقددب الحسددالاع إت نت جددة  ؤداصددا أندد  لإختبددار  عا  ددة صددعا 
الاع أن يحدددد خطددر ا رقالددة لا  سددبة لهددعا ا س اسدداع وانجددراءاع يتبددلإ أنهددا غددل مجديددة   وفي  ثددش صددعا الحددالاع  ددإن معددا  راقددب الحسدد

 .ا تأ  داع م د حدا الأقاا 
 مددا يمكددل تحديددد خطددر ا رقالددة م ددد حدددا الأقاددا إ ا  ددا تو ددش  راقددب الحسددالاع إت د  ددش يؤ ددد أن تق دد ا صددعا ا س اسدداع وانجددراءاع 

 .المتععقة لتأ  د  علإ أو أن تشغ عاا غل  عا  
 ستول يقش مل الحد الأقاا    إن معا  راقب الحسالاع أن يحدد س اساع وإجدراءاع ا رقالدة الم ئمدة  أ ا م د تحديد خطر ا رقالة م د

 . عتأ  د  وأن يؤدي إختباراع ا رقالة 
انست سدددداراع  الم حهدددة  وأداء لعدددض انجدددراءاع الأخددددرل  دددل قبدددش  راقددددب : وتشدددتمش إختبددداراع ا رقالدددة معددددا لعدددض انجدددراءاع  ثدددش 

 .و  معا ا د  ش المؤيد  إن  يمكل الحكا في صعا الحا ة معا خطر ا رقالة لأن  أقش  ل الحد الأقاا ولالحا. الحسالاع
 :وتتمثش  اادر ا د  ش حو   دل  عا  ة تام ا وتشغ ش ص كش س اساع وإجراءاع ا رقالة ا داخع ة في المادريل ا تا  لإ 

 .ت اا ص كش ا رقالة ا داخع ة  -
 .ططة  تؤدل لا توازي  ع ممع ة ت اا ص كش ا رقالة ا داخع ة لعض إختباراع ا رقالة المخ -

وقدد يدؤدي ت ادا ص كدش ا رقالددة ا داخع دة إت د  دش يددما تحديدد  سددتول خطدر ا رقالدة م دد  سدتول يقددش مدل الحدد الأقادا  و  دك  مددا في 
وقدد يكدون صدعا ا دد  ش  ا  داً  تددم ا صدعا  حا ة أداء لعض إجراءاع ا ت اا ا م تؤ د  عا  ة تام ا وتشغ ش صعا ا س اساع وانجدراءاع 

 .المستول المحدد لأقش  ل الحد الأقاا
ة وي بغل ا تأ  د في صعا ا ادد أن إجراءاع ا ت اا تمثش أد ة  ا  ة  تق  ا  عا  ة تام ا وتشغ ش س اساع وإجراءاع ص كش ا رقالة ا داخع 

 إلا في حا ة تو ر الأد ة ا كا  ةا بح ث لا يتا تحديد  ستول خطر ا رقالة لأقش  ل الحد الأقا
وفي حا ددة حاددو   راقددب الحسددالاع معددل أد ددة إ ددا  ة  إندد  يمك دد  تخ دد ض  سددتوي خطددر ا رقالددة ممددا سددب  تحديدددا  وفي صددعا الحا ددة يمكددل 

 . عمراجع أداء إختباراع رقالة إ ا  ة إ ا  ا توقع أنها سوف تؤدي إلج زيادة   اءة المراجعة 
لحسددالاع في حا دة تحديدد  سددتوي خطدر ا رقالدة لأقددش  دل حددا الأقاددا أن يوثد  أسداس صددعا ا تحديدد  وي طدوي صددعا وي بغدل معدل  راقدب ا

الأسدداس لادد ة ما ددة معددل إختبدداراع ا رقالددة ا ددم تم إجراؤصددا لا  سددبة  س اسدداع وإجددراءاع ص كددش ا رقالددة ا داخع ددة أ ددا إ ا تم تحديددد خطددر 
 .ع إلا إت توث   ا  ت جة  قو ا رقالة م د حدا الأقاا    حاجة  عمراج

ولاددد ة ما دددة  دددأن ممع دددة ت ادددا ص كدددش ا رقالدددة ا داخع دددة وتحديدددد  سدددتوي خطدددر ا رقالدددة تعدددد بمثالدددة أسددداس  تحديدددد طب عدددة وتوق ددده و ددددي 
 .انختباراع ا رئ س ة ا ضرورية نتماب المراجعة 

 .دا إلج ا ة المراجعة إ ا  ا وجدع لشر ة ا عم ش وقد يكون  ل الم ئا في صعا الحا ة إل غ نتائج ا ت اا و ا يتعع  
 

 الوسائل المساعدة في إجراء التفهم لهيكل الرقابة الداخلية وتحديد خطر الرقابة:  سادساً 
 :يعجأ  راقب الحسالاع مادة إلج إستخداب وسائش تسامدا في توث   ت ام  له كش ا رقالة ا داخع ة   وتتمثش صعا ا وسائش في 

 Questionnaireقائمة انستقااء   -
 Narrative Memoranda ع رة سرد   -
  Flowchartsقوائا ا تد قاع   -
يجمع  راقب الحسالاع للإ أ ثر  ل وس عة في مجا  ت ام  له كش ا رقالة ا داخع ة وبما يت    ع إحت اجات  و تطعبات  وقد ي ضش لعض  وقد

 .المراجعلإ إستخداب قوائا انستقااء بم ردصا أو قائمة ا تد قاع بم ردصا 
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أ ضش وخا ة في مجا  تحديد خطر ا رقالة   ح ث أن (  Checklistsأو قوائا المتالعة ) وقد يري لعض المراجعلإ أن قوائا انستقااء 
صددعا ا قددوائا تشددتمش معددل أسددئعة تتععدد  لأصددداف ص كددش ا رقالددة ا داخع ددة وا س اسدداع وانجددراءاع المتععقددة دددا   و ددل ثم يمكددل ا تعددرف  ددل 

 لةخ   انجالة معل صعا الأسئعة معل نقاط ا ضعف وا قوة ا م تؤثر في تحديد خطر ا رقا
ء ألا أن  في جم ع الأحوا   أن الأ ر يحتاج  ل  راقب الحسالاع إت إ دار الأحكاب وا تقديراع الما  ة في مجا  إستخداب قدوائا انستقادا

 .أو قد يحتاج إلج إدخا  لعض ا تعدي ع مع اا  تت    ع ظروف ا شر ة ا م تخضع  عمراجعة 
تام ا ا وسد عة المسدتخد ة في ت امد  له كدش ا رقالدة ا داخع دة   وتحديدد خطدر ا رقالدة بح دث وفي الحالاع ا م يرغب   اا  راقب الحسالاع 

تاددبح جدد ءاً  ددل أوراق ممددش المراجعددة    قددد تكددون ا وسدد عة الم ئمددة في صددعا ا ادددد وصددل قائمددة انستقادداء أو قائمددة المتالعددة إ  أن صدداتلإ 
 .في الحسبان مل إجراء المراجعة  –وا م تشمعاا ا قائمة  –ة د كش ا رقالة ا داخع ة ا قائمتلإ تعدان بمثالة د  ش معل أخع الأ ور المتععق

  و كل قد يكون ص اك نقد  وج  إلج إستخداب قوائا انستقااء وقوائا المتالعة في مجا  ت اا ص كش ا رقالة ا داخع ة وتحديد خطر ا رقالدة 
و دا تتضدم    دل إجالداع لادورة روت   دة ألا أن ا درد معدل صدعا ا  قدد يكدون لدأن الأ در ويتمثش صعا ا  قد في أن ا بعض قد يعد صعا ا قدوائا 

يتوقددف في ا  اايددة معددل الحكددا وا تقدددير الماددني  عمراجددع في مجددا  تحديددد  دددي  دد ح ة صددعا ا قددوائا  ددت اا ص كددش ا رقالددة ا داخع ددة وتحديددد 
مداة الأ دور ا دم قدد لا تشدمعاا نمدا ج قائمدة انستقاداء أو قائمدة المتالعدة خطر ا رقالة    ما ي بغدل معدل  راقدب الحسدالاع لاد ة دائمدة  را
 .وا م تؤثر في الحكا معل  امع ة تام ا ص كش ا رقالة ا داخع ة 

 
 تصميم قوائم الإستقصاء وقوائم المتابعة التي تستخدم في تفهم:  سابعاً 

 ص كش ا رقالة ا داخع ة وتحديد خطر ا رقالة
( أو  دل  ع امدا)انستقااء وقوائا المتالعة المستخد ة في ت اا ص كدش ا رقالدة ا داخع دة معدل مجمومدة  دل الأرقداب أو ا عبداراع تشتمش قوائا 

 . تبلإ نقاط محددة  تععقة لس اساع وإجراءاع ا رقالة ا داخع ة في إطار الأصداف ا رقال ة الم شودة 
 :في المداخش ا تا  ة إن   اغة قائمة انستقااء وقائمة المتالعة ت حار 

  دخش ا تا  ف حسب ل ود ا قوائا الما  ة  *
  دخش دورة ا عمع اع *
  دخش ا وظائف *

 :و  ما يعل ل ان  عع ا ر ا م تشتمش مع اا قائمة انستقااء وقائمة المتالعة و قاً  كش  دخش  ل صعا المداخش 
 : مدخل بنود قائمة المركز المالي وقائمة الدخل

 ما دددة  *
 المقبو اع ا  قدية   المد وماع ا  قدية   الأر دة ا  قدية *
 حسالاع ا عم ء والمدي لإ أوراق ا قبض والمب عاع *
 المخ ون وتكع ة المب عاع *
 الأ و  ا ثالتة وإص  ا ا *
 انسدتثماراع *
 المشترياع والموردون وأوراق ا د ع *
 الأجدددور *
 ا قددرو  *
 (رأس المدا  ) حقوق المعك دة  *
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 : دورات العملياتمدخل 
قبددو  ا عم ددش   دد ح انئتمددان  شددحل ا بضددائع  ععمدد ء  المب عدداع  المقبو دداع ا  قديددة  ا عمدد ء  المسددموحاع  مخاددص : انيددددراداع  -0

 .ا ديون المشكوك   اا   ردوداع المب عاع   مدان ا سعع المبامة 
 .حسالاع ا دائ لإ والمورديل  أوراق ا د ع  المارو اع المستحقة المشترياع  الأجور  المد وماع ا  قدية   :المد ومددداع  -5
 .المخ ون   تكع ة المب عاع   الأ و  ا ثالتة وإص  ا ا  :المخ ون وا عمع اع ا تحويع ة  -3
 .انستثماراع   ا قرو    انيجار طويش الأجش   رأس الما  وحقوق المعك ة  :ا تمويدددش  -4
المحاسدبة ا عا دة   إمدداد ا قدوائا الما  دة ا سد وية   إمدداد انقدرار ا ضدريبي   إمدداد ا تقدارير وا قدوائا الما  دة  :قوائا الما  دة إمداد ا تقارير وا  -2

 .ناف ا س وية أو المرحع ة 
 

 : مدخل الوظائف
 (المحاسبة ا عا ة / ا رقالة الما  ة )  إمداد ا تقارير وا قوائا الما  ة -0
  EDP( الحاسب الآلج ) ممع اع تشغ ش ا ب اناع إ كترون اً  -5
 المقبو اع   المد وماع   انيجار طويش الأجش   حقوق المعك ة  :اندارة الما  دة  -3
 طعباع ا عم ء     ح انئتمان   ا شحل   إ دار ا  واتل   أوراق ا قبض   ا تحا ش :المب عاع و  ح انئتمان  -4
 .تخط و اننتاج وا تشغ ش   محاسبة ا تكا  ف   حسالاع ا رقالة معا المخ ون مادة المخازن  :لمخ ون واننتاج تكا  ف ا -2
 تخط و وإمتماد شراء الأ و  ا ثالتة   المحاسبة مل الأ و  ا ثالتة وإص  ا ا ا ا انة   مادة الأ و  ا ثالتة  :الأ و  اننتاج ة  -9
 ا شراء   انست ب    عااة ا  واتل   المد وماع : المشترياع وحسالاع ا د ع -7
 الأ راد   انشراف معا الأ راد   إمداد  شوف الأجور وتسج عاا   د ع الأجور والم ايا : د وماع ا عا علإ و  اياصا  -8
 

  نماذج قوائم المتابعة وقوائم الإستقصاء: ثامناً 
وا م تد  معا تدو ر س اسدة أو إجدراء  عدلإ في ( ل عا ) ائمة المتالعة بح ث تكون انجالة م اا غا باً  دا يتا   اغة الأ ثعدة ا م تتضم اا ق

 ال تعني مدب تو ر س اسة أو إجراء  تعع  لا رقالة ا داخع ة إلا إ ا  ان  دل ا عم ش ( لا ) مجا  ا رقالة ا داخع ة  أ ا إ ا  انه انجالة لد 
 .ا رقالة ا داخع ة  س اساع أو إجراءاع لديعة ت ل لأصداف

 :تؤدي إت  شكعة صا ة في مجا  ا توث     نهراً لأنها تقتضل  رورة  راماة الأ ور ا تا  ة ( لا ) وفي ا واقع أن انجالاع لد 
 صش ي بغل إستبعاد انجراء ا  اقص نهراً  اعولة تطب ق  لسبب مدب   ء ت   هروف ا عم ش ؟ -
 شددكعة رقال ددة تقتضددل ا تقريددر ة لديعددة  لإجددراء أو ا س اسددة ا  اقاددة بح ددث لا يمثددش ا و ددع صددش يتددو ر  دددل ا عم ددش إجددراء أو س اسدد -

 ؟م اا
 صش يقتضل ا  قص تعديش لرنا ج المراجعة  لإختباراع ا رئ س ة   أب أن صعا انختباراع  ا  ة رغا وجود صعا ا  قص ؟ -
 إدارة ا عم ش ؟صش يقتضل صعا ا  قص  رورة ا تقرير م    عج ة المراجعة أو مجعس  -
   ف يتا إل غ اندارة ل واحل ا  قص في ص كش ا رقالة ا داخع ة ؟ -
 

بح ث يتا تضم  اا في ( لا ) أو ( ل عا ) و ل أجش تعك الأ ور  إن نما ج قوائا انستقااء تتطعب ل اناع إ ا  ة إت جانب انجالاع 
ت لدائش أخرل يمكل أن تغني مل ا س اسة أو انجراء ا  اقص  أ ا إ ا  ان خانة إ ا  ة يتا  ل خ لها إثباع أية   حهاع أو انشارة إ

 .الأ ر يحتاج إت تعديش  برنا ج المراجعة أو ا كتالة لشأن ا  قص إت ا عم ش 
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 :وقد تتضمل لعض قوائا انستقااء خاناع إ ا  ة بح ث تتضمل المععو اع ا تا  ة 
 .ش ا عي يقوب لأداء انجراء  دل شر ة ا عم ( أو الموظ لإ)أسا الموظف  -0
 .انشارة إت خرائو ا تد    أو أية  عخااع أخرل تم تضم  اا في أوراق ا عمش  -5
 .انشارة إت أوراق ا عمش الخا ة لإختباراع ا رقالة  -3
 .رنا ج المراجعة انشارة إت ا س اساع وانجراءاع ا بديعة لما يوجد  ل نقص في ص كش ا رقالة ا داخع ة   و ع ك  دل أثرصا معا ل -4
 

 نماذج تحديد خطر الرقابة بالنسبة لتأكيدات القوائم المالية: تاسعاً 
ي حار  عها ممش  راقب الحسالاع في إلداء ا رأي معا ا قوائا الما  دة في الحادو  معدا أد دة انثبداع المتععقدة لا تأ  دداع ا دم تتضدم اا 

ا ا تأ  داع تتمثش في إقراراع اندارة ا م تتضم اا م ا ر تعك ا قوائا  ومعدا  راقدب تعك ا قوائا  ع تق م اا  وتجدر انشارة إت أن صع
 .أن يضع أصدا اً  عمراجعة في  وء صعا ا تأ  داع –ا م تدما ا قوائا الما  ة  –الحسالاع في مجا  حاو   معا أد ة انثباع 

 .وللإ إجراءاع المراجعة ولا توجد لا ضرورة م قة  باشرة للإ  ش صدف  ل أصداف المراجعة 
 ويتج  ا كثل  ل الممارسلإ الما  لإ في مجا  تحديد خطر ا رقالة إت  راماة أصداف المراجعة المتععقة لا تأ  داع

 :ونورد   ما يعل نما ج  تحديد خطر ا رقالة لا  سبة  بعض ا ع ا ر الها ة في ا قوائا الما  ة   ونعر اا معا سب ش المثا  وتشمش 
 .ديد خطر ا رقالة المتعع  لالأجور تح -0
 .تحديد خطر ا رقالة المتعع  لالمقبو اع والمتحا ع ا  قدية  -5
 .تحديد خطر ا رقالة المتعع  لالمد وماع ا  قدية  -3
 .تحديد خطر ا رقالة المتعع  لالمشترياع  -4
 .تحديد خطر ا رقالة المتعع  لانيراداع  -2
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 .............................................: إسا ا عم ش
 : ..............................................ا  ترة الما  ة

 ا تاريخ:                                        ا قائما لأمما  المراجعة
 ا تاريخ:                                            يعتمد  دير المراجعة

 تحديد خطر الرقابة على الأجــور
 رقا ورقة ا عمش

 
 تأكيدات القوائم الماليـة 

 وإجــــــراءات الرقابـــــــة  ســـياســــات
الوجود أو 
 الإكتمال الحدو 

الحقوق 
 والإلتزامات

التقييم 
 والتخصيص

العـرض 
 والإفصا 

أو  شددددددوف ) إمتمدددددداد لطاقدددددداع ا وقدددددده  -0
  ل قبش  وظف  سئو ( الحضور 

 
 

    

ا  ادددددددددش لددددددددددلإ ممع دددددددددة حاددددددددددر ا وقدددددددددده  -5
وأممدددددددددددددددا  شدددددددددددددددئون الأ دددددددددددددددراد وإمدددددددددددددددداد  

  شوف الأجور

     

ا  اددددددددش لددددددددلإ ممع ددددددددة  ددددددددرف الأجدددددددددور  -3
 وإمداد  شوف الأجور

     

 حدددددص  شدددددوف الأجدددددور  دددددل قبدددددش إدارة  -4
 المراجعة ا داخع ة

     

إمتمدددددددددددداد أيددددددددددددة تعدددددددددددددي ع في الأجددددددددددددور  -2
 والمرتباع  ل قبش  وظف  سئو 

     

       طالقة حسالاع الأجور شارياً  -9
      تسج ش الأجور أولاً لأو  -7

 
 …………………………………… :التحديد المبدئـي لخطـر الرقابة 

 …………………………………… :ورقة عمل إختبارات الرقابة  قمر 
 …………………………………  :التحديد النهائـي لخطـر الرقابة 
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 الأجددور :ورقة عمل إختبارات الرقابة  رقم
 :إسا ا عم ش   
 : ترة الما  ةا    

 ا تاريخ   
 ا تاريخ

 ا قائا لأمما  المراجعة
  دير المراجعة –يعتمد 

 ورقة ا عمش رقا     
 إجراءات المراجعة  

    
 بيان القيد رقم القيدتاريخ  المبلغ 1 2 3 4 5 6 7 8 9  

  
√ √ √ √ √ √ √ √ √   50 600  52/3/04 JV 052 رواتب شار  ارس 

  
√ √ √ √ √ √ √ √ √   07 300  52/9/04 JV 360 رواتب شار يون و 

  
√ √ √ √ √ √ √ √ √   55 300  52/6/04 JV 900 رواتب شار سبتمبر 

  
  

       
  90 200  

 
 إجمالج ا ع  ة 200 90 

  
  

         
 إجمالج المعا  ع 030 590 

  
  

         
53,292 %             

 
 ا تحق   ل  دل   اءة و امع ة ا رقالة معا الأجور و المرتباع: الهدف 

  
  

          
 إجراءاع المراجعة

 
 إمتماد أية تعدي ع في الأجور والمرتباع  ل قبش  وظف  سئو   ا تحق   ل- 2
 ا تحق   ل  طالقة حسالاع الأجور شارياً - 9
 ا تحق   ل تسج ش الأجور أولاً لأو - 7
  الأستا  ا عابا تحق   ل  طالقة ا كشوف  ق ود ا  و  ة ود تر- 8
 ا تحق   ل  طالقة إجمالج الأستا  ا عاب  ع    ان المراجعة- 6

 انط ع معا س اساع ا شر ة و  اقشة المسؤ لإ   ما يتعع  لالأجور والمرتباع
  ل قبش  وظف  سئو ( أو  شوف الحضور ) إمتماد لطاقاع ا وقه   ا تحق   ل- 0
 أمما  شئون الأ راد وإمداد  شوف الأجورا تحق  ا  اش للإ ممع ة حار ا وقه و -  5
 ا تحق   ل ا  اش للإ ممع ة  رف الأجور وإمداد  شوف الأجور-  3
 ا تحق   ل  حص  شوف الأجور  ل قبش إدارة المراجعة ا داخع ة-  4
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 .............................................: إسا ا عم ش
 : ..............................................ا  ترة الما  ة

 ا تاريخ:                                        ا قائما لأمما  المراجعة
 ا تاريخ:                                            يعتمد  دير المراجعة

 تحديد خطر الرقابة على المقبوضات والمتحصلات النقدية
 رقا ورقة ا عمش

 تأكيدات القوائم الماليـة 

 الرقابـــــــة وإجــــــراءات ســـياســــات
الوجود أو 
 الإكتمال الحدو 

الحقوق 
 والإلتزامات

التقييم 
 والتخصيص

العـرض 
 والإفصا 

       طبوماً  ة ترق ماً  سعس ً رقمإمداد أ ون توريد   -0
      ة ترق ماً  سعس ً  طبوماً رقمإمداد إياالاع إست ب نقدية   -5
      ا  اش للإ مادة ا  قدية وتسج ش المقبو اع في ا د اتر -3

      ا تسج ش ا  و ل  عمقبو اع ا  قدية -4
      انيداع ا  و ل  عمقبو اع ا  قدية  دل ا ب ك -2

حسددددددالاع ا ب ددددددوك شددددددارياً  ددددددل قبددددددش إمددددددداد  ددددددع راع  طالقددددددة  -9
 أ راد غل  سئو لإ مل مادة ا  قدية

     

 
 ………………………………………………… :التحديد المبدئـي لخطـر الرقابة 

 ………………………………………………… :ورقة عمل إختبارات الرقابة  رقم
 …………………………………………………  :التحديد النهائـي لخطـر الرقابة 

 
 

 المدفوعـات النقديـة تحديد خطر الرقابة على
 تأكيدات القوائم الماليـة 

 الرقابـــــــة وإجــــــراءات ســـياســــات
الوجود أو 
 الإكتمال الحدو 

الحقوق 
 والإلتزامات

التقييم 
 والتخصيص

العـرض 
 والإفصا 

      تدم ا المد وماع بمست داع  ؤيدة -0
      لا د اترا  اش للإ مادة ا ش كاع وا تسج ش وانثباع  -5
      ة ترق ماً  سعس ً  طبوماً رقمإستخداب أ ون  رف ش كاع   -3
      المطالقة ا شارية لحسالاع ا ب وك -4
      ا تحق   ل المست داع المؤيدة  عمد وماع -2
 طالقددددددددددة إجمددددددددددالج أر دددددددددددة حسددددددددددالاع ا دددددددددددائ لإ والمددددددددددورديل لددددددددددد تر  -9

 لد تر الأستا  ا عابالأستا  المسامد  ع إجمالج ا ر  د 
     

 
 ………………………………………………… :التحديد المبدئـي لخطـر الرقابة 

 ………………………………………………… :ورقة عمل إختبارات الرقابة  رقم
 …………………………………………………  :التحديد النهائـي لخطـر الرقابة 
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 : .............................................إسا ا عم ش
 : ..............................................الما  ةا  ترة 

 ا تاريخ:                                        ا قائما لأمما  المراجعة
 ا تاريخ:                                            يعتمد  دير المراجعة

 تحديد خطر الرقابة على المشــتريات
 رقا ورقة ا عمش

 
 تأكيدات القوائم الماليـة 

 الرقابـــــــة وإجــــــراءات ســـياســــات
الوجود أو 
 الحدو 

الإكتما
 ل

الحقوق 
والإلتزاما
 ت

التقييم 
والتخصي
 ص

العـرض 
والإفصا 
  

      إستخداب أوا ر توريد -0
      إمداد محا ر إست ب و طالقتاا  ع ا  واتل  -5
يحدددددددددو  دون تكدددددددددرار ا تأشدددددددددل معدددددددددا المسدددددددددت داع بمدددددددددا  -3

 إستخدا اا
     

      ترق ا نما ج المست داع ترق ماً  سعسً   طبوماً  -4
ا تحقددددددددد   دددددددددل  دددددددددحة ا عمع ددددددددداع الحسدددددددددال ة وا قددددددددد ا  -2

 والمبا غ ا م تتضم اا المست داع
     

      تسج ش ممع اع المشترياع أولًا لأو  -9
      ا ترح ش إت د تر أستا   سامد المورديل -7
ا  ادددددددش لددددددددلإ المادددددددداب المتععقدددددددة لا شددددددددراء وسددددددددداد قدددددددد ا  -8

 المشترياع وا تسج ش لا د اتر
     

إجدددددددراء  طالقدددددددة شدددددددارية  عمجدددددددا  ع والأر ددددددددة   مدددددددا  -6
لدددددددددلإ د دددددددددتر الأسدددددددددتا  المسدددددددددامد والحسددددددددداب انجمدددددددددالج 

 لد تر الأستا  ا عاب

     

 
 

 ………………………………………………… :التحديد المبدئـي لخطـر الرقابة 
 ………………………………………………… :ورقة عمل إختبارات الرقابة  رقم

 …………………………………………………  :التحديد النهائـي لخطـر الرقابة 
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 : .............................................إسا ا عم ش
 : ..............................................ا  ترة الما  ة

 ا تاريخ                                     :   ا قائما لأمما  المراجعة
 ا تاريخ:                                            يعتمد  دير المراجعة

 تحديد خطر الرقابة على الإيــرادات
 رقا ورقة ا عمش

 
 تأكيدات القوائم الماليـة ســـياســــات

 وإجــــــراءات
 الرقابـــــــة

الوجود أو 
 الحدو 

الإكتما
 ل

الحقوق 
والإلتزاما
 ت

التقييم 
والتخصي
 ص

العـرض 
والإفصا 
  

ة ترق مددددددددددداً  سعسدددددددددددً  رقمدددددددددددإسدددددددددددتخداب أ ون تسدددددددددددع ا   -0
  طبوماً 

     

      ة ترق ماً  سعسً   طبوماً رقمإستخداب  واتل   -5
       طالقة أ ون ا تسع ا  ع  واتل المب عاع -3
مددددددل إ سدددددداك   اددددددش ممع ددددددة إ دددددددار  ددددددواتل المب عدددددداع -4

 سج ع ا عم ء
     

 ادددددددددش ممع دددددددددة ا تسدددددددددج ش في يو  دددددددددة المب عددددددددداع مدددددددددل  -2
 إ ساك د تر أستا   سامد ا عم ء

     

 راجعدددددددددددددة  دددددددددددددحة ا عمع ددددددددددددداع الحسدددددددددددددال ة لدددددددددددددا  واتل  -9
و طالقددددة الأسددددعار  ددددع ا عقددددود المبر ددددة  ددددع ا عمدددد ء أو 

 قوائا الأسعار المعتمدة

     

شددددددارياً وإرسددددددالها  إمدددددداد  شددددددوف حسددددددالاع  ععمددددد ء -7
 لها

     

      إمداد ل اناع ت ا ع ة لأممار ديون ا عم ء -8
 طالقددددددددة حسددددددددالاع إجمددددددددالج لددددددددد تر أسددددددددتا   سددددددددامد  -6

 ا عم ء  ع د تر الأستا  ا عاب
     

 
 

 ………………………………………………… :التحديد المبدئـي لخطـر الرقابة 
 ………………………………………………… :ورقة عمل إختبارات الرقابة  رقم

 …………………………………………………  :التحديد النهائـي لخطـر الرقابة 
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 تحديد البيئة الرقابية لدى العميل
 وإستطلاع أنظمة المعلومات

 
 : مقـدمـــة

 :تعكس ا ب ئة ا رقال ة  دل ا عم ش ث ث م ا ر 
 ا ومل ا رقابي  دل إدارة ا عم ش ونمو ا عمع اع :العنصر الأول  -
 آ  ة اندارة في مجا  ا رقالة :العنصر الثاني  -
 ا ع ا ر الأخرل المؤثرة في اندارة  :العنصر الثالث  -

  ما إنها تعد أساس ج د لمسامدة  راقب الحسالاع فى إتخا  قرارا لقبو  انستمرار  ع ا عم ش  ل مد  
 

 او دداً غددل  عمددوس إلا أندد  يدد عكس معددا س اسدداع اندارة وإجراءا ددا   ورغددا أن ا ع اددر الأو  المتععدد  لددا ومل ا رقددابي  دددل اندارة يمثددش  
وتقددوب اندارة في صددعا المجددا  لو ددع لعددض الآ  دداع ا عا ددة  عرقالددة  و ددع ا ت   ددع   وممارسددة لعددض انجددراءاع ا ددم تددؤدي إت ق دداب الآ  دداع 

رورة إت وجود نقص في ا ب ئة ا رقال ة   و ع   ك  دإن انجالداع لدد   ما يعل انشارة لا ض( لا ) لا عمش لاورة  عا ة   ولا تعني انجالة لد 
 .ي بغل  راما ا م د دراسة آثارصا معا تحديد الخطر ( لا ) 
 

 لا نعدا ل دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددان
 صش يبدي مجعس اندارة أو اندارة ا ت   عية وم اً إيجال اً في مجا  ا رقالة ؟ -0
 ؟ مجا  ا عمع اع أو نشاط المشروعصش يشارك مجعس اندارة أو اندارة ا ت   عية لاورة  عا ة في -5
 ع ة والما  دة  دل ااواندب ا تشدغ) صش يبدي مجعس اندارة أو اندارة ا ت   عية إصتما اً   ئماً لأخطدار الأممدا   -3

 ؟( وا ب ئ ة 
 :صش يمكل و ف ا  عس ة ا م تتبعاا اندارة ا ت   عية في مجا  إمداد ا تقرير المالج بما يعل  -4

 ا ت بؤاع/ ا عمش معا ا و اء بمتطعباع الموازنة ا تقديرية  -      
 تحق   أقاا رلح -      
 ا سعل   مو انيراداع -      
 تخ  ض ا   قاع إت أدنى حد -      
 أ ور أخرل -      

  

صددش أرسدده اندارة ل ئددة رقال ددة تمكددل  ددل تخ دد ض ا تح دد  في إمددداد ا تقددديراع المحاسددب ة وغلصددا  ددل ا تقددديراع  -2
 والأحكاب إت حدصا الأدنى ؟

ا ت   عيددة مدددل تعدددك المتععقدددة صددش يدددتا  ادددش الحسدددالاع ا شخادد ة وا عمع ددداع الخا دددة بمجعدددس اندارة واندارة  -9
 لا شر ة ؟

صش تشجع س اساع وإجراءاع اندارة الموظ لإ في المحا هة معا أخ ق ا ا وسعو  ا ا   ع ان تد اب لالمبدادئ  -7
 ا رقال ة في تحق   الأصداف الما  ة وا تشغ ع ة ؟

ع دددة إمدددداد ا تقددارير الما  ددة وله كددش صددش يوجددد ا ددة  راجعددة أو غلصددا  ددل ا عجددان ا ددم تقددوب لالمتالعدددة ا  عا دددة  عم -8
 ا رقالة ا داخع ة  عشر ة ؟

 صش إستجاله اندارة لاورة   ئمة ا تو  اع ا سالقة     ما يتعع  لا  واحل ا رقال ة أو الم اص ا المحاسب ة ؟ -6

  



  43 

 لا نعدا ل دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددان
عدد    مددا يتع( سددواء  ددل اله ئدداع الحكو  ددة وانشددرا  ة أو  ددل ا ب ددوك المقر ددة)صددش توجددد تددأثلاع خارج ددة  -00

 لتغ ل ا س اساع ا عادية المحاسب ة أو ا س اساع المتععقة لإمداد ا تقارير وا قوائا الما  ة ؟
 صش تطب  ا شر ة نها اً  تقدب في مجا  تشغ ش ا ب اناع لإستخداب الحاسب الآلج ؟ -00
راء صدددش و دددع مجعدددس اندارة أو اندارة ا ت   عيدددة طرقددداً   ئمدددة نمتمددداد ا عمع ددداع بمدددا في   دددك   دددع إجددد -05

 تغ لاع غل  عتمدة في  ع اع ا ب اناع وا برا ج ؟
 :صش يوجد  اش  افي للإ ا واجباع في مجا   -03

 ا وظائف المحاسب ة  -      
 ممع اع الحاسب الآلج ووظائف ا برمجة -      

 
 صش يتا إمداد ا قوائا الما  ة معا  تراع  تعددة ؟ -04
ا قددددوائا الما  ددددة :  ثددددا    ددددك )المععو دددداع الما  ددددة ا داخع ددددة صددددش تقددددوب اندارة لددددإجراء  راقبددددة روت   ددددة معددددا  -02

 ؟( ا شارية
لتحع دش الحسددالاع ( أو أي شدخص    ادش مدل اندارة الما  دة)صدش تقدوب ا دة المراجعدة أو  ددير المراجعددة  -09

 الها ة و طالقتاا ؟
إشتراط إمداد )ا  عا ة  المر   ا رئ سل ا رقالة/ في حا ة  ون ا وحدة  رماً أو قسماً  اش تمارس ا شر ة الأب -07

 ؟( قوائا  ا  ة نمط ة   راقبة ا  تائج ا م تضم اا ا تقرير  إجراء زياراع  ل قبش المراجعة ا داخع ة
صش يتا إجراء إسدتع  اع أو تحريداع قبدش توظ دف المدوظ لإ ا رئ سدلإ وصدش يرامدل مجعدس اندارة واندارة  -08

 سبان ؟ا ت   عية نتائج صعا ا تحرياع ويأخعونها في الح
 صش يتمتع أ راد شر ة ا عم ش لالخبرة والمعر ة ا  ز ة لمستول المسئو  ة ا عي تععمون  ؟ -06

  

 
 ا  عسد واع ا تعع   معا ا ع ا ر الها ة ا م تم ا تو ش إ  اا لشأن  عا  ة ا ب ئة ا شا عة  عرقالة   ع ل ان ا  دواحل المحتمدش  تالعتادا في دراسدت

 :ا تا  ة 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
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 :التقرير حول نقاط الضعف بالنظام المحاسبى ونظام الرقابة الداخلية لدى العميل
 ...............................شر ة / ا سادة

 ............................../ سعادة الأستا 
 تح ة ط بة ولعد 

 :.....................تقرير موجز عن شركة :المو وع
 ...........................إشارة إت طعبكا   ا  حص و راجعة سج ع ود اتر شر ة 

 :سج  اونورد   ما يعا أصا  ا تبلإ   ا  ل   حهاع  ل خ   زيارت ا  عشر ة وانط ع معا 
 :تأسيس الشركة ونشأتها وإدارتها :أولاً 
 ----/-/- ل خ   ا سجش ا تجارل وا تراخ ص ي حظ أن ا شر ة لدأع   او ة نشاطاا   ع  -0
 ........... ...... ....... .....يتمثش ا  شاط ا رئ سا  عشر ة فى إنتاج ول ع  -5
 ا ع يقع فى **   و عشر ة مدد .............. رة ا عا ة واندارة الما  ة ووصو يعد  قر  لإدا....... يقع المر   ا رئ سا  عشر ة فى  -3

  ...... ... ......   ما  عشر ة مدد  ل   ا ع ا ب ع تقع فى محا هاع 5ب**معا  ساحة .......... 
نتددددداج ولاددددد ة خا دددددة  مدددددا تقدددددوب ا شدددددر ة لإسدددددتلاد لعدددددض الخا ددددداع ا  ز دددددة  لإ......  ....... ....المدددددوردون ا رئ سددددد ون  عشدددددر ة  -4

.... ....... ...... ........ 
  مددا يتععدد  لا تسددوي  تقددوب ا شددر ة لتددأجل أ ددا ل فى لعددض المعددار  المتخااددة فى نشدداطاا  مددا تقددوب ل شددر إم ندداع لاارائددد معددا  -2

 . تراع  ت رقة خ   ا س ة
 
زيدع الم تشدرة فى مددد  دل المحا هداع   مدا تقدوب لدا ب ع مدل   ما يتعع  لعمع اع ا ب ع تقدوب ا شدر ة لدا ب ع المباشدر  دل خد     ا دع ا تو  -9

طري  و  ء ا ب ع وا توزيدع فى لاقدة المحا هداع و دعا ك فى الأسدواق الخارج دة  معمداً لدأن ص داك  واسدا ت يدد   ادا المب عداع وصدا خد   
 .ئتمان المم وا  ععم ء وا و  ءصعا ولا توجد س اسة محددة   ما يتعع  لان..........   ....... ......... ......شاور 

 
 :   ما يتعع  لاله كش اندارل  عشر ة  قد لاحه ا وجود لعض ا قاور اندارل  يتمثش فى -7

 .مدب  تالعة تطوير الما ع   ع  ترة طويعة مما يؤثر معا جودة اننتاج وا قدرة معا ا ت ا س فى الأسواق المحع ة وا دو  ة -
 .لم يتبلإ   ا وجود ت ه ا داخعا   ما يتعع  لالموارد ا بشرية  ويتضح   ك فى وجود مج  فى ا كوادر  و الخبرة فى ا عمش  -
 .ص اك لعض ا تداخش للإ انداراع داخش ا شر ة  و ع ك الأمما  الخا ة لأ راد اندارة -
 دددوائح ممددش داخع ددة تددد ها ا عمددش داخددش ا شدددر ة ودوراع مدددب تحديددد المسددئو  اع وا واجبددداع داخددش ا شددر ة  و دددع ك مدددب وجددود  -

 . ست دية وتحديد ص كش ت ه ما إدارل يضمل س  ة وإستمرار   ان ا شر ة فى الم ا سة
 
 :  ما يتعع  لاندارة الما  ة وا رقالة ا داخع ة -8

 .يوجد شبة إنعداب  تطب   أحكاب ا رقالة ا داخع ة -
 .طويرقسا حسالاع ا تكا  ف فى حاجة  اسة  عت -
يحتداج  دبعض ا تطدوير  دل قبدش تحديدد  د ح اع انسدتخداب و دع ك يحتداج إت ........ لا  سبة  ع هاب المحاسبى المستخدب وصو  -

 .تضملإ حسالاع ا تكا  ف والموازناع ا تقديرية
 .لا توجد س اسة محددة   ما يتعع  لارف وإستعا ة ا عاد ا  قدية ومجالاع انن اق     -
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 : دورة ا سمت دية  عمع اع ا شر ة  تتا  ما يعا  ما يتعع  لا -6
 : ............................ ............................ ممع اع دورة انيراداع والمتحا ع -
 : .... ............. ........... .......................... ..ممع اع دورة ا   قاع والمد وماع -
 :.................................   ................... ..الأ راد ممع اع دورة الأجور وخد اع -
 : .............................. ........... ............................ ممع اع دورة المخ ون -
 : ....................... ........... ............................ ممع اع دورة انقدية  وا تمويش -
 
 :أهم التوصيات والمقترحات: ثان اً 

 ل واقع  ا   رنا أم ا حوندارة ا شر ة وأوج  ا قاور   اا وإنعكاس   ك معا أممالها وو عاا لا سدوق  نو دا لا عمدش معدا تادح ح 
 : اع ونسوق فى سب ش   ك المقترحاع ا تا  ةصعا الأو 
إجددراء دراسددة شددا عة  عا كددش ا ت ه مددا  عشددر ة وإنشدداء أقسدداب  سددتقعة لكددش  ددل المراجعددة ا داخع ددة   شددئون ا عددا علإ  ا تسددوي   -0

 .ا شر ة معا أن تحدد  كش   اا  سئو  اع وواجباع  ش قسا ورلطاا بمدير ماب........... والمب عاع  المشترياع والمخازن  
و ع لائحة إدارية تتضمل شئون ا شر ة  ل ح ث ا تع لإ والم ايا الخا ة لا عا علإ واا اءاع  ولائحة  ا  ة تد ها الأ دور الما  دة  -5

 .................  عشر ة  ل ح ث إمتماد ا سعف  ا عاد  المشترياع  انيداع وا سحب  ل ا ب وك 
 سدا لان دا ة إت تع دلإ مددد إث دلإ محاسدبلإ  سدامديل يتو دوا ا ت سد   لدلإ قسدا دما قسا الحسالاع و  دك لتع دلإ محاسدب رئ -3

المب عدداع وا تسددوي  و  ا ددع ا ب ددع معددا أن يددتا تطددوير ا  هدداب المحاسددبى ا قددائا وا دددورة المسددت دية وا عمددش معددا دممدد  لددانجراءاع 
 .ا  ز ة  دما ا رقالة ا داخع ة لا شر ة

 . دائ ة وإتخا  ا  زب لشأنها وممش  والو  عحسالاع الأجعة وا  قديةدراسة حسالاع ا ع ا المدي ة وا -4
تطوير الما ع لإمادة تقس ا خطوط اننتاج وممدش  وا دش ل  ادا وتحديدد  سدئو  اع  دش  درد لالماد ع   مدا يعد ب إمدادة ا  هدر فى  -2

 . داخش الما ع وألوال  ح ث أن  داخش الما ع والمخازن   سه محكمة لا شكش اا د
 .الما ع  ا  اً وتطوير   تجات  وممش إ سسواراع  عم تجاع وتطوير أسا  ب ا تسوي  المتبعةدما  -9
 .انصتماب لقسا ا تسوي  وأمما  ا ا انة وإمطاء ا ضماناع ا كا  ة  عم تجاع فى ظش الم ا سة الحا  ة -7
 .اخع ة لا شر ةانصتماب بح ظ ا سج ع المحاسب ة وممش أرش ف لها  وانصتماب لإجراءاع ا رقالة ا د -8
 .تحديث شبكة الحاسب الآت لا شر ة ورلو المخازن وإدارة المشترياع لاندارة ا عا ة -6
 .انصتماب لإمداد المرا   الما  ة ا شارية وإجراء المطالقة ا دورية  ع ا ب وك وا عم ء و المرديل -00

 .شا ريل و قدريل تعونكا  ع ا
   وت ضعوا لقبو   ائ  ا تح ة وانحتراب 

 
................... 

  محاسبون قانون ون
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 الفصل الرابع
 
 وأوراق العملوالعينات  إعداد برنامج عمل المراجعة

 (233)معيار المراجعة المصري رقم 
 

توث دد  أممددا  المراجعددة  ددل  راقددب الحسددالاع توث دد   ا ددة إجددراءاع المراجعددة في أوراق ا عمددش بمددا  530يتطعددب  ع ددار المراجعددة الماددري رقددا 
يتضددمل الأد دددة ا  ز دددة نمدددداد تقريدددرا؛ صدددعا وتتضدددمل أوراق ا عمدددش  ددش  دددل لدددرا ج المراجعدددة  ا تحع دددش المدددالج  إختبددداراع ا رقالدددة وا ت ا ددد ش 

 ددل عخادداع المراجعددة  كددش ل ددد  ددل ل ددود ا قددوائا الما  ددة  المراسدد ع ا ددم تمدده  ددع ا عم ددش؛ ومعددا  راقددب الحسددالاع ا تحقدد  و ددع راع و 
 إ تما   ع اع المراجعة وسوف نت او  فى صعا ا  اش إمداد لرنا ج المراجعة وأوراق ا عمش

 
 برنامج المراجعة

 ددل   اقشدداع   ددشادددر المععو دداع  ا تق دد ا المبدددئا  عرقالددة ا داخع ددة ل دداء معددا   ددش  ددل أصددداف المراجعددة    يتضددمل يرنددا ج ممددش المراجعددة
 ا ق اب داوإجراءاع  تق  ا   اءة و عا  ة ا رقالة ا داخع ة  نطاق ممش المراجعة  ا ع  ة المبدئ ة وأسس أخت ارصا  إجراءاع المراجعة ا م س تا 

 دحة تأ  دداع اندارة ا وجدود  د  دل ل دود ا قدوائا الما  دة تتمثدش فى ا تحقد   دللا ة ما ة أصداف المراجعة الأساس ة معا  سدتول  دش ل د
 .والحدوث  ان تما   ا دقة  ا تق  ا  الحقوق وا تعاداع  ا عر  وان ااا

 
 عينات المراجعة

 يوجد أسعوللإ أساس لإ  إخت ار م  ة المراجع  هما ا ع  ة و قاً  عحكا ا شخال  عمراجع وا ع  ة الاحاائ ة 
وصل تعتمد في الاساس سواء فى حجماا أو ا ع  اع المختارة في  Judgmental Samplingا ع  ة و قا  عحكا ا شخاا  عمراجع 

 الاساس معا خبرة المراجع الما  ة وخبرت  ل شاط ا شر ة
 

ع  دة لإسدعوب إحادائا وأصدا و  اا يحدد المراجع الخطر المقبو   عمعاي ة وحسداب حجدا ا   Statistical Samplingا ع  ة انحاائ ة
لا كا دش وت قسدا ا ع  دة انحادائ ة إت ( إجمدالج المعدا  ع) ا يم  صا مل ا ع  ة و قاً  عحكا ا شخاا إ كان ة تعم ا ا  تائج معدا المجتمدع 

وتسدتخدب  variable  samplingوتسدتخدب نختبداراع ا رقالدة و attribute samplingندوملإ رئ سد لإ همدا م  دة الخادائص 
   حص ا ت ا  ش

 
 attribute samplingم  ة الخاائص : أولاً 

يجب تحديد ا ب اناع ا تا  ة أصداف المراجعة  المجتمع الاحاائل  ث ً  واتل المب عاع   attribute samplingنخت ار م  ة الخاائص 
شدددروط الانحدددراف أو الخطدددر المقبدددو  وحجدددا ا ع  دددة ولددددون دخدددو  في ت ا ددد ش احادددائ ة  عقددددة  ثدددش الانحدددراف المع ددداري وا وسدددو الحسدددابي 

 د ا ع  ةوا وس و والم وا  يمكل إستخداب الاسعوب المبسو ا تالج  تحدي
 يمكل إستخداب الاسعوب ا تالج في تحديد حجا ا ع  ة

 عا عدة إ ا  دان  توسدو المعمد ع  عا عدة واحددة  02إلج  00 عا عة إ ا  دان  توسدو المعمد ع  عا عدة واحددة شداريا   دل  4إت  5 ل 
وسدو المعدا  ع أ ثدر  دل  عا عدة واحددة إ ا  دان  ت 20إت  52إ ا  ان  توسو المعا  ع واحددة يو  دا و دل  30إت  02اسبوم ا   ل 

 يو  ا 
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  ثا 
 الخطر  توسو: ل اء معا ا تق  ا المبدئا لمخاطر المراجعة

  00000إت  00000 اتورة  ب عاع  ل ا  اتورة  0000المجتمع  ث  
 م  ة 52حجا ا ع  ة ح ث أن  توسو المعا  ع أ ثر  ل  عا عة واحدة يو  ا يتا إخت ار 

 40=  52÷  0000= حجا ا ع  ة ÷ مع المجت= المدل 
 9تقريباً =  40ج ر = ج ر المدل = نقطة ا بداية 

 وصكعا 00087  00047 اتورة  40ثم يتا ا تحرك  ش  00007=  9+  00000= أو  م  ة ا  اتورة رقا 
 أنواع أخرل م  ة الخاائص

م  دداع إ ا  ددان  عددد   2   عددلإ   ددتا إخت ددار  ددث  وتسددتخدب م ددد توقددع إحتمددا  وجددود أنحر دداع بمعددد Stop or goم  ددة المراحددش 
م  ة حتى ناش إت تأ  د  عقو   52الانحراف  قبو  نتوقف وإ ا  ان  عد  ا  حراف غل  قبو  نختبر الخمس م  اع ا تا  ة بحد أقاا 

 مل  دل  عا  ة ا رقالة ا داخع ة
و دد س لهددا حجددا محدددد وممكددل نسددتخدب في   Discovery Samplingا ع  ددة الاستكشددا  ة وتسددتخدب   حددص ا غددش أو ا ت مددب 

 تحديد الحجا المبدئل لها اسعوب م  ة الخاائص وأصا  ا يم  صا إن  يتوقف ا  حص م د إ تشاف أو حا ة ت مب
 
 

 variable  samplingم  ة المتغلاع 
 5(ة ستول ا دق)÷ ( 5(اننحراف المع اري)×   5( عا ش ا ثقة))= حجا ا ع  ة 

 
 
 

  



  48 

 .............لرنا ج  راجعة 
 :إسا ا عم ش 
 ا  ترة محش المراجعة 

 ا تاريخ
 ا تاريخ

 ا قائا لأمما  المراجعة
  دير المراجعة –يعتمد 

   رقا ورقة ا عمش
 ..........ا تحق   ل ا وجود وان تما  وا دقة  ععمع اع المرتبطة بحسالاع  :الهدف

 
 ../.../......... راجعة المعم ع ا تى تمه خ   ا س ة الم تا ة فى  :نطاق عمل المراجعة

 
/  عا ع  واحدة يو  اً أ ثر  ل )وأن الحر ة معا الحساب فى المتوسو  (مخ ض/   توسو/  رت ع )نهراً لأن خطر المراجعة  :العينة المبدئية

 عا عددة  ( 4/  00/  02/ 30) قددد قررنددا إخت ددار م  ددة تتمثددش فى ( اً  عا عددة واحدددة شدداري/  عا عددة واحدددة أسددبوم ا /   عا عدد  واحدددة يو  دداً 
م  دداع طبقدداً  تق م ددا ل دداء معددا ا تشددكك الماددني أث دداء المراجعددة  00لأسددعوب ا ع  ددة انحاددائ ة ا  قديددة خدد   ا  يددارة الأوت لان ددا ة إت 

 ا  اائ ة
 

 إجراءات المراجعة
.................................... 

................................... 
................................... 
................................... 

 
 :توقيت المراجعة

 5002وا ثان ة فى  براير  5004طبقاً  لإت اق  ع اندارة س قوب ل يارتلإ الأولج فى سبتمبر 
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 (ا م يجب ا ق اب دا الحد الأدنى نجراءاع المراجعة يمثش  ا يعل معماً لأن) ا قوائا الما  ةو  ما يعل إجراءاع المراجعة  كش ل د  ل ل ود 
 

 التخطيط والأعمال الإداريةو  ـــاليةبرنامج مراجعة القوائم المــــــ
 . ععم ش  انرتباط خطاب أرسش- 0
 .ا قوائا الما  ةارسش خطاب  تطعباع امداد -  5
 لت اا نشاط ا عم ش ا ق اب لامداد  ع رة-  3
 خطر ا رقالة ا داخع ةا س اساع المحاسب ة و عخص ا ق اب لأمداد  ع رة بم-  4
 .ا ق اب بمراجعة محتوياع المعف ا دائا و تالعة ا تغلاع ا تى طرأع خ   ا عاب -  2
 خطة المراجعةا ق اب لأمداد  ع رة -  9
 المتوقعة ا ق اب لأمداد  ع رة تو ح  عخص ا وقه وا تكع ة -  7
 ا ق اب لأمداد تحع ش  عوقه المستخدب فى المراجعة-  8
 وق د الأر دة فى ااداو  ا رئ س ة 5004ديسمبر  30الحاو  معا    ان المراجعة فى - 6
 وقد    ععم ش  طبع  معا  طبوماتة إقرار اندارة /ا تمث ش تحضل خطاب - 00
 .و  اقشتاا  ع ا عم ش  عموا قة مع اا  المراجعة دير راجعة ق ود ا تسوية وإمادة ا تبويب  ع   - 00
 .تحضل  سودة  عم  ان ة - 05
 .رلطاا بم  ان المراجعة وأوراق ا عمشو  إست ب ا قوائا الما  ة المعتمدة  ل مم ش المراجعة - 03
 .تحضل تقرير الم حهاع ا تى تكش ه أث اء أمما  المراجعة - 04
 

 تةبرنامج مراجعة الأصول الثاب
الحاددو  معددا ل ددان  عتمددد  ددل ا شددر ة لالأ ددو  ا ثالتددة  دددياا شددا   ر دد د أو  المدددة وان ددا اع وانسددتبعاداع ا ددتى تمدده معددا  ددش  - 0

 .مجمومة حتى تاريخ قائمة المر   المالج ومجمع انص ك  كش   اا 
 دع ر د د    ان دة ا عداب ا سدال  و دع  داصو  ثبده  -لدالمر    -اختبار ا دقدة الحسدال ة  عب دان المشدار لعا  دة و طالقدة ا ر د د ان تتداحا  - 5

 لسجش الأ و  ا ثالتة وا ر  د لالأستا  ا عاب
الحاو  معا  ورة  ل جرد الأ و  ا ثالتة و ورة  ل نت جة  طالقة ا شر ة  عجرد  ع سجش الأ و  ا ثالتة   وا تحق   دل  عاادة  - 3

 (إن وجد)ل ا شر ة لأية  روق للإ اارد وا ر  د ا د تر 
 ان ا اع

 :ا ق اب ل حص ان ا اع ا تى تمه معا الأ و  ا ثالتة معا  ش مجمومة معا حدة معا أن يتضمل ا  حص  ايعا 
 .ا تحق   ل امتماد ا شراء وان ا ة ممل    سعطة انمتماد  -
 .و  سه  ورا   اتورة ا شراء لاسا ا شر ة وتخص ا س ة الما  ة محش ا  حص وأنها ا ش ا تحق   ل أن -
 .ا تحق   ل الماروف ا رأ ات  -
 .ا تحق   ل  حة تبويب ان ا اع معا  ش ل د لالأ و   -
 .الأ و  ا ثالتة لا شر ة سجش  طالقة ان ا اع  ع  -
 .ا تحق   ل ا تاريخ المتخع  أساس لحساب انص ك  -
 . ش ل د   انط ع معا محضر انست ب والمعاي ة  لإ ا اع ا تى تمه معا -
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 الاستبعاداع
 الحاو  معا  شف تحع عا   ستبعاداع ا تى تمه حتى تاريخ المراجعة وطالق   ع الأستا  ا عاب -
 : ل الاتاحق  تا و   ل انستبعاداع حص م  ة  -

 ق مة الأ ش ومجمع انص ك وتاريخ انستبعاداع  ع د تر الا و  ا ثالتة -
 .انرلاا والخسائر ا رأ ا  ة ا  اتجة مل ل ع الأ و  ا ثالتة  حة إحتساب -
 .المباد ة  ع أ و  أو أدواع حقوق  عك ة أو طريقة د ع ثمل الأ ش سواء مل طري  ا  قدية او ا ب ك -
 . ل    ح  انمتماد طبقاً  س اساع ا شر ةإن انستبعاداع تمه بموا قة  -
 .خ   ا عاب تم استبعاد مجمع انص ك لها  ل د اتر ا شر ة ا تحق   ل إن الأ و  المستبعدة  -
 . ةوخ  ة  راجع في ا رأيح  تو   ع رة  ةلا ت  - 4
 

 استثماراتالأطراف ذوي العلاقة و  برنامج مراجعة
 حسالاع جارية  تالعة وشق قة -0

 تالعة وشق قة دي  الحاو  معا تحع ش لالحسالاع ااارية
 .الأستا  ا عاب  طالقة ا ر  د  ع  -
 . طالقة المبا غ  ع اشعاراع الخاا وان ا ة  -
 .اع المستعمةاادق ع الم طالقة المبا غ  –
 
  انستثماراع فى أساا -5
 .الحاو  معا ل ان لالاستثماراع يو ح نسبة المساهمة وق مة الأساا  -
 . طالقة اجمات الاستثماراع  ع  اصو  ق د لد تر الأستا  ا عاب  -
  طالقة مدد الأساا وسعر ا ساا  ع الماادقة ا واردة  ل غر ة انيداع والمقا ة  دي سوق الأوراق الما  ة –
 طالقددة نسددبة المسدداهمة  ددع مقددد تأسدد س ا شددر ة لتعدي تدد  و ددعا الماددادقة المرسددعة  ددل ا شددر ة المسدداهمة لا  سددبة  عشددر اع المسدداهمة المغعقددة  -

 .  اا
 .اراع واقتراا المخاااع ا  ز ة إ ا استدما الأ ر   ك دراسة  وقف صعا الاستثم -
 .حساب  ريبة ا د غة ا  سب ة المستحقة معا صعا انستثماراع وا تحق   ل أن ا شر ة قد  ونه ق د استحقاق دا  -
الحاو  معا آخر    ان دة  عتمددة  عجاداع المسداهمة   ادا ا شدر ة وا ق داب لدراسدتاا وا تحقد   دل الأرلداا ا قالعدة  عتوزيدع وا  سدبة الخا دة  -

 لأرلاا ا شر ة 
 
 ارلاا استثماراع فى اساا -3
 وللإ المق د  ل ارلاا ائمة المر   المالجقالحاو  معا  ور  ل    ان اع ا شر اع ا قالضة وا شق قة ا تالعة وطال   افى ا رلح ا هاصر ل -
 . ل  حة توزيع انرلاا   ا تحق و ا شر ة المستثمر في أسامااحاة ا شر ة فى رأس الما   ةراجع  - 
  حص د تر ا ب ك و شف حساب ا ب ك وطال  للإ المق د  ل حاة ا توزيع والمستعا  ع   - 
 
 ةوخ  ة  راجع ا رأيتو ح   ع رة  ةلا ت -4
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 برنامج مراجعة المخزون
 .ا ق اب لانشراف معا أمما  اارد  عتأ د  ل  دل  حة ودقة تطب قاا - 0
 الحاو  معا  ورة  ل  شف اارد ا  ععا وطالق   ع أر دة المخ ون لد تر  راقبة ا ا ف - 5
  شف اارد ا  ععا لعد تسعلا وإ متمادا  ل إدارة ا شر ة و طالقت   ع خ ونالحاو  معا  ورة  ل  شف الم - 3
 . ل أن ر  د آخر المدة  عمخ ون قد تم تا     طبقا لما تم فى ا عاب ا سال  وتحق   ل أل تغلاع  اع أهم ة ا تحق  - 4
 :ر ل ان اارد ا  ععا  كش   ف  ما يعاااختب- 2

 .ر دقة ا عمع اع الحسال ةااختب -
 .اختبر  دل  حة ا تق  ا -
 . اع ا تى تم   حهتاا شرا الاخت  تالة  ع رة ت  -
 .تتبع ا  روق ااردية و عااة ا شر ة لها -
 :لاختبار ا سعر لها  ما يعا معا الأقش ار م     ل مشر أ  اف اخت - 9

 .سعر ا وحدة  ع ا  واتل ا واردة  ل المورديل ةقارن  -
 . عااة الخاا المم وا معا المشترياع ةراجع  -
 .و  اقشة أسبالة أل اخت ف جودتحق   ل و ا  -
 .ل  حة تق  ا الأ  اف فى حدود ا ع  ةا تحق    -
 . ل تاريخ   ح ة الأ  اف فى حدود ا ع  ةا تحق   -
 5002 أ ون  رف واست ب لضامة فى ماب 2وأو   5004أ ون  رف واست ب لضامة  عاب  2معا آخددر  cut off testممددش  - 7

 .وطالقاا  ع محا ر ا  حص والاست ب
 . ع  ا صو  دون بمحضر اارد  5002أو  أ ن  رف مخازن فى ماب  ةطالق  - 8
 .و قارنت   ع ا  ترة المماثعة  ععاب ا سال  إيجاد  عد  دوران المخ ون فى  ش رلع  ل ا عاب - 6
 .خ ون قارنة المب عاع ا  عع ة  ع الموازنة ا تقديرية ح ث أن مدب تحق   الخطة يشل إت وجود را د فى الم -00
 .  اقشة ا عوا ش ا تى تؤدل ات تعف المخ ون  ع  دير المخازن  -00
 .  اقشة اندارة مل إجراءاع   عااة المخ ون ا تا ف سواء لامدا اا أو لارتجاماا  -05
 .م     ل  روع لعض الأ  اف وتتبع حر تاا طوا  ا عاب الحاو  معا -03
 . ةوخ  ة  راجع ا رأيح  تو   ع رة  ةلا ت -04
 

 برنامج مراجعة العملاء وأوراق القبض
الحاو  معا ل ان لأر دة ا عم ء فى نهاية ا س ة الما  ة وتجم ع ا ب ان و راجعت   ل ح ث طب عت  ثم  طالقة ا ر  د ا هداصر لا ب دان  - 0

 . ع ر  د د تر الأستا  ا عاب 
 .وراق ا عمش و طالقتاا  ع ر  د أستا  ا عم ء الحاو  معا ردود  اادقاع ا عم ء وار اقاا لأ - 5
- :ب لالاتا  اقيتا ا لا  سبة  لأر دة ا تى لم ترد   اا  اادقاع  - 3

   معا ل ان أممار تعك الأر دةو االح -
 لعمش  راجعة لاحق   تاريخ قائمة المر   المالج  عتأ د  ل تحا ش ا ر  د  ا ق اب -
  .لتحع ش حر ة الحساب ورلو صعا ا تحع ش لانيراداع المق دة ا د اتر ا ق اب -
 تحا ش  ل ا عم ءوا  ب عا ق اب ل حص إجراءاع ا  -



  25 

 راجعة أممار ا ديون  ل وجاة نهر ا ديون المشكوك فى تحا عاا وا تحق   ل   اية المخاص المكون لمواجاة ا ديون المشكوك فى  - 4
 تحا عاا

لمطالقتدد   ددع د ددتر الأسددتا  ا عدداب و تالعددة ا تحادد ش لعددد تدداريخ  5004ديسددمبر  30الحاددو  معددا ل ددان تحع عددا لددأوراق ا قددبض فى   – 2
  .الم  ان ة 

 . ةأر دة ا عم ء وخ  ة  راجع في ا رأيح  تو   ع رة  ةلا ت - 9
 

 برنامج مراجعة المدينون والأرصدة المدينة الأخرى
ثم  طالقددة ا ر دد د ا هدداصر لا ب ددان  ددع ر دد د  ألأر دددة طب عدد  راجعددة ممع دداع اامددع و اص لأر دددة المدددي لإ و الحاددو  معددا ل ددان خدد - 0

 الأستا  ا عاب
 الحاو  معا ردود  اادقاع المدي لإ وار قاا لأوراق ا عمش وا ق اب بمطالقتاا  ع ر  د أستا  ا عم ء - 5
 .وا ق اب لالمراجعة  ل ح ث طب عة ا ر  د ثم اجمع وارلو  ع الأستا  ا عاب  الحاو  معا ل ان لأر دة الأر دة المدي ة الأخرل - 3
 :لا  سبة  لأر دة ا تى لم ترد   اا  اادقاع ا ق اب لالاتا  - 4
   معا ل ان أممار تعك الأر دة و الحا - 
  ل تحا ش ا ر  د  حق  عت قائمة المر   المالجا ق اب لعمش  راجعة لاحق   تاريخ   -
 . حة ا تبويب  ا تحق   لا ق اب بمراجعة حر ة الحساب لا  سبة  عق ود المؤثرة و  - 
 راجعة أمما  ا ديون  ل وجاة نهر ا ديون المشكوك فى تحا عاا وا تحق   ل   ايدة المخادص الم شدأ لمواجادة ا دديون المشدكوك فى  - 2

 تحا عاا
 ةراجعالمرأي وخ  ة ا تو ح   تالة  ع رة  - 9
 

 بنـــوكوال مراجعة نقدية بالصــــندوقبرنامج 
 ا  قدية لا ا دوق - 0

- :وممش الاتا  5004ديسمبر  30الحاو  معا محضر جرد ا  قدية لالخ ي ة فى  -
 .ح ظ محضر اارد لالمعف  -
 . طالقة  بعغ ا  قدية ا هاصر بمحضر اارد  ع    ان المراجعة  - 
 ب وكلا حسالاع جارية  - 5

 : ع راع تسوية ا ب وك فى نهاية ا س ة الما  ة ودراسة الاتا الحاو  معا 
 . طالقة ا ر  د ا د ترل لكشوف حسالاع ا ب وك و ع رة ا تسوية  -
  طالقة للإ ر  د الماادقة ا واردة  ل ا ب ك ور  د  ع رة ا تسوية  -
 حدددود ا ع  ددة المددع ورة  ددل  ددع رة ا تخطدد و لأممددا  دراسددة  لأر دددة المععقددة بمددع رة ا تسددوية وتحددرل الأسددباب و  ددك  عمبددا غ ا ددتى فى -

 المراجعة 
 (5002ي اير )  ااية ا س ة الما  ة  تتبع ا ب ود المععقة  ع  شف حساب ا ب ك  عشار ا تات -
  ودائع لا ب وك - 3

  طالقة ر  د ا ودائع فى نهاية ا س ة الما  ة  ع الماادقاع ا واردة  ل ا ب وك -
 .ا ودائع  ع د تر الأستا  ا عاب  طالقة ر  د  -
 ( ما صو  و ح في لرنا ج  راجعة ا  وائد ا دائ ة)  ل  حتااحق  امادة احتساب ا  وائد وا ت -
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 ش كاع تحه ا تحا ش   -4
الأستا  الحاو  معا ل ان لا ش كاع تحه ا تحا ش واخت ار م    و طالقتاا معا حوا ظ الايداع الخا ة دا و طالقة ا ر  د معا د اتر 

 .ثم تتبع الحر ة مع اا فى ا  ترة ا  حقة  عم  ان ة  5004ديسمبر  30المسامد فى 
 خطالاع ا ضمان وغطائاا ا  قدل -2

 ورلطاا  ع الماادقاع ا واردة  ل ا ب وك 5004ديسمبر  30الحاو  معا ل ان بخطالاع ا ضمان ا قائمة فى 
 الامتماداع المست دية وغطائاا ا  قدل -9

 ددل أر دددة الامتمدداداع المسددت دية فى نهايددة ا سدد ة ا تحقدد   ددل أن و  5004ديسددمبر  30الحاددو  معددا ل ددان لالامتمدداداع المسددت دية فى 
 كو الما  ة يمثش امتماداع  ع  ولم يتا اغ قاا و  ك لا رجوع ات  اادقاع ا ب 

 .اجمع ا ب ان وطالق   ع ر  د الأستا  ا عاب  -
 .تماد  ما صو  ع ور فى ا  اتورة المبدئ ة  عمورد  ل ق مة الام ا تحق  -
 . تالعة اشعاراع ا ب ك بخاا ق مة الامتماد و ااري    -
 . راجعة ا ق د فى د تر ا ب ك ود تر الامتماداع المست دية  -
 ا قرو  ول وك سحب معا المكشوف -7
ا قددرو  دددا وأسددس تق  ماددا وا ددش ق مددة ا قددرو  وق مددة الحاددو  معددا ل ددان   اددش لددا قرو   و ددحا لدد  ا عمدد ع ا ددتى سدد تا سددداد -

ان الأقساط المستحقة وا ر  د فى لداية ا س ة الما  ة والمستخدب     حتى تاريخ المراجعة وا  وائد معا ا قر  وطريقة ا سداد واستخراج ل 
 ( .إن وجد ) لالأقساط ا تى استحقه ولم تسدد 

 .شوف حتى تاريخ المراجعة ا دورية   راجع جمع ا كشف وأرلطة  ع الأستا  ا عاب الحاو  معا تحع ش  عب وك سحب معا المك -
شروط ا تسا  ع و اصا صش ا شر ة لم ت  ع   حدود الائتمان او ا تسا  ع) ا حص شروط  ش حساب ل ك سحب معا المكشوف -

 .(احدل صعا ا شروط
 .الأقساط وسعر ا  ائدةالحاو  معا مقود ا قرو  والاط ع معا ق مة ا قر  وشروط و  -
 حادداا و ا ا  اندده ص دداك أل اخت  دداع وا تحقدد  ممددا   ددع الأسددتا  المسددامد  كددش حسدداب تادداالحاددو  معددا  اددادقاع ا ب ددوك و طالق -

 و عر ة أسبادا
جعددة  مددا صددو  و ددح في لرنددا ج  را)امددادة احتسدداب ا  وائددد المسددتحقة وا تحقدد   ددل  ددحتاا ورلددو  ددش   امددا لالحسدداب الخدداص دمددا  -

 (ا  وائد ا تمويع ة
 ا  قدية و ا فى حكماا و عخص المراجعةفى حسالاع  ا رأيح  تو   ع رة  ةلا ت -
 

 برنامج مراجعة الموردين وأوراق الدفع
 .و طالقت   ع الأستا  ا عاب  5004ديسمبر 30الحاو  معا تحع ش ت ا عا لحسالاع المورديل فى  - 0
 . ( ديل) أن  لا يوجد أل ر  د شا  راجعة الأر دة وا تحق   ل   - 5
 .ا ق اب لعمش اختبار تقريبى  ق مة  رائب الخاا وان ا ة   - 3
 . طالقة أر دة المورديل فى نهاية ا س ة الما  ة  ع الماادقاع ا واردة    - 4
.ورديلالمراجعة ا  حقة لمد وماع لأر دة الم  2  -
يخ قائمدددة المر ددد  المدددالج وا تحقددد   دددل  دددحة ا توج ددد  المحاسدددبى وان تعدددك المبدددا غ تخدددص الحادددو  معدددا  سدددت داع ا  حدددص ا  حقدددة  تدددار  - 9

 . شترياع ا شر ة خ   ا  ترة الما  ة 
  ا عيل لم ترد   اا  اادقاع لاحق   عتأ د  ل سداد صعا المبا غلإا ق اب ل حص إجراءاع ا شراء وا سداد  عدائ  -7
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 5004ديسمبر  30اريخاا ات  ا لعد الحاو  معا ل ان لأوراق ا د ع ا تى يمتد ت  -8
 . راجعة ا تجم ع الحسابى  عب ان  -
 . طالقة ا ر  د  ع د تر الأستا  ا عاب  -
 .المراجعة ا  حقة لمست داع  رف صعا الأوراق  -
 ةراجعالمرأي وخ  ة ا ح  تو   تالة  ع رة  -6
 

 برنامج مراجعة الدائنون والأرصدة الدائنة الأخرى
.معا تحع ش ت ا عا لحسالاع ا دائ ون المت ومون و طالقت   ع د تر الأستا  ا عاب  الحاو   0  -
  وفى حا دة وجدود  دروق لدلإ أر ددة المادادقاع والأر ددة  ددائ لإ طالقة الأر دة ا واردة لالماادقاع معا أر دة أسدتا   سدامد ا  5

.ا ا ا  ان الأ ر يستع ب ق ود تسوية  ع ك ممتحق  ا ا د ترية   
 -

لددلإ  شددف المسددتحقاع الخا ددة لا عدداب الحددات  ددع  شددف ا عدداب  ةقارنددإجددراء الم راجعددة احتسدداب المسددتحقاع فى نهايددة ا  ددترة الما  ددة و   3
.تحق   ل مدب وجود اخت  اع صا ة ل  اما ا ا سال  و 

 -

 .المراجعة ا  حقة لمد وماع الأر دة ا دائ ة - 4
-  تاريخ قائمة المر   المالج وا تحق   ل انها لاتخص  ارو اع ا عاب  الحاو  معا  ست داع ا  حص ا  حق  2
-  .ةراجعالمرأي وخ  ة ا ح  تو   تالة  ع رة  7
 

 برنامج مراجعة المخصصــــات
 .ا ق اب بمطالقة ر  د المخاص  ع د تر الأستا  ا عاب -  0
 .ا تحق   ل  حة ا توج   المحاسبى -  5
 .المخاااع المعدة لواسطة ا شر ة الحاو  معا دراسة -  3
 فى تاريخ امداد ا قوائا الما  ةمعا ا شر ة /المستشار ا قانونى  عشر ة  ب  ا ل  ا قضايا المر ومة  ل الحاو  معا خطاب-  4
 .دراسة خطاب المحا ا  عحكا معا  دل   اية المخاااع لمقالعة قضايا  ع    -  2
 .مداد ا قوائا الما  ة  و ا ا ا  ان ص اك حاجة  تكويل مخاااع دراسة  را   ا عم ء فى تاريخ ا-  9
 .اجراء  قارنة للإ المخاااع المعدة لواسطة ا شر ة وا دراسة ا تى تم امدادصا لواسطت ا و  ك  تحديد  دل   اية المخاااع-  7
 .وتسع ماا  عمدير المالج( إن وجد)ة ق ود تسوي إمدادعشر ة و المالج   ديرالمو المراجعةشرف    اقشة نتائج ا دراسة  ع -  8
 ةراجعالمرأي وخ  ة ا ح  تو   ع رة  إمداد-  6
 

 المقاولونبرنامج مراجعة 
 .و طالقت   ع الأستا  ا عاب  5004ديسمبر  30الحاو  معا تحع ش ت ا عا لحسالاع المقاو ون فى  -1
 راجعة الأر دة و قارنتاا  ع أرقاب ا عاب الما ا وا تحق   ل جدية الأر دة المتوق ة  ل أمواب سالقة وا تحق   ل إنهدا لا تمثدش    -2

 .ممع اع وهم ة أو  كررة
ورلطاا لتكا  ف  قاوت   ععاب الحالج ةاسب المح ةعااوثباع الم عااة المرا   الما  ة  عتكع ة فى ا عاب الما ا وا تحق   ل  حة  تتبع  -3

 ا باطل
تحع ش ر  د المقاو  ومحاو ة رلط  لتكا  ف  قاوت ا باطل  ع  راماة  حة إحتساب الأمما  طبقاً  عمستخعاداع المعتمددة    داً   -4

 . مان حسل ت   ع أمما  و ا ة انستقطاماع الأخرلو  ا ة  اناا و  ريبة الخوالموقعة  ل المقاو   ع ك  حة إحتساب 
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 .و طالقتاا  ع إ ون  رف ا ش كاع قاو لإعة ش كاع ا سداد  عم تال -5
وا تحق   ل  حة إحتساب  ؤائد ا تأخل معا المقاو  و  ك لا رجوع إت  عف ا عمع ة وانطد ع معدا   راجعة انستقطاماع   -6

 .المست داع الخا ة لتعك انستقطاماع
 .5004ديسمبر   30القة للإ ا شر ة  والمقاو  فى  طالقة أر دة المقاو ون فى نهاية ا عاب  ع محا ر المط   -7
الحاو  معا  ست داع ا  حص ا  حقة  تاريخ قائمة المر   المالج وا تحق   ل  حة ا توج د  المحاسدبى وأن أر ددة المقداو لإ ناتجدة مدل  -8

 ديسمبر  30فى  أمما  تخص ا س ة الما  ة خا ة المعاااع المحاسب ة المتععقة لالمرا   الما  ة لمقاوت ا باطل
 ةراجعالمرأي وخ  ة ا ح  تو   ع رة  إمداد -9

 
 برنامج مراجعة رأس المال

 .الحاو  معا ل ان تحع عا ت ا عا  ل ا عم ش يتضمل رأس الما   وزما معا أساس حاة  ش  ساصا -  0
المدا  خد   ا عداب والاطد ع معدا محضدر اختبار ا دقدة الحسدال ة  عب دان و  اقشدة ا عم دش فى أيدة تغدلاع تكدون قدد نشدأع معدا رأس -  5

 .اامع ة ا عا ة غل ا عادية وا تحق   ل ت   ع قرار اامع ة بخاوص   ك 
 . طالقة المبا غ المسددة تحه حساب ا  يادة فى رأس الما  معا اشعاراع  شوف حساب ا ب ك -  3
ا ب ك لالمبا غ ا تى تم سدادصا تحه حساب ا  يادة فى  أطعب  ل ا عم ش إن يقوب لامداد طعب  عحاو  معا شاادة ت ا ع ة  ل-  4

 .رأس الما  خ   ا عاب محش المراجعة 
 .ا تحق   ل ان  تم ا تعديش فى  ش  ل ا  هاب الاساسا وا سجش ا تجارل وا بطاقة ا ضريب ة بخاوص ا  يادة فى رأس الما -  2
 .ا سجش لا  يادة ا تى تمه معا رأس الما  انط ع معا سجش  عك ة الاساا وا تحق   ل ا تعديش فى -  9
 . طالقة ر  د رأس الما  فى تاريخ قائمة المر   المالج معا الأستا  ا عاب و   ان المراجعة فى   ك ا تاريخ-  7
 

 برنامج مراجعة المبيعات
 .خشلقائمة ا دا المب عاع ا وارد  قلمب عاع  عتأ د  ل  حة ر ا ا ق اب لأداء إختبار لمعقو  ة - 0
 : ق اب لإجراءاع المراجعة ا تا  ةا واتل المب عاع و م  ة  ل  إخت ار الحاو   ل ا عم ش معا ل ان يو ح المب عاع ا شارية - 5

ن ا شدروط والاسدعار وأ  ودقتادا الحسدال ة  محش المراجعدة اتورة المب عاع تخص ا شر ة وان ا تاريخ يخص ا س ة الما  ة ا تحق   ل أن  -
 . عم شوالخاو اع طبقا  ععقد  ع ا ائا الأسعار ا شارية المعتمدة قو   طالقة

 . د تر الأستا   حة ق د  اتورة المب عاع فى د تر يو  ة المب عاع وا ترح ش ا تحق   ل -
 . ع ل ان ا ون  رف المخازن  تطال  ل ان  اتورة المب عاع ا تحق   ل أن  -
 دددل أن المب عددداع حقددد   عت 5002واو   سدددة  دددواتل  ب عددداع خددد   مددداب  5004اخدددر  سدددة  دددواتل  ب عددداع خددد   مددداب  ةراجعددد  -3

 .ا اح حةالمسجعة تخص ا  ترة الما  ة 
و حددص   5004لمعر ددة  ددا ا ا  اندده ا بضددامة تخددص  ب عدداع مدداب  5004 ددردوداع  ب عدداع أو  ثدد ث شدداور فى مدداب  ةراجعدد  - 4

 .ا تحق   ل  حة ا توج ةو ع ك  ا ون  رتجع ات المخازنو طالقتاا  م  ة ةراجع و  ؛ا شارية واسبادار ا تغلاع اواختب
 ةراجعالمرأي وخ  ة ا ح  تو   ع رة  إمداد -2
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 (نشاط المقاولاع) برنامج مراجعة الإيــرادات
انجدراءاع ا دتى تتبعادا ا شدر ة  دع الأخدع فى الامتبدار نقداط ا ضدعف  ءةع لمعف أوراق ا عمدش  عسد ة ا سدالقة دورة انيدراداع وقدراو رجا  - 0

 .المع ورة والاط ع معا   حهاع المراجعة ا  اائ ة  عس ة الما  ة 
 نيراداع وا تحق   ل تدارك ا عم دش   قداط ا ضدعف المدع ورة فى ا سد ةالمتععقة لا انجراءاع المتبعة  عس ة الحا  ةلمعر ة ا عم ش ة  اقش  - 5

 ددع رة  وإمددداد  ر م  دد   ددل مشددوائ ة  ددل المسددت داعااختبددو  ددك مددل طريدد    ددل اندد  يددتا تطددوير ا رقالددة ا داخع ددة حقدد الما دد ة و  ددك  عت
 المراجعة تؤثر معا ا ع  ة المختارة أث اء قدا تى تم اختبارصا و ع ك ال   حهاع  عا  عتو ح الم

ع الخا دة لكدش  وقدع حدتى تداريخ المراجعدة وراجدع واشدرا ال ت داوع  بدل مدل ا سد ة الحاو  معا ل ان  ل ا عم ش يو ح ل  انيرادا - 3
 .ا سالقة

 :ا ق اب لانجراءاع ا تا  ةالحاو   ل ا عم ش معا تحع ش بمستخعااع انيراداع الخا ة لالمواقع ا رئ س ة و  - 4
  محدش المراجعدة   وأن ا تداريخ يخدص ا سد ة الما  دةالمستخعص يخص ا شر ة وأند   عتمدد  دل ا عم دش معدا آخدر تعدديش  د ا تحق   ل أن -

 .ودقتاا الحسال ة   وأن الأمما   والأسعار والخاو اع طبقا  ععقد  ع المبرب  ع ا عم ش
ودقددددة احتسدددداب الخاددددو اع الخا ددددة  ددددد تر الأسددددتا ؛ ا توج دددد  المحاسددددبى وا ترح ددددش و   ددددحة ق ددددد المسددددتخعص لا ددددد اتر ا تحقدددد   ددددل -

 .لالمستخعص
 . ع محضر حار الأمما   تطال  (خا ة المستخعااع الختا  ة)ل ان الأمما  ا واردة لالمستخعص   ل أنا تحق   -
 . ل جدية الأيراداع المق دة و  ك  ل خ    تالعة ا تحا  ع  ل ا عم ءا تحق   – 2
 . أو   ستخعص فى تاريخ لعد انتااء ا س ة الما  ةة راجع  – 9 
 

 برنامج مراجعة فوائد ودائع
 .ا ق اب بمطالقة ا ر  د  ل واقع    ان المراجعة معا الأستا  ا عاب  - 0
- :ا ق اب لاختبار م    و حااا  ست ديا و  ك معا ا  حو ا تات  - 5

 .امادة احتساب ا  ائدة  -
 . طالقة  بعغ ا  ائدة معا الاشعار ا وارد  ل ا ب ك  -
 . طالقة  بعغ ا  ائدة معا  شف حساب ا ب ك  -
 .ا تحق   ل  حة ا توج   المحاسبى  -
 .ا ق اب بمراجعة اختبارية  عتأ د  ل  حة  بعغ ا  وائد المحتسب معا ا ودائع  -

 
 برنامج مراجعة المشـــــــــــتريات

:جعة ا تا  ةا ق اب لإجراءاع المرا واتل المشترياع و م  ة  ل  حص ا شارية و الحاو   ل ا عم ش ل ان معا يو ح  تحع ش لمشترياع   0  -
 اتورة المشترياع تخدص ا شدر ة وان ا تداريخ يخدص ا سد ة الما  دة محدش المراجعدة  ودقتادا الحسدال ة  إن ا شدروط والاسدعار  ا تحق   ل أن -

 .وردالمعتمد والخاو اع طبقا  ععقد  ع الم  طعب ا توريد طالقة 
 . د تر الأستا  وا ترح ششترياع فى د تر يو  ة ا شترياع  حة ق د  اتورة الم ا تحق   ل -
 .ل ان ا ون إست ب ا بضامة لالمخازن   تطال ل ان  اتورة المشترياع  ا تحق   ل -
 عتحقد   دل أن المشدترياع   5002واو   سدة  دواتل  شدترياع خد   مداب  5004 راجعة اخر  سة  واتل  شترياع خد   مداب  - 5

 .المسجعة تخص ا  ترة الما  ة ا اح حة
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 عتحقدد   ددل ا ع  ددة  ةراجعدد الحاددو   ددل ا عم ددش معددا ل ددان شددارل بمددردواع المشددترياع وا حددص واختددبر ا تغددلاع ا شددارية واسددبادا و -  3
 . ل  حة ا توج   المحاسبى  ق د  ردوداع المشترياع   و  ل المخازنا ارف  ون  طالقتاا لأ

 إمداد  ع رة  تو  ح ا رأي وخ  ة المراجعة - 4
 

 المصروفات الإدارية والعموميةبرنامج مراجعة 
 لا عاب ا سال   و قارنتاا 5004ديسمبر  30الحادددو  معا تحع ش المارو اع ا عمو  ة فى  -0
  المؤيدا لها تاا  ع المست داعطالق حص م     ل المارو اع ا عمو  ة و  -5
 ك ممش ق ود الاستحقاق  عمطا باع المتوقعةا تحق   ل إن ا شر ة قد قا ه لإثباع  ا ة المارو اع ا تى تخص ا س ة و ع  -3
حقد   ددل أنهدا تغطدل  ا دة المخداطر ا دم تواجدد  بدوا ص ا تدأ لإ ا قائمدة فى تدداريخ إمدداد ا قدوائا الما  دة ودراسدتاا وا تل دان ل الحادو  معدا -4

 دل اتبداع  بددأ الاسدتحقاق فى و ............(  د ا عج  وا و اة   –خ انة الأ انة  ا عا علإ  – ثش الأ و  ا ثالتة  ا  قدية )ا شر ة 
 إثباع ق ا تعك ا بوا ص

 .إمداد  ع رة تو ح ا رأي فى المارو اع اندارية وا عمو  ة و عخص المراجعة -2
 

 و  ما يعل إجراءاع المراجعة ا ت ا ع ة  بعض ل ود المااريف ا عمو  ة
 لرنا ج  راجعة الاجور والمرتباع 

 ل ان يو ح اجمات المرتباع شاريا و حص أل تغلاع  بلة  ل شار  شار الحاو  معا -0
 :ا ق اب لإجراءاع المراجعة ا تا  ة وظ لإ و 2 ل واختار م     5004احاش معا  شف الأجور والمرتباع  شارل ي اير ويو  و  عاب  -5

 طالقة  ع  عف الموظفالم -
 0الاجتمام ةاحتساب ا تأ   اع ا تحق   ل  حة  -
 احتساب  ريبة  سب ا عمشا تحق   ل  حة -
 الاط ع معا قرار أل خاو اع إن وجدع -
  ل توق ع الموظف معا ا كارع الخاص بما ي  د است    المرتبا تحق   -

 قددانون ا عمددش  ثددش مقددد لمتطعبدداع تددوا ر  سددوغاع ا تع ددلإ بمعددف  ددش  وظددف طبقددا   ددل حقدد  ددوظ لإ وا ت 2الحاددو  معددا  ع دداع  -3
 الخ ........تأ   اع ( 0)ا تدرج فى المرتب استمارة رقا  – ح  ة اا اياع  –شاادة ا تخرج  –ا عمش  ورة ا بطاقة ا شخا ة 

 دل  حقد وا ت.  حص وإمادة احتساب استقطاماع أمضاء مجعس اندارة وا عا علإ  عتأ   اع و رائب  سب ا عمش وا ق ا الم قو دة -4
 . حة ا تسديد فى الموام د ا قانون ة

 توريد ا شر ة    ت ا اع المترتبة معا الأجور والمرتباع إت الماالح الحكو  ة فى الموام د المقررة طبقا  عقانونا تحق   ل  -2
 تأ   اع وأنها تشمش الموظ لإ حديثا ا تع لإ( 5)الاط ع معا استمارة  -9
  حة ا ترح ش إت الأستا  المسامد ا تحق   لو   ل  حتااحق  شوف المرتباع وا ت  ع   طالقة ق ود ا تسوية  -7
 

 لرنا ج  راجعة الاص  اع
   معا ل ان انص  اعو االح -0
  ل  حة احتسادا  عتحق احتساب انص  اع بمعدلاع  ما فى الأمواب ا سالقة  ةداام -5
 .لعد  وا قة المدير المات مع اا ا تسوية ا  ز ة فى حا ة وجود أل خطأ اد ق ودامد -3
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 لرنا ج  راجعة مخاص ا ديون المشكوك   اا
 . طالقة ر  د المخاص  ع الأستا  ا عاب  -0
 . ل  حة ا توج   المحاسبى حق  تا  -5
 لإمادة احتساب المخاص -3
 خاصإ كان ة تحا ش ا ديل  عوقوف معا  دل   اسبة المإمداد دراسة  عتحق   ل  دل  -4

 لرنا ج  راجعة ا  دددوائد ا تمويع ة
ا ق اب بمقارنة  ع وائد المحسدولة  دع تعدك المسدجعة لا دد اتر وانست سدار و ا ق اب بمراجعة انتقادية  ع وائد المدي ة وت س باا لأ ش ا ديل   - 1

 مل انخت  اع
 :جراءاع ا تا  ةان ل ا دقة الحسال ة  عب ان ا ق اب لالحاو  معا ل ان  ل ا عم ش يو ح ا  وائد المدي ة حسب نوع ا ديل وا تحق   - 5

 .ا تحق   ل أن مجموع ا ب ان  طال   ر  د د تر الأستا  ا عاب -
 .ا تحق   ل  حة تبويب وتسج ش صعا الأر دة  -
  شوراع ا ب ك  ل سعر ا  ائدة  ا إ ا  ان ص اك أل تغ ل فى سعر ا  ائدة وانط ع معا  حق انط ع معا مقود ا قرو   عت -

 .المر  ل فى حا ة تغ ل سعر ا  ائدة
  ( . شوف حساب ا ب ك/ اشعاراع خاا ا ب ك )اختبار م    مشوائ ة  ل ا  وائد المدي ة و  ك  ل خ   ا رجوع إت  -
 استحقاق  ع وائد المدي ة فى نهاية ا عاب إمداد ق ودا تحق   ل أن  تم  -
 ل مدب وجود  وائد ل ك ة  د ومة تخص ا عاب محدش المراجعدة ولم يدتا حق   تاريخ قائمة المر   المالج  عتا ق اب لإجراء  راجعة لاحقة  -

 ممش استحقاق لها
 إمداد  ع رة  تو  ح ا رأي وخ  ة المراجعة -  3
 

 لرنا ج  راجعة  روق تق  ا مم ع أج ب ة
 :المراجعة ا تا  ة  وا ق اب لإجراءاع او  معا تحع ش لر  د  روق تق  ا ا عمعةالح

  حة ا توج   المحاسبى  عمبا غ ا تحق   ل -0
 طالقة ا ر  د  ع الأستا  ا عاب  -5
 مادة احتساب صعا المبعغ  وإو ح     ة احتساب  ش  بعغ  ل المبا غالمست داع ا م تالحاو  معا  -3
 إمداد  ع رة  تو  ح ا رأي وخ  ة المراجعة - 3
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أوراق ممش  حص ا ت ا  شو  ما يعل نمو ج   
 

 :امداد 
 

        :اسا ا عم ش 
 :ا تاريخ 

 
 :ا  ترة الما  ة 

        
 :امتمدع بمعر ة 

 
 :رقا ورقة ا عمش

       
         أهداف المراجعـــة

 
 .ا تحق   ل أن  ا ة المعا  ع الما  ة قد أثبته لاا د اتر : الا تما  

        
         أن  ا ة المعا  ع  ثبتة لالمست داع قد حدثه ا تحق   ل: ا وجود  
 

 .ا تحق   ل أن  ا ة المعا  ع الما  ة المثبتة  ح حة : ا دقة 
        

         .ا تأ د  ل أن  تم تق  ا ر  د اخر المدة تم لطريقة سع مة : ا تق  ا  
 

 . شر ةا تخصا تحق   ل أن  ا ة المعا  ع الما  ة : الحقوق وا تعاداع 
        

         .ا تحق   ل أن  تم مر  ا ب د و الا ااا م   لطريقة سع مة : ا عر  و الا ااا  
 عا عة لأسعوب  40 قد قررنا إخت ار م  ة تتمثش فى   عا ع  واحدة يو  اً أ ثر  ل وأن الحر ة معا الحساب   رت عنهراً لأن خطر المراجعة : العينة

 م  اع طبقاً  تق م ا ل اء معا ا تشكك الماني 00ا  قدية لان ا ة إت  ا ع  ة انحاائ ة
     إجراءات المراجعة 

  طالقة إجمالج المب عاع لا تحع عل  ع د تر الأستا     ان المراجعة  
    

 ا تحق   ل إمتماد ا  اتورة  ل ا شخص الم و  لا توق ع 0
    

 الأسعار  طالقة  قائمة الأسعار ا شارية راجعة ممع ة اامع لا  اتورة وأن  5
    

  طالقة ا  اتورة  ع  ع طعب ا توريد الآتي  ل ا عم ش 3
    

  طالقة ا كم اع لا  اتورة  ع إ ن ا ارف  ل المخازن و ست داع ا شحل و طعب ا توريد  ل ا عم ش 4
    

 ا تحق   ل الموقف انئتماني  ععم ش يسمح لتماب ممع ة ا ب ع 2
    

 ا تحق   ل أن ا عم ش قد قاب لا توق ع وختا معا  ست داع ا شحل بما ي  د انست ب 9
    

 ا تحق   ل  حة ا توج   لحسساب ا عم ش 7
    

 ا تحق   ل تحا ش ق مة ا بضامة 8
    

 8 7 6 5 4 3 2 1 المبلغ تاريخ القيد القيد رقم أسم العميل ب
SV 052 0/7/04 اس وط  عمواد ا غعائ ة 0   52 300 √ √ √ √ × √ √ √ 
SV 552 6/6/04 سوصاج  عتجارة 46   08 500 √ √ √ √ × √ √ √ 
SV352 0/05/04 انسك درية  عتوريداع 20  57 000 √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
   900 70   900 70 إجمالج ا ع  ة

      
 

   305020 إجمالج المعا  ع
         

 
%             53,372   

         
5002ي اير  07 تحا ش فى تم ا √  

          
 الم حهاع             

 يتا توريد لضائع  ععم ء أس وط  عمواد ا غعائ ة وسوصاج  عتجارة لا رغا  ل إن  توجد  تآخراع مع اا ت وق الحد انئتماني المسموا ل            
 

              
 



  90 

 
 لفصل الخامسا

 الإجراءات التحليلية
 

ا  حص المحدود  عقوائا  5400انجراءاع ا تحع ع ة والمع ار الماري لمااب ا  حص المحدود رقا 250رقاو قاً لما ورد بمع ار المراجعة الماري 
المتوقعة  انجراءاع ا تحع ع ة تق  ا المععو اع الما  ة مل طري  دراسة ا ع قاعليقاد الما  ة ا دورية لم شأة والمؤدل بمعر ة  راقب حسالا ا؛ 

 مددا تشددتمش انجددراءاع ا تحع ع ددة أيضددا معددا الاست سددار مددل وجددود تقعبدداع محددددة وم قدداع لا .   مددا لددلإ ا ب اندداع الما  ددة أوغددل الما  ددة
اءاع تتمشا  ع المععو اع الما  ة المتاعة دا أو ت حدرف انحرا دا  دؤثرا مدل المبدا غ المتوقعدة؛ صدعا وي بغدل معدا  راقدب الحسدالاع تطب د  انجدر 

 .ول ئتاا ويمكل تطب   انجراءاع ا تحع ع ة أيضا  إجراءاع  عتحق  شر ةا تحع ع ة  إجراءاع  تق  ا الخطر و  ك  عتو ش إت  اا ا 
 :و ل ثم  إن الهدف  ل إستخدب انجراءاع ا تحع ع ة  ا يعل

 (302المراجعة المارل رقا  ل  ع ار  00ا  قرة )إجراءاع  تق  ا الخطر  عتو ش إت  اا  عشر ة ول ئتاا  *
  حص شا ش  عقوائا الما  ة في  رحعة ا  حص الختا  ة  عمراجعة بما يو ر است تاج ماب مل  دل  عقو  ة ا قوائا الما  ة *
إجراءاع  عتحق  و  ك م د ا يكون استخدا اا أ ثدر  عا  دة أو   داءة  دل اسدتخداب اختبداراع ا ت ا د ش في تخ د ض خطدر ا تحريدف  *

ؤثر معا  ستول ا تأ  د إت  ستول   خ ض  قبو  بما يو ر أد ة  راجعة تتععد  لا تمدا  و دحة وحددوث المعدا  ع ا دم تم الهاب والم
الحاو  مع اا؛ صعا ويجب مش  راقب الحسالاع م د أداء انجراءاع ا تحع ع ة  إجراءاع تحقد  أن يضدع في امتبدارا مددة موا دش  ثدش 

قدة المععو داع   ددل إسدتمرا ا ع قداع لدلإ ا ب انداع الما  دة وغدل الما  دة مدبر ا  دتراع المحاسدب ة   ددل  دل قوة ا رقالة ا داخع دة   ددل د
 ادددداق ة ا ب انددداع سدددواء  انددده  دددل  ادددادر داخع دددة أو خارج دددة   قددددار أيدددة  دددروق لدددلإ المبدددا غ المسدددجعة وا قددد ا ا دددم تم ا تو دددش إ  ادددا 

 .المؤيدة  ع كوتسج ش أسباب ا  روق  ع الحاو  معا المست داع 
 سئو  ة المراقب لشأن  540إجراءاع المراقب لمواجاة المخاطر ا م تم تق  ماا ورقا  330طبقاً لمتطعباع  ع اري المراجعة الماريلإ رقا  *

تباراع ا غش وا تد  س إت إن إجراءاع المراجعة الم ئمة لمواجاة المخاطر ااوصرية تتكون  ل اختباراع  عت ا  ش  قو أو   يج  ل اخ
 ا ت ا  ش وإجراءاع ا تحع ع ة

 
يمكل استخداب طرق  ت ومة  ت   ع انجراءاع الحع ع ة  وتتدرج صعا ا طرق  ل مجرد المقارناع ا بس طة إت ا تحع  ع المر بة لاستخداب  *

 ثدش ا شدر اع ا تالعددة أو )أسدا  ب إحادائ ة  تطدورة  ويمكددل تطب د  انجدراءاع ا تحع ع دة معددا ا قدوائا الما  دة المجمعدة و كوندداع ا قدوائا 
  و دددع ك معدددا أي  دددل   دددرداع ا قدددوائا الما  دددة  ويعتدددبر اخت دددار  راقدددب الحسدددالاع نجدددراءاع المراجعدددة وطدددرق (أو ا قطامددداعالأقسددداب 

 . لحكم  الماني ا شخااو ستول تطب قاا  سأ ة ترجع 
 :معا سب ش المثا   ا يعل شر ةتتضمل انجراءاع ا تحع ع ة ممش دراسة  قارناع  عمععو اع الما  ة  ع *
 دددع  دددش  دددل المععو ددداع الما  دددة ا دوريدددة  ع دددترة ا دوريدددة ا سدددالقة  باشدددرة  و دددع  الحا  دددة  قارندددة المععو ددداع الما  دددة ا دوريدددةتحع دددش انتجددداة أي  *

ع ترة الحا  ة  ا  المععو اع الما  ة ا دورية  ع ترة ا دورية المقالعة  ععاب المالج ا سال   و ع المععو اع الما  ة ا دورية ا م  انه اندارة تتوقعا
 لما  ة ا س وية ا م تم  راجعتااو ع احدث ا قوائا ا

 الموازناع ا تقديرية  عالحا  ة  قارنة المععو اع الما  ة ا دورية  *
  قارنة المععو اع الما  ة ا دورية الحا  ة  ع المععو اع غل الما  ة  اع ا اعة *
  ن س ا  شاطفي  قارنة المععو اع الما  ة  عشر ة  ع أقرب الم ا سلإ *
حسددب ؛ حسددب خددو اننتدداج أو  ادددر انيددراد؛ رلددع سدد وية أو شددارية أو أسددبوم ةسدد وية أو حسددب ا  ددترة  . قارنددة ا ب اندداع الم اددعة  *

 .المب عاع طبقا   وع الم تج وا شار  ثشحسب الخاائص المتعددة  عمعا عة؛ حسب خاائص المعا عة ؛الموقع
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ويقوب  راقب الحسالاع لو ع صعا ا توقعاع مل طريد  . المستخرجة   اا لتوقعاع  راقب الحسالاع قارنة المبا غ المسجعة أو ا  سب  *
 تحديد وتطب   ا ع قاع ا م يتوقع وجودصا لاورة  عقو ة است ادا معا  ام   عم شأة وا  شاط ا م تعمش ل 

 ...وقعاع  راقب الحسالاع ممش تقدير  لإص ك  المخاااع إختباراع المعقو  ة  ع تائج المتوقعة  عشر ة  ثش الموازناع وا ت بؤاع أو ت *
 .إختباراع المعقو  ة ا ع قة للإ المععو اع الما  ة والمععو اع غل الما  ة  اع ا اعة  ثش تكع ة الأجور و المرتباع  ع مدد ا عا علإ *
 تحع ش ا  سب الما  ة المقارن  ع ا  تراع ا سالقة *

 
 

  ةو  ما يعل أ ثعة ا  سب الما 
 وصل  دف إت ا تحق   ل قدرة ا شر ة معا تحق   الأرلاا Profitability Ratiosنسب ا ربح ة 

 المب عاع÷ مجمش ا رلح =  Gross Profit Margin صا ش مجمش ا رلح
 المب عاع÷  افى ا رلح =  Net Profit Marginصا ش  افي ا رلح 

  توسو حقوق المعك ة÷  افي ا رلح =  Return on Equity ROE عد  ا عائد معا حقوق المعك ة 
  توسو الأ و ÷  افي ا رلح =  Return on Assets عد  ا عائد معا الأ و  
 مدد الأساا÷  افي ا رلح لعد ا ضريبة =  Dividend Yield عد  ا رلح الموزع  عساا 

 ريبة افي ا رلح لعد ا ض÷ ( ا توزيعاع)الأرلاا الموزمة =  Payout Ratio عد  ا توزيع 
 مدد الأساا÷  افى الأ و  =  عد    افى الأ و   عساا ا واحد 

 
 Efficiency Ratios or Asset Management Ratios (Activity Ratios )نسب ق اس   اءة ا  شاط 

 وصل  دف إت ا تحق   ل  دل   اءة ا شر ة معا إستغ   الموارد المتاحة لها  تحق   انيراداع
  توسو المخ ون÷ المب عاع =  Inventory Turnover عد  دوران المخ ون 

  توسو ا عم ء والمدي لإ ÷ المب عاع =  Receivables Turnover عد  دوران المبا غ تحه ا تحا ش 
  توسو إجمالج الأ و ÷ المب عاع =  Total Assets Turnover عد  دوران إجمالج الأ و  

 
وصل  دف إت  Liquidity Ratios or Financial Strength Ratiosنسب ق اس ا س و ة أو نسب ق اس ا قوة الما  ة 

 ا تحق   ل  دل  قدرة ا شر ة معا تو ل ا س و ة ا  ز ة  لإستمرار فى   او ة أنشطتاا
 ان ت ا اع المتداو ة÷ الآ و  المتداو ة =  Current Ratio عد  ا تداو  

 ان ت ا اع المتداو ة÷ ( المخ ون –الآ و  المتداو ة = ) Quick ratioا تداو  ا سريع   عد 
 

  Financial Leverage ratios (debt ratios)( أو ق اس ا را عة الما  ة)نسب ق اس الاقترا  
د ا شر ة معا الاقترا   تمويش وصل  دف إت ا تحق   ل قدرة ا شر ة معا ا و اء لا ت ا ا ا قالة وطويعة الأجش و  دل امتما

 الاستثماراع
 إجمالج الأ و ÷ إجمالج الا ت ا اع =  Debt Ratio عد  الاقترا  

 حقوق المعك ة ÷ إجمالج الا ت ا اع =   Debt to equity Ratio( أو ا را عة الما  ة)نسبة الاقترا  إت حقوق المساهملإ 
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وصل  دف إت ا تحق   ل  دل توا   سعر ا ساا فى ا سوق  ع ق مة  Market Value Ratiosنسب ق اس ا ق مة ا سوق ة 
 حقوق المعك ة فى ا قوائا الما  ةوصعا ا  سب    دة أ ثر  عمستثمريل فى الأوراق الما  ة

  عد  ا عائد معا ا ساا ÷ سعر ا ساا في ا سوق =  Price to Earnings Ratio P/E عد  سعر ا ساا إت مائدا 
 عد    افى الأ و   عساا ÷ سعر ا ساا في ا سوق =  Market to Book Value عد  سعر ا سوق إت ا ق مة ا د ترية 

 ا واحد
 

صعا وقد إقتار مر  ا  سب الما  ة أم ا معا ا  سب الما  ة الأ ثر استخدا ا و كل يوجد ا عديد  ل ا  سب الأخرل وا م قد 
 ع ك  إن  قد تستحدث نسب  ا  ة تو ح أداء .  ة المع ورة  يمك  ا  اا  ائدة أي نسب  ا  ةفي  وء  اا ا  سب الما . تااد اا

 مث  لمعر ة  ا إ ا  انه شر ة  ا ت    معا ا بحوث  ثش ا شر اع الأخرل  إن ا نق س   ك ل سبة  ااريف . ا شر ة في ج ئ ة محددة
ا  ان انن اق معا ا تسوي   با غا      إن ا نقارن للإ نسبة  ااريف ا تسوي  وإ ا أردنا  ع ك  عر ة  ا إ . ا بحوث إت  افي المب عاع

إت  افي المب عاع  قارنة لا شر اع الم ا سة وا  تراع ا سالقة؛ صعا وتستخدب الأرقاب وا  سب الما  ة بحسب الهدف  ل ا تحع ش المالج 
اتا ل سب ا س و ة  والمستثمر ياتا ل سب ا ربح ة ونسب ا ق مة ا سوق ة    المقر  ي. بح ث تكون لعض الأرقاب وا  سب الما  ة أ ثر أهم ة

 .وصكعا
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 الفصل السادس
 الرقابة على جودة المراجعة
 (223)معيار المراجعة المصري رقم 

 
 س ة  040ا رقالة الما  ة رقاوقرار مجعس إدارة ص ئة  550ار المراجعة الماري رقا بقاً لمتطعباع  ع  ا ر ا رقالة معا جودة المراجعة طإن م

تشتمش معا  سئو  ة قادة  كتب المراجعة  ا اادر  ل ص ئة ا رقالة الما  ة 5004 س ة  9وا كتاب ا دوري رقا 5006 س ة  33و 5009
 .راقبةتجاة ااودة  المتطعباع الأخ ق ة وا سعو  ة  قبو  وإستمرار ا ع قاع  ع ا عم ء  الموارد ا بشرية  أداء المااب  الم

اءاع أصداف س اساع وإجر  وتوث   و  ك لتام االمكتب  جودة ا عمش داخش  راقبي الحسالاع الح اظ معا وتدم ا  معا ثم  إن   لو 
 :معا ا  حو ا تالج المراجعة ا رقالة معا ااودة في  كتب

 ا هة معا ا سريةالا ت اب بمبادئ الاستق   والأ انة والمو وم ة والمح كتبح ث يجب معا  ا ة أ راد الم :المتطعباع الما  ة *
 لأداء المااب لا ع اية ا  ز ة  ث يجب توا ر المعايل ا    ة وا ك اءة الما  ة في أ راد   شأة المراجعة بما يسمح لهاح :المااراع وا ك اءاع  *
 .الماابلما  ة ا  ز ة لمثش صعا تعون لدرجة  ل ا تدريب ا  ني وا ك اءة اح ث يجب تخا ص أمما  المراجعة لأ راد يتم :تخا ص المااب *
يتا أداء ا عمش أن  ث يجب ا توج   وانشراف والمتالعة لأمما  المراجعة معا  ا ة المستوياع بما يحق  اقت اما  عقولا لح: انشددددددراف *

 .معا نحو يت    ع  تطعباع  ع ار ا رقالة معا جودة المراجعة
 .ح ث يجب الحاو  معا المشورة إ ا  ل داخش   شأة المراجعة أو خارجاا  ل  وي الخبرة الم ئمة :عب المشدورةط *
ح ث يجب معا   شأة المراجعة تق  ا ا عم ء المحتمعلإ و تالعة م قا ا  ع ا عم ء ا قائملإ  :ا عم ء واستمرارية ا تعا ش  عااقبو   *

رارية واستم جديد الم شأة وتو ر الأ انة  دل إدارة   شأة ا عم ش و  ك م د اتخا  قرار لقبو  مم ش لا ة  ستمرة  ع  راماة استق  
 ا تعا ش  ع ا عم ش ا قائا

 . ح ث يجب معا   شأة المراجعة  راقبة   ء ة و عا  ة تطب   س اساع وإجراءاع ا رقالة معا ااودة  :ا دمراقبدددددة *
 

 بة لمهام المراجعة الفرديةبالنسمسئوليات مراقب الحسبات 
 إمداد د  ش إرشادي  س اساع ا عمش لالمكتب ولرا ج المراجعة *
الأ ور  اع ا ع قة مع اا أداؤصا  و  انجراءاع ا م يجب  ل دف  والهالمسئو  اع المعقاة معا ماتقااكش  ل ل راجعلإخطار المإ *

 (المشا ش المحاسب ة أو  شا ش المراجعة المحتمعة –طب عة نشاط ا عم ش )لعمعاا وا م تؤثر معا طب عة وتوق ه و دل إجراءاع المراجعة 
 عتوج ااع ا اادرة  اات ام  المو و ة إ  اا وا ك اءة ا  ز ة ننجاز المااب  عمااراع اا ت   ل إ راقبة تقدب ممع ة المراجعة  عتحق   *

 .ة إنجاز ا عمش و قا  عخطة ا عا ة  عمراجعة و برنا ج المراجع  إ  اا
إجراء الاط ع معا الاست ساراع الها ة المتععقة لالأ ور المحاسب ة وأ ور المراجعة وا م طرأع أث اء ممع ة المراجعة    ع تق  ا أهم تاا و  *

 .ا تعديش الم ئا لخطة المراجعة ولرنا ج المراجعة 
 . المشورة الم ئا     ع دراسة  ستولالمراجعلإ المسامديلتسوية الخ  اع في الآراء الما  ة للإ  *
يتمتعون معا الأقش ل  س   اءة   راجعلإ سامد  معا أن تتا المتالعة لواسطة  راجع يجب إجراء  تالعة  ععمش الم ج   ل قبش  ش  *

 :وتستادف المتالعة ا تحق  مما يعل(  حص ا    ش)ممل لم يشار وا في أمما  المراجعة  المسامد
 . عمراجعة ولرنا ج المراجعةالخطة ا عا ة انجاز ا عمش و قا  -
 .تسوية الأ ور الها ة والم اقشاع المتععقة بمامة المراجعة أو انشارة إ  اا في نتائج المراجعة  -
 .ةلاورة   ئم المراجعة ونتائج أد ة انثباع ا م تم الحاو  مع ااتقدير الخطر الم زب وخطر ا رقالة و توث    -
 مشتا  ف و حص وترق ا أوراق ا ع -
 .تحق   أصداف إجراءاع المراجعة -
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 :فحص ما قبل الإصدار
 :يعل ا   حد أدنى  يشتمش  حص  ا قبش ان دارو   يقوب لعمع ة  حص  ا قبش ان دار شريك أو  دير ممل لم يشتر وا فى  امة المراجعة

 .ا طر لإا تحق   ل وجود خطاب انرتباط للإ  راقب الحسالاع وا عم ش  و ح ل   سئو  اع     *
 إقراراع اندارة وا قوائا الما  ة الموقعة  ل ا عم ش/ ا تحق   ل وجود خطاب ا تمث ش *
  وقعة  ل  ش أ راد ا عمش قبش لدء  امة المراجعة الماادقة معا انستق   ة *
 ا تحق   ل إ تما   ع اع المراجعة *
 ا تحق   ل   ئمة تقرير المراجعة لأد ة المراجعة  *

 ع رة  حص  ا قبش   ع رة قبو  مم ش جديد   ع رة تق  ا  دل نستمرارية  ع ا عم ش  لماادقة معا انستق   ة و  ما يعل نما ج 
 .فى  ع اع المراجعة الحد الأدنى  ل المست داع ا واجب توا رصا ان دار 

 
  اادقة معا تأ  د انستق   ة

 .............................................: إسا ا عم ش
 : ..............................................ا  ترة الما  ة

 بموجب صعا  إني أ ادق لتاريخ ا  وب معا  ا يعل
   س لج ولا   وجم ولا لأي  رد  ل أ راد أسرتي المقرللإ أي  اعحة  ا  ة فى   شأة ا عم ش المو ح أم ا -
 لا يوجد أي تعار   االح ل ني وللإ   شأة ا عم ش  دد إستق لج فى  واجاة ا عم ش -
 لا يوجد أي م قاع شخا ة تمس إستق لج أو  و وم م فى أداء ممع ة  راجعة ا قوائا الما  ة لم شأة ا عم ش -
 

 ا تاريخ   ا توق ع    انسا   ا وظ  ة
.............  ......................  ...............       /   /50 

 
  رة تق  ا قبو  مم ش جديد ع
 ا ب اناع ا رئ س ة مل ا عم ش: أولاً 

 ..................................................................: .........................المرتقب  إسا ا عم ش
 ................................................................................................: ا شكش ا قانوني
 .................................................... ..............................................: رقا ا تع  ون

 ....................................................................................... ................: ا ع وان
 : .....................................................................طب عة ا  شاط وا ا امة ا تى ي تمل لها ا عم ش
 .........................................: .............................اااة ا م تم ا تعرف  ل خ لها معا ا عم ش

 (: .........................................................................إن وجد)إسا  راقب الحسالاع ا سال  
 .............................................................................: سبب تغ ل  راقب الحسالاع ا سال 

 :أ ا المساهملإ ا رئ سلإ
0- ........................... 
5- ........................... 
3-  ........................... 
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 أ اء أمضاء مجعس اندارة
0- ........................... 
5- ........................... 
3- ........................... 

 ثان اً ا تحق   ل   ئمة قبو  ا عم ش  ع المتطعباع وقوامد ا سعوك الما  ة
 لا نعا ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداندل ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

   ؟ص اك شك في ن اصة الم شأةصش  -0
   ؟ش توجد ظروف  ا  ة أو إقتاادية تمثش  غوطاً معا إدارة الم شأة نظاار نتائج محددة في ا قوائا الما  ةص -5
   ؟ا م تتعا ش  عاا صش ص اك  شا ش   ما للإ الم شأة وا ب وك -3
   ؟تتعر  الم شأة  دمول قضائ ة  ثارة أ اب المحا اصش  -4
   ؟يوجد نقص أو مدب  امع ة  د كش ا رقالة ا داخع ة  دي الم شأةصش  -2
   ؟ يعاني ا  هاب المحاسبي المطب   ل نقص أو مدب  امع ة  عو اء لالأغرا  الم شودة     صش -9
   ؟ا  امة تعاني  ل مخاطر و عولاع قد تؤثر في إسعوب إمداد ا قوائا الما  ةي تمل ا عم ش صش  -7
   صش  دي المكتب  راجعلإ  تخاالإ في ا ا امة ا م ت تمل إ  اا الم شأة؟ -8
   صش يحتاج المكتب  لإستعانة لإستشاريلإ  تحاالإ  عمعاونة في أداء  ااب المراجعة؟ -6
    كا  ة  عق اب بمااب المراجعة لهعا الم شأة؟صش  دي المكتب الموارد ا -00

ول اء معا  ا سب  يوجد  ديداع توثر معا قبو  ا تعا ش  ع ا عم ش و ل ثم نرسش )/  ول اء معا  ا سب  لا  انع  ل قبو  ا عم ش ا عم ش
 (خطاب شكر  ععم ش ونشكرا معا ثقت  فى  كتب ا

 : ..................... راجعة دير     : .........................ا شريك
 
  رة تق  ا  دل نستمرارية  ع ا عم ش ع

 ..................: ...........ا  ترة الما  ة    ..............: .............إسا ا عم ش
 : .......................تاريخ لداية ا تعا ش  ع ا عم ش ا قائا

 لا نعا ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددانل ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
   لانرتباط  ع ا عم ش؟صش توجد موا ش جديدة  دد انستق     ما يتعع   -0
   صش ص اك مدب إنتهاب فى سداد الأتعالالمت   مع اا  ع ا عم ش؟ -5
   صش طرأع تغلاع معا إدارة   شأة ا عم ش؟ -3
   صش إتضح  ل ا تعا ش  ع ا عم ش خ   ا س ة ا سالقة أية أ ور تؤثر معا الماداق ة فى إمداد ا قوائا الما  ة؟ -4
   جديدة  دد انستمرار  ع ا عم ش؟ صش ص اك ظروف -2
   صش توا رع  دي ا  ععو اع تثل ا شبااع حو  ن اصة ا عم ش؟ -9
   صش حدثه تغلاع فى المكتب بح ث تؤثر معا إ كان ة تقديم الخد ة  ععم ش؟ -7

 ول اء معا  ا سب  لا  انع  ل انستمرار  ع ا عم ش 
 (معا انستمرار  ع ا عم ش و ل ثم نرسش خطاب شكر  ععم ش ونوقف ا تعا ش  ع ول اء معا  ا سب  يوجد  ديداع توثر )

 : ..................... دير  راجعة      : .........................ا شريك
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  ع رة  حص  ا قبش ان دار
 ..........: ..............ا  ترة الما  ة      : ....................إسا ا عم ش

 هاعح   لا نعا ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددانل ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
    شتاا قبش ا بدء في ت   ع إجراءاع المراجعةا تحق   ل أن خطة المراجعة قد تم إمدادصا و  اق -0
    ا تحق   ل أن ت اا ص كش ا رقالة ا داخع ة  ععم ش تم لإسعوب  اني وتم توث ق   ع المست داع المؤيدا    -5
    ا تحق   ل أن لرا ج المراجعة معا  ستول  ش ل د تت    ع طب عة نشاط ا عم ش وخطة المراجعة -3
    جم ع أوراق ا عمش تت    ع  ا صو مخطو فى لرا ج المراجعةا تحق   ل  -4
    ا تحق   ل أن أد ة المراجعة ا م تم الحاو  مع اا  ا  ة وتم رلطاا  ع أوراق ا عمش  -2
    ا تحق   ل إستكما  محتوياع المعف ا دائا لمامة المراجعة  -9
    ا تحق   ل إستكما  محتوياع المعف اااري لمامة المراجعة  -7
    ا تحق   ل أن  عخص  ع رة المراجعة يت    ع  ا صو  سجش فى أوراق ممش المراجعة  -8
    ا تحق   ل أن جم ع  ل إشترك فى  امة المراجعة قد قا وا لالماادقة معا انستق   ة مل ا عم ش  -6
    إقراراع اندارة/ إست ب خطاب ا تمث شا تحق   ل  -00
    قمه لانط ع معا  سودة ا قوائا الما  ة وتقرير المراجعة ا اادر لشأنها -00
    ا تحق   ل أن تقرير المراجعة يت    ع  عخص  ع رة المراجعة -05
 
 

 الما  ةل اء معا انجراءاع ا م قمه دا أوا   معا إ دارا تقرير و سودة ا قوائا 
 ا تاريخ   ا توق ع    انسا   ا وظ  ة

.............  ......................  ...............       /   /50 
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 :الحد الأدنى  ل المست داع ا واجب توا رصا فى  ع اع المراجعة
 الملف الدائم

 وا م تحدث س وياً إ ا تطعب الأ ر   ك يشتمش المعف ا دائا  حد أدنى معا المست داع ا تا  ة
 انستمرار  ع ا عم ش/  ع رة قبو  -0
 إقراراع انستق   ة المعتمدة  ل  ري  ممش المراجعة - 5
  ع رة  حص  ا قبش ان دار -3
  ور ا قوائا الما  ة المعتمدة  ل ا عم ش - 4
  ورة انقراراع ا ضريب ة أو أخر رلو معا ا شر ة - 2
 إقراراع اندارة ا واردة  ل ا عم ش/ اع ا تمث شخطال - 9
 (يحدث)توث   ا س اساع وا تقديراع المحاسب ة الها ة المتبعة ا شر ة  – 7
 خطاب ا تكع ف أو ات اق ة ا عمش الخا ة المكتب - 8
  ورة ا سجش ا تجاري وا تراخ ص الخا ة لم او ة ا  شاط - 6
 أي   ح  لها ور ات اق اع ومقود تأس س ا شر ة و  - 00
  ور محا ر اجتماماع مجعس اندارة واامع ة ا عا ة  عمساهملإ -00
 المراس ع المتباد ة  ع ا شر ة -05
  عخص خطة ا عمش وتخا ص  ري  ا عمش -03
 تقارير الم حهاع المر ومة إت إدارة ا شر ة -04
 توث   اله كش ا ت ه مل وا دورة المست دية ا شر ة -02
 نهاب ا رقالة ا داخع ة لا شر ة وتحديثات تق  ا  -09
  عخص لالأطراف  وي ا ع قة وطب عة ا تعا ش  عاا -07
  ورة  ل  كوك ومقود  عك ة ا عقاراع والأ و   اع الأهم ة -08
  ور  ل شااداع و كوك الاستثماراع -06
  ورة  ل مقود ا تمويش طويعة الأجش -50
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 الملف الجاري
 :محتوياع المعف اااري عحد الأدنى  ل و  ما يعل نمو ج  بحسب طب عة نشاط ا عم ش  ااارل المعفتختعف محتوياع 

 
 ا قوائا الما  ة -0
 .ا قوائا الما  ة المعتمدة  ل رئ س مجعس إدارة ا شر ة  *
 رار ا ضريبي المسعا لماعحة ا ضرائبق ورة ان *
 
 المددراسددد ع -5
 .لالاست ب  ل الممثش ا قانونى  عشر ة  ورة  ل خطاب ا تكع ف  ؤشر مع اا *
 .(إقرار اندارة)  ورة  ل خطاب ا تمث ش *
 . ورة  ل خطاب  تطعباع إمداد ا قوائا الما  ة  ؤشر مع اا لالاست ب  ل الممثش ا قانونى  عشر ة *
 .محش المراجعة س ة ورة  ل أل  راس ع أخرل تخص ا  *
 
    ان المراجعة وا تسوياع -3
 .المراجعة ا  اائل  عتمد ومختوب  ل ا عم ش   ان  *
 .ق ود ا تسوياع *
 
 الأ و  ا ثالتة -4
 .ورقة ممش إجما  ة تشتمش معا الأر دة طبقاً لم  ان المراجعة وأية تعدي ع مع اا حتى يتا ا و و  إت ا ر  د طبقاً  عم  ان ة *
  و دع ك انص  داع (ن دا اع  انسدتبعاداع  ر د د آخدر ا  دترةشدا ً  ر د د أو  المددة وا)ل ان  عتمد  ل ا شدر ة لالأ دو  ا ثالتدة  *

 (.30/05  قسو إص ك ا  ترة  انص ك المستبعد  مجمع انص ك فى 0/0ر  د مجمع انص ك فى )
 (.مقود    واتل   إمتماد شراء ) ق ود ان ا اع وانستبعاداع بجم ع  ر قا ا  م  ة  ل *
  
 الأطراف  وي ا ع قة-2
 .ممش إجما  ة تشتمش معا الأر دة طبقاً لم  ان المراجعة وأية تعدي ع مع اا حتى يتا ا و و  إت ا ر  د طبقاً  عم  ان ةورقة  *
...... ر د د أو  المددة  الحر دة خد   ا سد ة  ر د د آخدر المددة ) أوراق ممش  رم ة  كش شر ة  ل ا شر اع ا شق قة وا تالعة يتضدمل  *

 (. أل تسوياع أو إمادة تبويب
 .ل ان لانستثماراع فى شر اع شق قة وتالعة *
 .ل ان تحع عا لالحسالاع ااارية فى شر اع شق قة وتالعة *
 . اادقاع  ل ا شر اع ا شق قة وا تالعة *
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 المخدد ون -9
 .بقاً  عم  ان ةورقة ممش إجما  ة تشتمش معا الأر دة طبقاً لم  ان المراجعة وأية تعدي ع مع اا حتى يتا ا و و  إت ا ر  د ط *
 .المعتمد  ل ا ة اارد و ع ك ا تق  ا ا  اائا  عمخ ون  عتمد  ل إدارة ا شر ة  ورة  ل محضر اارد *
 .محضر جرد ا ع  ة ا عل تم لواسطة المراجع و عتمد  ل ا ة اارد *
عسد ة ا تا  دة  عسد ة إسدت ب لضدامة  / إست ب لضامة  عس ة محش المراجعة و ع ك  دورة  دل أو  إ ن  درف/  ورة  ل أخر إ ن  رف *

 محش المراجعة
 . ورة  ل م  ة  كارتاع ا ا ف *
 .شااداع تأي د لأية لضامة  وجودة خارج مخ ن ا شر ة *
 
 والأر دة المدي ة الأخرل ا عم ء و -7
 .ا ر  د طبقاً  عم  ان ةورقة ممش إجما  ة تشتمش معا الأر دة طبقاً لم  ان المراجعة وأية تعدي ع مع اا حتى يتا ا و و  إت  *
( ......... ارو اع  قد ة  إيراداع  ستحقة   ورديل أر دة  دي ة  ماد  سعف      أوراق ا قبضا عم ء) ممش ت ا ع ة  أوراق *

 .و  ك لعد  اش ا عم ء أر دة دائ ة وإمداد ورقة ممش ت ا ع ة دا  رلطاا  ع أوراق ا عمش الخا ة لأر دة دائ ة أخرل
  حص ا تحا  ع  ل ا عم ء خ   ا  ترة  ل تاريخ ا قوائا الما  ة وحتى تاريخ المراجعةورقة ممش  *
 .   ان  راجعة ا عم ء مل ا  ترة  ل لداية ا س ة الما  ة ا تا  ة  عس ة محش المراجعة حتى تاريخ المراجعة *
 .دة  دي ةتحع عل لأممار ا ديون  انيراداع المستحقة  المارو اع المقد ة  المورديل أر  *
 .والأر دة المدي ة الأخرل  اادقاع ا عم ء *
 الأستا   ع  ة  ل ا عم ء والأر دة المدي ة الأخرل/ حد  *
 
 :ا ا ددوق وا ب دوكا  قدية ل -8
قائمددة المر دد  طبقدداً  عر دد د ا هدداصر لوا قددرو  وا سددحب معددا المكشددوف ورقددة ممددش إجما  ددة تتضددمل أر دددة ا ادد دوق وا ب ددوك وا ودائددع  *

 .لجالما
ا سددددحب معددددا  ا قددددرو    ا ادددد دوق   ا ب ددددوك   ا ودائددددع  خطالدددداع ا ضددددمان  انمتمدددداداع المسددددت ديةأوراق ممددددش  رم ددددة  كددددش  ددددل  *

 .المكشوف
 .قبض و وقع مع اما  ل ا ة اارد/ محضر جرد الخ ي ة  ر    ع   ورة  ل أخر س د  رف  *
أسدتا  مداب /وحدد 5002وي داير  5004 شوف حسداب ا ب دوك  شدار ديسدمبر    ع رة تسوية ا ب ك  ر    عاا  اادقاع  ل ا ب وك و *

 .ا ب وك
 .فى نهاية ا س ة( دائل/  ديل )ل ان لأر دة ا ب وك  *
 .ل ان لا ودائع ا ب ك ة الموجودة فى نهاية ا س ة وأنواماا وتواريخ إستحقاقاا *
 .ل ان لانمتماداع المست دية فى نهاية ا س ة الما  ة *
 .تحه ا تحا ش ل ان لا ش كاع *
ل ان   اش لا قرو   و حاً ل  ا عم ع ا تى يتا ا سداد دا وأ ش ق مة ا قرو  وق مة الأقساط المستحقة  وا ر  د فى لداية ا س ة  *

 .و ر    عاا  ور  ل مقود ا قرو  و تح انئتمان والمستخدب     حتى تاريخ المراجعة وا  وائد معا ا قرو  وطريقة ا سداد
اع ا ضدددمان يتضدددمل ندددوع ا ضدددمان  تددداريخ  ددد ح ا ضدددمان  المشدددروع ا ادددادر م ددد   المسدددت  د  دددل ا ضدددمان  ا ب دددك الماددددر ل دددان بخطالددد *

 . عضمان  ق مة تأ لإ ا ضمان
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 المورديل و والأر دة ا دائ ة الأخرل -6
 .إت ا ر  د طبقاً  عم  ان ةورقة ممش إجما  ة تشتمش معا الأر دة طبقاً لم  ان المراجعة وأية تعدي ع مع اا حتى يتا ا و و   *
(  ......... ادرو اع  سدتحقة  إيدراداع  قد دة  ممد ء أر ددة دائ دة المخااداع  أوراق ا دد ع   المدورديل ) أوراق ممش ت اد ع ة  *

 .و  ك لعد  اش المورديل أر دة  دي ة وإمداد ورقة ممش ت ا ع ة دا  رلطاا  ع أوراق ا عمش الخا ة لأر دة  دي ة أخرل
 ممش تتبع ا تسديداع خ   ا  ترة  ل تاريخ ا قوائا الما  ة وحتى تاريخ المراجعة ورقة *
 .وأ حاب الأر دة ا دائ ة الأخرل  اادقاع المورديل *
 .المخاااع والأر دة ا دائ ة الأخرلالأستا   ع  ة  ل المورديل و / حد  *
 والأر دة ا دائ ة الأخرل ل ان تحع عا لأر دة المورديل *
 .ا تى يمتد تاريخاا إت  ا لعد نهاية ا س ة الما  ة محش المراجعة ل والأر دة ا دائ ة الأخرلل ان لالموردي *
 .ل ان لك   ة احتساب مخاص ا ضرائب المؤجعة *
 .معا ا شر ة فى تاريخ إمداد ا قوائا الما  ة/ خطاب  ل محا ا ا شر ة لا قضايا المر ومة  ل  *
 
 حقوق المعك ة -00
 .تشتمش معا الأر دة طبقاً لم  ان المراجعة وأية تعدي ع مع اا حتى يتا ا و و  إت ا ر  د طبقاً  عم  ان ةورقة ممش إجما  ة  *
 ورقة ممش إمادة إحتساب انحت اط اع وا توزيعاع *
 .ل ان تحع عا يتضمل رأس الما   وزماً معا أساس حاة  ش  ساصا *
 .ا  يادة فى رأس الما  خ   ا عابشاادة ت ا ع ة  ل ا ب ك لالمبا غ ا تى تم سدادصا تحه  *
 
 المب عدداع -00
 .ورقة ممش إجما  ة تشتمش معا الأر دة طبقاً لم  ان المراجعة وأية تعدي ع مع اا حتى يتا ا و و  إت ا ر  د طبقاً  عم  ان ة *
 ورقة ممش  حص إختبار ا رقالة معا المب عاع *
 ورقة ممش  حص ا ت ا  ش  عمب عاع *
 .ل ان ت ا عا  ب عاع شاريلا شارية و ل ان لالمب عاع  *
 (.و ا ة المست داع المؤيدا لها  واتل  ثً   ر قاً  عاا ا ق ود 2) م  ة  ل  ور  واتل المب عاع  *
 . آخر   ديل  ب عاع لإر قا ما  عس ة الما  ة محش المراجعة  وأو  ق ديل فى ا س ة ا تا  ة لإر قا ما *
 . ورة  ل ا ب ان ا شاري  لأسعار  *
 .  ل ان بمردوداع المب عاع *

 المشترياع  -05
 .ورقة ممش إجما  ة تشتمش معا الأر دة طبقاً لم  ان المراجعة وأية تعدي ع مع اا حتى يتا ا و و  إت ا ر  د طبقاً  عم  ان ة *
 ورقة ممش  حص إختبار ا رقالة معا المشترياع *
 ورقة ممش  حص ا ت ا  ش  عمشترياع *
 .ل ان ت ا عا لمشترياع شاريلري و ل ان لالمشترياع ا شا *
 (. ا ة المست داع المؤيدا لها واتل  ثً   ر قاً  عاا ا ق ود ا  2) م  ة  ل  ور  واتل المشترياع  *
 .آخر ق ديل  شترياع لإر قا ما  عس ة الما  ة محش المراجعة  وأو  ق ديل فى ا س ة ا تا  ة لإر قا ما *
 .  ل ان بمردوداع المشترياع *
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 لمارو اع ا عمو  ة وانداريةا -03
 .ورقة ممش إجما  ة تشتمش معا الأر دة طبقاً لم  ان المراجعة وأية تعدي ع مع اا حتى يتا ا و و  إت ا ر  د طبقاً  عم  ان ة *
 . في حدود ا ع  ة  عمار اع  اع الأهم ة ا  سب ة  كش  اروف معا حدة  حص ا ت ا  شأوراق ممش  *
 .وان افي والحوا   ا شارية  شاريل يتضمل ت ا  ش المرتب ا بدلاع و رائب  سب ا عمش وا تأ   اعورقة ممش  حص المرتباع  *
 .ورقة ممش إمادة احتساب  اروف انص ك *
 تغطل  ا ة المخاطر ا م تواجة ا شر ة  30/05ورقة ممش ا تحق   ل أن لبوا ص ا تأ لإ ا قائمة فى  *
 .ل ان تحع عا لالمارو اع ا عمو  ة *
 

 انيراداع الأخرل -04
 .ورقة ممش إجما  ة تشتمش معا الأر دة طبقاً لم  ان المراجعة وأية تعدي ع مع اا حتى يتا ا و و  إت ا ر  د طبقاً  عم  ان ة *
 .أوراق ممش ت ا ع ة  كش إيراد معا حدة  *
 

 :أرلاا إستثماراع فى أساا
 .وأية تعدي ع مع اا حتى يتا ا و و  إت ا ر  د طبقاً  عم  ان ة ورقة ممش إجما  ة تشتمش معا الأر دة طبقاً لم  ان المراجعة *
وأل تسددوياع أو ر دد د أو  المدددة  الحر ددة خدد   ا سدد ة  ر دد د آخددر المدددة )شددر ة  ددل ا شددر اع المسددتثمر   اددا أوراق ممددش  رم ددة  كددش  *

 (إمادة تبويب
 ورقة ممش إمادة احتساب أرلاا انستثماراع *
 .المستثمر فى أساماا ور    ان اع ا شر اع  *
 

 :إيراداع  وائد ا ودائع
 ورقة ممش إمادة احتساب إيراداع ا  وائد *
 .ل ان لا  وائد ا دائ ة *
 .  انشعاراع ا واردة  ل ا ب ك *
 

 :المارو اع الأخرل -02
 .ا ر  د طبقاً  عم  ان ةورقة ممش إجما  ة تشتمش معا الأر دة طبقاً لم  ان المراجعة وأية تعدي ع مع اا حتى يتا ا و و  إت  *
 .أوراق ممش ت ا ع ة  كش  اروف معا حدة  *

 : روق تق  ا ا عمعة
 30/05/5004ل ان أسعار ا عم ع ا اادر  ل ا ب ك المر  ي فى  *
 .ل ان تحع عا لر  د  روق ا عمعة *
 .ل ان لك   ة احتساب  روق ا عمعة *

 :ا  وائد ا تمويع ة
 .ل ان لا  وائد المدي ة حسب نوع ا ديل *
 . ور  ل مقود ا قرو  *
 . انشعاراع ا واردة  ل ا ب ك *
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 الفصل السابع
 والفحص المحدود تقرير المراجعة

 
إرشاداع لمراقب الحسباع نمداد تقريرا معا ا قوائا الما  ة ا كا عة  اع الأغرا  ا عا ة  700  700يل المراجعة المارية أرقاب اتو ر  ع

نما ج  تقارير  راقب الحسالاع  5400المع ار الماري لمااب ا  حص المحدود رقا  ما تضمل   والمعدة طبقا لمتطعباع  عايل المحاسبة المارية
 تطعباع تقرير  راقب الحسالاع مل  ااب  4400  4400 3400  3000قاب مل  ااب ا  حص المحدود  ما تضم ه المعايل أر 

 ا تأ د بخ ف  راجعة  واختبار المععو اع الما  ة المستقبع ة  و ااب ت   ع إجراءاع  ت   مع اا  و ااب إمداد قوائا  ا  ة
 .ا تقرير مل ا  حص المحدودوسوف نت او  فى صعا ا  اش تقرير  راقب الحسالاع مل  راجعة ا قوائا الما  ة و ع ك 

 سئو  ة اندارة مل ا قوائا   ا  قرة ا تتاح ة  الموج  إ  اا ا تقرير  م وان ا تقريريجب أن يتضمل تقرير  راقب الحسالاع معا  ش  ل و صعا 
م وان   تقرير  راقب الحسالاعتاريخ   توق ع  راقب الحسالاع  أي  تطعباع إ  ا  ة أخرل   قرة ا رأي   سئو  ة  راقب الحسالاع  الما  ة

 . راقب الحسالاع
 

 : أنماط ا رأي في تقرير المراجع
 : Unqualified Opinionرأي غل  تح ظ 

ص ددددددداك شدددددددرطلإ ي بغدددددددل إسدددددددت  اءهما  عددددددداً حدددددددم يمكدددددددل  عمراجدددددددع إلدددددددداء رأي غدددددددل  دددددددتح ظ في تقريدددددددرا وهمدددددددا أنددددددد  تم أداء المراجعدددددددة طبقددددددداً 
وأن ا قدددددددوائا الما  دددددددة تم إمددددددددصا و قددددددداً لمتطعبددددددداع  عدددددددايل المحاسدددددددبة المادددددددرية وا قدددددددوانلإ وا عدددددددوائح  اع  لمتطعبددددددداع  عدددددددايل المراجعدددددددة المادددددددرية

 :ا اعة   إ ا لم يتا إست  اء أي  ل صعيل ا شرطلإ أو   هما  عاً   إن معا المراجع أن يبدي رأياً  ل الآراء ا تا  ة 
 

 : Unqualified Opinion with bring attention paragraphرأي غل  تح ظ  ع   ه اننتباا 
وتوجددددد سددددتة  واقددددف تتطعددددب صددددعا . قددددد تتطعددددب ا هددددروف مجددددرد تعددددديش  دددد اغة ا تقريددددر ا  مطددددل  عمراجددددع دون ا تعددددر   تعددددديش ا ددددرأي 

 :ا تعديش في ا ا اغة ل انها  ما يعل 
 .أداء ج ء  ل ممع ة المراجعة  ل قبش  راجع  ستقش آخر  -
 .اسب ة الم شورة   حتى لا تكون ا قوائا الما  ة  ضععة مخا  ة أحد المعايل المح -
 .وجود مدب تأ د جوصري يؤثر معا ا قوائا الما  ة  -
 .وجود شك جوصري  دل المراجع حو  قدرة الم شأة معا انستمرار  -
  ا  ترة ا سالقة ة  ع  ث عتاا فيوجود تغ ل جوصري في المبادئ المحاسب ة   بما يؤدي إت مدب ت اس  ا قوائا الما   -
في ا تأ  دددددد معدددددا أحدددددد الأ دددددور المتععقدددددة لدددددا قوائا الما  دددددة   و كدددددل دون تعدددددديش ا دددددرأي غدددددل المدددددتح ظ معدددددا   راقدددددب الحسدددددالاعرغبدددددة  -

 .تعك ا قوائا 
 : Qualified Opinionرأي  تح ظ 

ة  كدددددش لأنهدددددا رأيددددد  حدددددو  ا قدددددوائا الما  ددددد وفي ظدددددش صدددددعا ا ددددد مو يسدددددتبعد المراجدددددع   دددددردة  ع  دددددة  دددددل إلدددددداء رأيددددد    بمعدددددنى أن المراجدددددع يبددددددي
 .    ما مدا   ردة أو مدة   رداع يتا تحديدصا في ا تقرير اريةة المتعر  لعدا ة و قاً لمعايل المحاسب

 : Adverse Opinion(  عا س ) رأي  عار  
  ويبددددددي عدددددايل المحاسدددددبة المادددددريةلم اً وفي ظدددددش صدددددعا ا ددددد مو يددددد ص المراجدددددع في تقريدددددرا معدددددا أن ا قدددددوائا الما  دددددة  كدددددش لا تعدددددبر لعدا دددددة و قددددد

 .المراجع  ثش صعا ا رأي إ ا  ا أمتقد أن ا قوائا الما  ة  ضععة 
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 : Disclaimer of Opinionان ت اع مل إلداء ا رأي 
الما  دددددة  وفي ظددددش صدددددعا ا ددددد مو يددددد ص المراجدددددع في تقريدددددرا معددددا أنددددد  لا يمك ددددد  إلدددددداء ا دددددرأي   بمعدددددنى أن المراجددددع  ددددد س  ددددد  رأي حدددددو  ا قدددددوائا 

 . وحدة واحدة 
  و ت ددددادي وع نمددددو ا ددددرأي ا ددددعي يبديدددد  المراجددددعوتحدددددد ا هددددروف ا ددددم يواجااددددا المراجددددع أث دددداء أدائدددد   عمراجعددددة و ددددع ك الأهم ددددة ا  سددددب ة ندددد

أي  دددددبس في تو ددددد ش ا رسددددددا ة إت قدددددارئ ا تقريددددددر  دددددإن تقريدددددر المراجددددددع يجدددددب أن يتضددددددمل شدددددرحاً  عهدددددروف ا ددددددم أدع إت إلدددددداء ا ددددددرأي   
 .و  ك في  قرة  ستقعة سالقة   قرة ا رأي 
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 700  ما يعل نمو ج  ا ش  تقرير  راقب الحسالاع غل المتح ظ بما يت    ع  تطعباع  ع ار المراجعة الماري رقا 
 تقرير مراقب الحسابات
 ................إت ا سادة  ساهما شر ة  

و عا قوائا ا دخش و ا تغل فى حقوق المعك ة  50×× ديسمبر 30والمتمثعة في الم  ان ة في " شر ة  ساهمة  ارية.. "...........راجع ا ا قوائا الما  ة المر قة  شر ة 
 .وا تد   ا  قدل مل ا س ة الما  ة الم تا ة في   ك ا تاريخ   و عخص  عس اساع المحاسب ة الها ة وغلصا  ل انيضاحاع

 
 مسئولية الإدارة عن القوائم المالية

بة المارية وفي  وء ا قوانلإ ا قوائا الما  ة  سئو  ة إدارة ا شر ة    اندارة  سئو ة مل إمداد ومر  ا قوائا الما  ة مر اً مادلًا ووا حاً و قا لمعايل المحاس صعا
ئا  ا  ة مر اً مادلًا ووا حاً خا  ة  ل أية المارية ا سارية  وتتضمل  سئو  ة اندارة تام ا وت   ع والح اظ معا رقالة داخع ة  اع  عة لإمداد و مر  قوا

تقديراع المحاسب ة الم ئمة تحري اع صا ة و ؤثرة سواء ناتجة مل ا غش أو الخطأ    ما تتضمل صعا المسئو  ة اخت ار ا س اساع المحاسب ة الم ئمة وتطب قاا وممش ا 
 . عهروف

 
 مسئولية مراقب الحسابات
. وقد تمه  راجعت ا و قا لمعايل المراجعة المارية وفي  وء ا قوانلإ المارية ا سارية. ي معا صعا ا قوائا الما  ة في  وء  راجعت ا لهات حار  سئو  ت ا فى إلداء ا رأ

 . وتتطعب صعا المعايل تخط و وأداء المراجعة  عحاو  معا تأ د   اسب لأن ا قوائا الما  ة خا  ة  ل أية أخطاء صا ة و ؤثرة
وتعتمد انجراءاع ا م تم اخت ارصا معا الحكا  . المراجعة أداء إجراءاع  عحاو  معا أد ة  راجعة لشأن ا ق ا والا ااحاع في ا قوائا الما  ة وتتضمل أمما 

المخاطر يضع المراقب في و دل تق  ا صعا . ا شخاا  عمراقب ويشمش   ك تق  ا مخاطر ا تحريف الهاب والمؤثر في ا قوائا الما  ة سواء ا  اتج مل ا غش أو الخطأ
  اسبة  عهروف و كل   س  امتبارا ا رقالة ا داخع ة  اع ا اعة لق اب الم شأة لإمداد ا قوائا الما  ة وا عر  ا عاد  و ا وا ح لها و  ك  تام ا إجراءاع  راجعة

ا  دل   ء ة ا س اساع المحاسب ة وا تقديراع المحاسب ة الها ة ا م وتشمش ممع ة المراجعة أيضا تق  . لغر  إلداء رأل معا   اءة ا رقالة ا داخع ة في الم شأة
 . أمدع بمعر ة اندارة و عا س  ة ا عر  ا عي قد ه ل  ا قوائا الما  ة

 .وإن ا نرل أن أد ة المراجعة ا م قم ا لالحاو  مع اا  ا  ة و  اسبة وتعد أساسا   اسبا نلداء رأي ا معا ا قوائا الما  ة
 

 أي الــر 
  ومل أدائاا 50××ديسمبر 30في ........ شر ةو ل رأي ا أن ا قوائا الما  ة المشار إ  اا أم ا تعبر لعدا ة وو وا   في جم ع جوانباا الها ة   مل المر   المالج 

 .وفي  وء ا قوانلإ وا عوائح المارية  اع ا ع قة المات وتد قا ا ا  قدية مل ا س ة الما  ة الم تا ة في   ك ا تاريخ و  ك طبقا لمعايل المحاسبة المارية
 

 تقرير عن المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى
إثبات    اا وقد وجدع ا قوائا الما  ة  ت قة  ع  ا صو وارد لتعك  بتمسك ا شر ة حسالاع  ا  ة   تهمة تتضمل  ش  ا نص ا قانون و نهاب ا شر ة معا وجو 

 .ا شر ة نهاب تكا  ف ي ا لا غر      وقد تم جرد المخ ون بمعر ة إدارة ا شر ة طبقاً  لأ و  المرم ةالحسالاع    ما تطب  
ولائحت  ا ت   عية  ت قة  ع  ا صو وارد لد اتر ا شر ة و  ك فى  0680 س ة  026ا ب اناع الما  ة ا واردة لتقرير مجعس اندارة المعد و قاً لمتطعباع ا قانون رقا 

 .تى تثبه دا  ثش تعك ا ب اناع لا د اترالحدود ا 
 

 محاسب قانوني
....................... 

 ................س ب ب 
 5002/-/-انسك درية في 
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 وفيما يلي نماذج لتعديل فقرة الرأي فى حالت تقرير مراقب الحسابات بخلاف الرأي غير المتحفظ
 

 :Unqualified Opinion with bring attention paragraph رأي غير متحفظ مع لفت الإنتباه
 :   ما يعل نمو ج   قرة   ه انتباا ا قارئ إت مدب تأ د  ؤثر في تقرير  راقب الحسالاع

توجددد قضدد ة  ر ومددة  ددد ا شددر ة لانتادداك حقددوق اخددتراع  ( **)و ددع مدددب امتبددار   ددك تح هدداً و مددا صددو  بددلإ ت ادد   في انيضدداا رقددا "
 يمكل وا شر ة  طا بة لإتاواع وتعويضاع مل الأ رار المترتبة معا   ك وتقوب ا شر ة لاتخا  انجراءاع المضادة  ولا ي ا  ا   اع  ستمراً ولا

 ".في ا وقه الحالج تحديد ا  تائج ا  اائ ة لهعا الأ ر  ولم يتا تكويل مخاص لأي ا ت اب قد ي شأ مل   ك في ا قوائا الما  ة
 

  قرة   ه اننتباا لأ ور  تععقة لا تشكك فى قدرة الم شأة معا الاستمراريةعل   ما ي
 إن ا نوج  الانتباا إلج أن ا شر ة قد حققه  افي خسارة )**(و ع مدب امتبار   ك تح ها  و ما صو  بلإ ت ا   في انيضاا رقا " 

أن  في   ك ا تاريخ قد تجاوزع الا ت ا اع المتداو ة إجمالج أ و   ما و   5004ديسمبر  30ج  ة مل ا س ة الما  ة الم تا ة في **قدرصا 
تشل إلج وجود مدب تأ د صاب قد )**( ج  ة وإن صعا ا هروف م وة معل الأ ور  الأخرل ا واردة ت ا   لانيضاا رقا ** ا شر ة بمبعغ 

 "يؤدي إلج شك جوصري في قدرة ا شر ة معل الاستمرار
 

 : Qualified Opinion رأي متحفظ
 ولاقل ا  قراع  ما صل فى ا تقرير غل المتح ظ رأل لتح ظا  قرة ا رأي فى حا ة تعد   قرة انيضاح ة و يتا إ ا ة ا 

 وجود ق د معا نطاق المراجعة
  قرة إيضاج ة

تع    دددا  مدددراقبي ح دددث أن تددداريخ اادددرد  دددان سدددالقا معدددا تددداريخ  5004ديسدددمبر  30لم ندددتمكل  دددل   حهدددة اادددرد ا  ععدددل  عمخددد ون فى 
 .لحسالاع ا شر ة ونهرا  طب عة ا سج ع لا شر ة  لم نتمكل  ل ا ق اب لأية إجراءاع  راجعة لديعة  عتحق   ل  م اع المخ ون

 ا رأي
ي ددا أن و  مدا مدددا تدأثل ا تسددوياع المحتمعدة وا ددم  ددان  دل الممكددل تحديدد  ددرور ا إ ا تمك دا  ددل تحق دد  ا كم داع ا  عع ددة  عمخد ون    مددل رأ

 ...........................ا قوائا الما  ة تعبر لعدا ة وو وا   في  ش جوانباا الها ة  
 

 أسعوب محاسبي غل   اسب – انخت ف لشأن ا س اساع المحاسب ة
  قرة إيضاج ة

 ك  لأ و  ا ثالتة في ا قوائا الما  ة   ل انيضاحاع المتممة  عقوائا الما  ة لم يتا حساب إص)**(  ما صو  بلإ ت ا ً  في انيضاا رقا 
ج  ادا ** بعدغ  5004ديسدمبر 30وتبعغ ق مة انص ك مل ا س ة الما  ة الم تا ة في . وصعا الأ ر في رأي ا لا يت    ع  عايل المحاسبة المارية

 ددار  دس سد واع  دولاع وأرلدع سد واع  و  ك طبقاً  طريقة ا قسو ا ثاله  لأ دو  ا ثالتدة وا دم قددرع اندارة أممارصدا اننتاج دة معدا
 ج  اا والأرلاا المرحعة بمبعغ** ج  اا ويجب تخ  ض رلح ا عاب بمبعغ** ولا تالج يجب تخ  ض الأ و  ا ثالتة بمجمع إص ك قدرا.  عس اراع

 .ج   **
 ا رأي

 ....................ا الما  ة وتعبر لعدا ة وو وا   فىو  ما مدا تأثل  ا ورد في ا  قرة ا سالقة معا ا قوائا الما  ة  مل رأي ا أن ا قوائ
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 إ ااا غل  اف –الاخت ف حو  ا س اساع المحاسب ة 
  قرة إيضاج ة

 00 ويتطعدب  ع دار المحاسدبة المادري رقدا........ ص اك رصل مقداري معدا الأ دو  ا ثالتدة  عشدر ة  ضدمان  عقدرو  المم وحدة لهدا  دل ل دك
 .المععو اعان ااا مل صعا 

 ا رأي
 ...........................   مل رأي ا أن ا قوائا الما  ة تعبر لعدا ة وو وا  فىعو اع ا واردة في ا  قرة ا سالقة  ما مدا إغ ا  المع

 : Adverse Opinion (معاكس ) رأي معارض 
 ا  قراع  ما صل فى ا تقرير غل المتح ظيتا إ ا ة ا  قرة انيضاح ة وتعد   قرة ا رأي فى حا ة ا رأل ا عكسل ولاقل 

  قرة إيضاح ة
 ( قرة أو  قراع ت اقش الاخت ف)

 ا رأي
ا سالقة  مل رأي ا أن ا قوائا الما  ة المشار إ  اا أم ا لا تعبر لعدا ة وو وا  فى جم ع ( أو ا  قراع)ونهرا اوصرية الأ ور المب  ة في ا  قرة 

ونتائج أممالها وتد قا ا ا  قدية مل ا س ة الما  ة الم تا ة في   ك ا تاريخ  5004ديسمبر  30المالج  عشر ة في جوانباا الها ة   مل المر   
 .طبقا لمعايل المحاسبة المارية ولا تت    ع ا قوانلإ وا عوائح المارية

 : Disclaimer of Opinion الإمتناع عن إبداء الرأي
 تقرير  ع ان ت اع مل إلداء ا رأي

و عا قوائا ا دخش و ا تغدل فى حقدوق  5004ديسمبر  30والمتمثعة فى المدد  ان ة في ......... تم تعدد    ا لمراجعة ا قوائا الما  ة المر دقة  دشدر ة 
 اعالمعك ة و ا تد   ا  قدل مل ا س ة الما  ة الم تا ة في   ك ا تاريخ  و عخص  عس اساع المحاسب ة الها ة وغلصا  ل انيضاح

 
  سئو  ة اندارة مل ا قوائا الما  ة

اسبة المارية صعا ا قوائا الما  ة  سئو  ة إدارة ا شر ة    اندارة  سئو ة مل إمداد ومر  ا قوائا الما  ة مر اً مادلًا ووا حاً و قا لمعايل المح
معا رقالة داخع ة  اع  عة لإمداد و مر  قوائا  وفي  وء ا قوانلإ المارية ا سارية  وتتضمل  سئو  ة اندارة تام ا وت   ع والح اظ

 ا  ة مر اً مادلًا ووا حاً خا  ة  ل أية تحري اع صا ة و ؤثرة سواء ناتجة مل ا غش أو الخطأ    ما تتضمل صعا المسئو  ة اخت ار 
 .ا س اساع المحاسب ة الم ئمة وتطب قاا وممش ا تقديراع المحاسب ة الم ئمة  عهروف

 (ة ا تى تبلإ  سئو  ة  راقب الحسالاعتحعف اامع)
 (تحعف أو تعد   قرة نطاق المراجعة حسب الأحوا  )

 المراجعة ا ق د معا نطاق
لم نتمكل  ل   حهة اارد ا  ععل  عمخ ون لا كا ش   ما لم نتمكل  ل الحاو  معا  اادقاع مدل حسدالاع المددي لإ لسدبب ا ق دود 

 .................................شر ة  ا م  ر ه معا ممع ا  ل ا 
 .ونهرا اوصرية الأ ور المو حة في ا  قرة ا سالقة  إن ا لا نستط ع إلداء راي معا ا قوائا الما  ة

 محاسب قانوني
....................... 

 ................س ب ب 
 5002/-/-انسك درية في 
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غدل  دتح ظ مدل قدوائا الما  دة ا دوريدة لمجمومدة  ا عدة  دل ا قدوائا  فحـص محـدود تقرير  راقب الحسالاع مدل  امدة   ما يعل نمو ج  ا ش 
 ادداب  5400الما  ددة  اع الأغددرا   ا عا ددة المعدددة طبقددا لمعددايل المحاسددبة الماددرية طبقدداً لمتطعبدداع المع ددار الماددري لمادداب ا  حددص المحدددود رقددا 

 ا  حص المحدود  عقوائا الما  ة ا دورية
               

 ود للقوائم المالية الدوريةتقرير فحص محد
 .................... تقرير  حص محدود إت

 المقد ة 
و عا قوائا ا دخش وا تغل في حقوق المعك ة وا تد قاع  5004 ارس  30فى ....... قم ا لأمما  ا  حص المحدود  عم  ان ة المرا قة  شر ة 

الايضددداحاع المتممدددة  ا تددداريخ  و عخاددداً  عس اسددداع المحاسدددب ة الها دددة  وغلصدددا  دددل ا  قديددة المتععقدددة ددددا مدددل  ا ث ثدددة أشدددار الم تا دددة في   دددك
و قدا لمعدايل المحاسدبة المادرية وفي  دوء و اندارة صا المسئو ة مل إمداد ا قوائا الما  ة ا دورية صعا و ا عدر  ا عداد  وا وا دح  لهدا . الأخرل

 .معا ا قوائا  الما  ة ا دورية فى  وء  حا ا المحدود لها إست تاجء   وت حار  سئو  ت ا في إلداا قوانلإ المارية ا سارية
 

 نطاق ا  حص المحدود 
المددؤدل ا  حدص المحدددود  عقدوائا الما  ددة ا دوريدة لم شددأة و ( " 5400)قم دا ل حادد ا المحددود طبقددا  عمع دار الماددري لماداب ا  حددص المحددود رقددا 

 عقوائا الما  ة ا دورية ممش است ساراع لاورة أساس ة  ل أشخاص  سئو لإ مدل الأ دور يشمش ا  حص المحدود ". بمعر ة  راقب حسالا ا
ويقددش ا  حددص المحدددود جوصريددا في نطاقدد  مددل ممع ددة . الما  ددة و المحاسددب ة  وتطب دد  إجددراءاع تحع ع ددة  وغلصددا  ددل إجددراءاع ا  حددص المحدددود

لا يمك  دا الحادو  معدا تأ دد لأن دا س ادبح معدا درايدة بجم دع الأ دور الها دة ا دم قدد  راجعة ا م تتا طبقا لمعايل المراجعة المادرية  ولا تدالج 
 .يتا ا تشا اا في ممع ة  راجعة  ومع     حل لا نبدل رأل  راجعة معا صعا ا قوائا الما  ة 

  
 انست تاج 

ة المرا قدة لا تعدبر لعدا دة وو دوا في جم دع جوانبادا الها دة وفى  وء  حا ا  المحدود لم ي ا إت معم ا  ا يجعع ا نعتقد أن ا قوائا الما  ة ا دوري
و  دك طبقدا ومدل أداؤصدا المدالج وتدد قا ا ا  قديدة مدل ا ث ثدة أشدار الم تا دة في   دك ا تداريخ  5004 ارس  30مل المر   المالج  عم شاة فى 

 .لمعايل المحاسبة المارية وفي  وء ا قوانلإ وا عوائح المارية  اع ا ع قة
 
 حاسب قانونيم

....................... 
 ................س ب ب 

 5004/-/-انسك درية في 
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 متحفظ نتيجة عدم الإلتزام بمتطلبات معايير المحاسبة المصريةباستنتاج لتقارير فحص محدود  نموذجفيما يلي 
 : تح ظ  ما يعل إست تاجن س ا  قراع ا واردة لتقرير ا  حص المحدود غل المتح ظ  ع إستبدا   قرة انست تاج وإ ا ة  قرة أساس إلداء 

 
  تح ظ إست تاج أساس إلداء 

معا أ و  غل  ؤصعة  عر عة  و ان  **لر عة تكع ة اقترا  بمبعغ  ......قا ه شر ة , فى  وء المععو اع ا م حاع ا مع اا  ل اندارة 
وتشددل صددعا  تكع ددة انقددترا  04ا قددوائا الما  ددة ا دوريددة و 30 عددايل المحاسددبة الماددرية أرقدداب طبقدداً لمتطعبدداع يجددب تحم عاددا معددا الماددرو اع 

 وزيادة المارو اع بمبعدغ  ج  ة **  كان يجب تخ  ض الأ و  ا ثالتة بمبعغ 5004 ارس  30المععو اع إلج أن  إ ا تم إ غاء صعا ا ر عة في 
 . معل ا ترت ب مل ا ث ثة أشار الم تا ة في   ك ا تاريخ ج  ة ** و **   وانخ ا   افي ا رلح ونا ب ا ساا فى الأرلاا بمبعغ ج  ة **
 

متح ظ   انست تاج الم
لم يد ا إت معم دا  دا يجعع دا نعتقدد أن ا قدوائا الما  دة ا دوريدة المرا قدة لا تعدبر   ولاستث اء  ا جاء  في ا  قرة ا سالقة  وفى  وء  حا ا المحدود

ومل أداؤصا المالج وتد قا ا ا  قدية مل ا ث ثة أشدار  5004 ارس  30لعدا ة وو وا في جم ع جوانباا الها ة مل المر   المالج  عم شاة فى 
 .المارية وفي  وء ا قوانلإ وا عوائح المارية  اع ا ع قة و  ك طبقا لمعايل المحاسبةالم تا ة في   ك ا تاريخ 

  
 مراقب الحسابات د على نطاق عملو قيفرض لمتحفظ نتيجة باستنتاج فيما يلي نموذج لتقرير فحص محدود 

ن دس ا  قدراع ا دواردة لتقريددر ا  حدص المحددود غددل المدتح ظ  دع إسددتبدا   قدرة نطداق ا  حددص المحددود و قدرة انسددت تاج وإ دا ة  قدرة أسدداس 
 : تح ظ  ما يعل إست تاجإلداء 

 
 نطاق ا  حص المحدود 

ا  حدص المحددود ( "5400)ا  حص المحددود رقدا ااب   ما مدا  ا صو  و ح فى ا  قرة ا تا  ة  قم ا ل حا ا المحدد طبقاً  عمع ار المارل لم
 ...........................ويشمش ا  حص المحدود " ة والمؤدل بمعر ة  راقب حسالا ا عقوائا الما  ة ا دورية لم شأ

  تح ظ  إست تاجأساس إلداء 
ولا تددات لم نددتمكل  ددل اسددتكما   حادد ا لحسدداب . إت صدد ك سددج ع ا عمدد ء دددعا ا  ددرع 5004/-/-أدل حريدد  فى  ددرع ا شددر ة فى 
وتقوب الم شأة لإمادة إنشاء سج ع ا عم ء وص اك مدب تأ د .  وا واردة فى ا قوائا الما  ة ا دورية ج  ة**ا عم ء وا تى يبعغ إجما  اا  بعغ 

و ددو اسددتطع ا , أمدد ا و ددع ك ق مددة الهبددوط المتععدد  لا ددديون المشددكوك فى تحادد عاا  ممددا إ ا  اندده صددعا ا سددج ع سددتدما المبعددغ المددع ور
 . استكما   حا ا المحدود لحسالاع ا عم ء   كان يمكل أن ي مو إت معم ا  ا يشل إت  رورة ممش تسوية فى ا قوائا الما  ة ا دورية

 
 انست تاج المتح ظ  

وفى  وء ا دورية ا تى  ان  ل الممكل أن نكون معا دراية دا إ ا لم يحدث الموقف المع ور أم ا     و  ما مدا ا تسوياع فى ا قوائا الما  ة
لم يدد ا إت معم ددا  ددا يجعع ددا نعتقددد أن ا قددوائا الما  ددة ا دوريددة المرا قددة لا تعددبر لعدا ددة   حادد ا المحدددود  ولاسددتث اء  ددا جدداء  في ا  قددرة ا سددالقة 

ومل أداؤصا المالج وتد قا ا ا  قدية مل ا ث ثة أشار الم تا ة  5004 ارس  30 ة مل المر   المالج  عم شاة فى وو وا في جم ع جوانباا الها
 .و  ك طبقا لمعايل المحاسبة المارية وفي  وء ا قوانلإ وا عوائح المارية  اع ا ع قةفي   ك ا تاريخ 
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 عدم الإلتزام بمتطلبات معايير المحاسبة المصرية نتيجةعكسي باستنتاج فيما يلي نموذج لتقرير فحص محدود 
 : ما يعل  مكسل إست تاجن س ا  قراع ا واردة لتقرير ا  حص المحدود غل المتح ظ  ع إستبدا   قرة انست تاج وإ ا ة  قرة أساس إلداء 

   
 أساس إلداء إست تاج مكسل

 ا  دة مجمعددة  شدر اع تالعددة ح دث أن اندارة تعتقددد أن ا قدوائا الما  ددة المجمعددة امتبدارا  ددل صدعا ا  ددترة قدررع اندارة ا توقددف مدل إمددداد قددوائا 
ا قوائا  30عايل المحاسبة المارية أرقاب سوف تكون غل   ئمة لسبب ظاور موا ش جوصرية تشل إت مدب وجود س طرة و  ك لالمخا  ة لم

در انشددارة إت أندد   ددو أمدددع قددوائا  ا  ددة مجمعددة لاختعددف  ددش حسدداب اخت  دداً و تجدد .ا قددوائا الما  ددة المجمعددة والمسددتقعة 07الما  ددة ا دوريددة و
 .جوصرياً مما جاء لا قوائا الما  ة ا دورية

 
 انست تاج ا عكسل 

 ما صو  ع ور في ا  قرة ا سالقة  يشل  حا ا إت أن  لسبب مدب المحاسبة مل استثماراع الم شأة في ا شر اع ا تالعة معا أساس مجمع
و عا أدائاا المالج   5004 ارس 30ا قوائا الما  ة ا دورية لا تعبر لعدا ة وو وا في جم ع جوانباا الها ة مل المر   المالج  عم شأة في  ان 

 اع و  ك طبقا لمعايل المحاسبة المارية وفي  وء ا قوانلإ وا عوائح المارية وتد قا ا ا  قدية مل ا ث ثة أشار الم تا ة في   ك ا تاريخ 
 .ا ع قة
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 الفصل الثامن
 لبنود القوائم المالية ي حالة عملية للفحص الضريبي

 (حا    ثا    تمثش ا  حص ا ضريبي  ما يجب أن يكون)
 

  ما يعل حا ة ممع ة لأمما   حص ل ود ا قوائا الما  ة  ل قبش  أ وري ا  حص بماعحة ا ضدرائب ا عا دة  وس تضدح   ادا تر  د   ادعحة 
و دع ك  ددل إ تد اب الم شدأة بمتطعبداع قدانون ا ضدرائب معدا ا ددخش . معا  حص  ش  ا    م قة لا تأثل معا  افي رلح الم شدأةا ضرائب 

 5002 س ة  60رقا 
 

 المؤيد بحسالاع  لأشخاص ا طب ع لإ  لأرلاا ا  شاط ا تجاري و ا ا امل ا  حص ا ضريبي
 –المر    ورت  فى ا ا حاع ا تا  ة  – 5002 وازب ا س اراع لإقرارصا ا ضريبي مل س ة ا تجارية  ب ع .....( ) .........تقد ه   شأة 

 : ع لعض ا تارف 
ا كشدوف ا تحع ع دة سدج ع وحسدالاع الم شدأة و    دل واقدع د داتر و ا ضريبي ا سدال  مر د  و   ما يعا نو ح     ة  حص ل اناع انقرار

 :ا م قد تاا معا ا  حو ا تالج
 

 تقرير  حص
 :   ...........................................دددددددددا الممو  اس

 .  شأة تجارية  عب ع لاامعة  عوازب ا س اراع :   ا  شددددددددددددددددداط 
 :    ..........................................رقدددددددددددا المعف 
 ..........................................:    ا ع ددددددددددددددددوان 

   شأة  ردية:   ا ك ان ا قانددددونى 
 5002:   س واع المحاسبة 

 
 : قد ة 

لددرقا  دددادر (  دددرائب 08)  و إخطارصدددا لددا  مو ج رقددا 5004لم شدددأة تمدده محاسدددبتاا مددل سدد ة لددانط ع معددا  ر قددداع المعددف تبددلإ ان ا
  ثم قا دده ).........(لددرقا وارد  08/6/5002قددد قدداب الممدو  لددالامترا  معددا ا  مدو ج لتدداريخ   و 54/8/5002لتداريخ ( )..........

  و قاب الممو  لا طعل معا ا  مو ج لتاريخ ).........(لرقا  ادر  52/6/5002لتاريخ (  رائب 06)المأ ورية لاخطارا لا  مو ج رقا 
لعددد حددتى تدداريخ ت ا عج ددة ا داخع ددة لالمأ وريددة  ولم يبدده فى نهددر الخدد ف   ح ددث اح ددش المعددف ا)..........(لددرقا وارد  50/00/5002

 :طبقا لخطة  أ ددورية ا ضرائب قم ا بما يعا  5002ولادد محاسبة الممو  مل س ة . امداد صعا ا تقرير
 :الاقراراع ( أ ) 

 :لا ب اناع ا تا  ة  5002مل س ة  لا رجوع ات الحاسب الآت لالمأ ورية و عف الممو  تبلإ ان  قدب الاقرار ا ضريبيى
  افى ا رلح  ل واقع الاقرار  رقا ا وارد  تاريخ ا تقديم  ا س ة 

5002  50/3/5009  ........()  00,604  
 ود   و ل ا با تحق    اا   و 5002وقد تمه   اقشة ل ود إقرار الممو  مل س ة  .قدب الاقرار فى الم عاد ا قانونىو لع ك يكون الممو  قد 

 : ا كشوف ا تحع ع ة معا ا  حو ا تات المست داع و    ل واقع ا د اتر وا سج ع و دخشا واردة لقائمة ا دد
 



  80 

 :ا د اتر ا تى تمسكاا الم شأة 
 :تمسك الم شأة ا د اتر ا تا  ة 

 د تر ا  و  ة ا عا ة -0
 د تر الاستا  ا عاب -5
 د اتر ا  و  ة المسامدة -3
 د اتر الاستا  المسامدة -4
 ااردد تر  -2
 د تر ا ا ف -9

 
 : ست د ات د اتر وسج ع و ست داع وحسالاع ختا  ة ل انها  ما يعا 5002و قد اتضح ان الم شأة قد ه اقرارصا ا ضريبى مل س ة 

 
 قائمة الدخل: اول 

 5002ديسمبر  30مل ا س ة الما  ة الم تا ة فى 
 ل ان (لاا    ) المبعغ 

 559,205 
 (502,750 ) 

50,765 
765 

50,284 
 
 (0,204 ) 
 (2,589 ) 
 (9,760 ) 

04,764 
095 

04,629 
 (3,390 ) 

00,269 

  افى المب عاع    
 تكع ة المب عاع   -

 مجمش ا رلح    
 ايراداع تشغ ش اخرل+  
 المجموع 
 :يخاا      

  ارو اع ل ع و توزيع    
  ارو اع إدارية و ممو  ة    
 المجموع   

  ل ا تشغ شالارلاا ا  اتجة 
 " وائد " ايراداع +  
 المجموع     
  ااريف تمويع ة: تخاا      

  افى الأرلاا قبش ا ضرائب
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 : حص ل ود قائمة ا دخش 
 ج    205,559:  افى المب عاع  -0

 :تبلإ ان جم ع المب عاع تمه فى ا سوق المحعا   و ان ل انها  ما يعا 
  ب عاع نقدية                 ب عاع أجعة                ب عاع للإ الم شأة و اشخاص  رتبطلإ 

 ج             0,000ج                              020,345ج                  72,070
 :و قد تم  حص المب عاع معا ا  حو ا تات 

 . عشروط ا شكع ة   ثش ا تسعسش وا تواريخ وتوق ع المختالإتم  حص  ور  واتل ا ب ع  ل ح ث است  ائاا  -
 . ع معا ق ود د تر يو  ة المب عاعتمه  راجعة  ور  واتل ا ب -
  ثم يخاددا  ددل مجمومامدا ر دد دصا فى اخددر لمددةتم تتبدع لعددض الا د اف المبامددة لأ ددا ة ر د دصا فى او  المدددددة ات المشددترل   ادا خدد   ا -

 .   وجدع  ح حة ه  قارنتاا بما صو    د لا د اتر  ح ث تمصعا الا  اف صو ق مة  ب عاع المدة    كون ا  اتج
ا دة معدا المب عداع بمعدف ا ضدريبة ا ع 5002تم الاط ع معا الاقدراراع ا ضدريب ة المقد دة  دل الم شدأة مدل المب عداع ا دتى تمده خد   سد ة  -

الخاص لا ضدريبة  الاقرار ا ضريبىالمب عاع ا وارد لقائمة ا دخش و     ع رقا  افىدا ارنة ارقاب المب عاع ا واردة  و تمه  قالخاص لالم شأة
 .   تبلإ  طالقتاا معا ا دخش

ة مد اا لالحاسددب الآت تمده  طالقدة ارقداب تعدا  ع لعدض ا عمدد ء  دل واقدع ا كشدوف ا تحع ع دة المقد دة  ددل الم شدأة  دع ا ب انداع ا دوارد -
 .   أتضح تطالقاما لالمأ ورية

لا  سبة  عمب عاع ا تى تمه لدلإ الم شدأة واشدخاص  درتبطلإ ددا   قدد تم ا تأ دد  دل ان الم شدأة قا ده لتحديدد اسدعار ل دع صدعا المب عداع  -
 5002 سد ة  60 دل ا قدانون  30معا اساس ا سعر الحر المقارن ا عل يتا للإ الم شأة واشخاص غل  درتبطلإ تطب قدا لاحكداب المدادة 

 .  ئحة ا ت   عية  ل ا 36والمادة 
 .  حهاع مع    عاع و لع ك يعتمد ل د  افى المبو 
 
 ج    750,502:  ا بضامة المبامة تكع ة  افى -5

 : ل واقع د اتر الم شأة و ا كشوف ا تحع ع ة المقد ة   اا تبلإ ان ت ا  ش تكع ة المب عاع  ما يعا 
 ج   

50,330 
469,505 

 533,859 
 (009,58 ) 

502,750 

 
 .ر  د مخ ون أو  المدة    
  شترياع خ   ا عاب +  
 اجمات 
 ر  د مخ ون أخر المدة  -
 تكع ة المب عاع   

 
 :ع  ما يعا في أو  المدة في ا س ة و قد تم  حص ل ود تكع ة المب عا 
 ج    50,330: ر  د مخ ون او  المدة (  أ) 
   مددا تم  ة محددش ا  حددصالمدددة فى ا سدد و  ا ددع ر دد دا فى 5004 فى اخددر المدددة فى ا سدد ة ا سددالقة تمدده  طالقددة ر دد د مخدد ون ا بضددامة -

 .ا تحق   ل مدب وجود خطأ فى ا  قش
 .اخر المدة  ل ا بضامة فى ا س ة ا سالقة  تمه  راماة ا تعدي ع ا تى اجر ا المأ ورية معا ر  د -
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 ج    505,469: المشترياع خ   ا عاب ( ب ) 
 :ا تحع ع ة المقد ة   اا يتكون مما يعا  تبلإ ان صددعا ا ب د طبقا لما ورد لد اتر الم شأة وا كشوف

 اجمات المشترياع    شترياع  ستوردة    شترياع محع ة 
 ج    505,469   ج    20,000   ج    095,469

 :و قد تم  حااا  ما يعل 
 ج    095,469:  شترياع محع ة (  0) 
سددع مة  دددل ناح ددة ا تدددواريخ ة ا  حددص  و  سدددل  وخا ددة ل  دددح حة  وجاددة  عم شدددأة و لأ ادداا تأ ددد  ددل ان المشدددترياع  ؤيدددة ل ددواتتم  -

 .  ولا يوجد دا  سح او  شو او تغ ل الارقابو 
 .ا ب ك  ع  ا اثبه فى د اتر المشترياع وا ا دوق و تمه  طالقة  واتل ا شراء  -
 .الاست ب ع المست داع المر قة دا   ثش ا ون الا ا ة ات المخازن  وطعباع ا شراء  و محا ر ا  حص و  ا شراءتمه  طالقة  واتل  -
 .ع الخاا قد ادرجه لد اتر الم شأة  ول انال اخطاراع مل تعاقداع او توريداعتم ا تأ د  ل ان ا ب اناع ا تى ا كل ا تو ش ا  اا   -
ع او   سواء لا  سبة  د تر اوراق ا د   طالقتاا  ع حسالاع المورديل وحر تاا  لالا ا ة اتل ا شراءختبارية  بعض  واتتم اجراء  راجعة ا -

 .حر ة ا  قدية  ووجدع سع مة
 ج    20,000:  شترياع  ستوردة (  5) 
رقدا شداادة وتاريخد   و (  تحويدشطعدب ا)   و دحا لد  رقدا الامتمداد المسدت دل الاستلادية  عمشترياع المستوردةقدب الممو  ل انا لا تكع ة  -

وق مة ا رسا ة لاا     وق مة ا رسوب اامر  ة   رلسعر ا تحويش  عج    الماالا راج اامر ا وتاريخاا  وق مة ا رسا ة لا عمعة الاج ب ة  و 
 .و رقا اياا  ا سداد  و ا ضريبة المخاو ة  كش رسا ة  وق مة  ااريف ا تخع ص الاخرل  كش رسا ة 

   مدا تمده  راجعدة اسدعار وجدد  طالقداطالقة اجمات ا كشف ا تحع عا المقدب  ل الممو  حسال ا  ع  ا صو وارد لقائمدة ا ددخش و تمه   -
 .ماع  اعحة ا ضرائب ووجدع  طالقةا تحويش  ععم ع الاج ب ة  ع الاسعار ا واردة لتعع 

 .سبة   ئمة تتمشا  ع حالاع المثشانها تمثش نتبلإ ا تخع ص الاخرل لاجمات ا رسائش  و  تمه  راجعة  ارو اع -
 .  ووجدع ا ب اناع  طالقةو  ثبه لالحاسب الآت لالمأ وريةتمه  طالقة ق مة ا ضريبة المخاو ة معا لعض ا رسائش بما ص -
ادا  دع  دا ق دد  طالقت تم الحاو  معا  اادقة  ل  اعحة اامارك لأجمالج مدد ا رسائش ا واردة  عممدو  و ق متادا خد   ا عداب  وتمده -

 .   وجدع  طالقة ا قد   الممو   ل  ل  شوف تحع ع ةلد اتر الم شأة  و 
 .لا   حهاع مع   الممو  ود اترا و  و لع ك يعتمد ل د المشترياع  ما جاء لإقرار

 
 ج    58,009: ر  د مخ ون أخر المدة (  دج) 
اادرد   شدفلطاقداع ا اد ف  و   و ا اد ف  لدا رجوع ات د دترل المخد ن و تقويم رد مخ ون اخر المدة  ل ا بضامة و تم ا تأ د  ل  حة ج -

 ا  ععا
  و  ددك لأ ددا ة ر دد دصا فى او  المدددة ات المشددترل   اددا تتبددع حر تاددا خدد   ا سدد ة  و لعددض الا دد اف  ددل لضددامة اخددر المدددة تم اخت ددار -

 .ع  ا ورد لكشوف ااردخ   ا س ة   ثم تم خاا  ل مجموماا المباع    اا  و طالقة ا  اتج  
و  دافى تم  ا تأ د  ل ان الم شأة تتبع نها ا واحدا ثالتا فى نهاية ا س ة لا  سبة  تقويم ا بضامة فى اخدر المددة معدا اسداس سدعر ا تكع دة ا -

 (  5)   و  ك تطب قا لمع ار المحاسبة المارل رقا ا ق مة ا ب ع ة اياما اقش
 .وا تأ د  ل  حة ا عمع اع الحسال ة   و لا   حهاع مع اا  و قد تم ا تحق   ل   ك  ست ديا

 و لع ك  أن تكع ة المب عاع تعتمد  ما جاء لقائمة ا دخش و اقرار الم شأة   و لا   حهاع مع اا 
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 ج    765,50: مجمش ا رلح - 3
 % 6=  000×    559,205÷  50,765= تبعغ نسبة مجمش ا رلح ات المب عاع 

 .      تتمشا  ع حالاع المثشاع ا سالقة  و و نسبة مجمش ا رلح المحققة فى ا س صا نسبة تت    ع و 
 
 ج    765 :ايراداع تشغ ش اخرل  -4

ا  ل واقع المست داع المؤيدة لها  و طالقتاا  ع  ا تتمثش فى  ب عاع مخع اع وخاو اع  كتسبة حاعه مع اا الم شأة وقد تم ا تأ د   ا
 . االا   حهاع مع د اتر   وجدع  طالقة  و صو  ق د لا

 
 ج    204,0:  ارو اع ل ع و توزيع  -2

 :وتتكون  ل ا ب ود ا تا  ة 
 ج   
94 
400 
300 
930 
000 

 
  ااريف ام ن و دماية
  ارو اع  ف و ح ب

 خاا  سموا ل 
 ديون  عدو ة
 ا س اراعس ر و ا  ااريف 

 :د تم  حااا و  راجعتاا  ما يعا و ق
  ا  ل واقع المست داع المؤيدة لهداقد تم ا تأ د  ل  حتاة مل  ااريف ام ناع دورية  و مبار  :ج    94 ااريف ام ن و دماية (  أ) 

 .لا   حهاع مع ااوا ق ود ا واردة لد اتر الم شأة و 
قد تم و  .الإ فى   كا عما  المتخاتتمثش فى المواد ا  ز ة  عف وح ب ا بضامة المبامة و اجور  :ج    400 ارو اع  ف و ح ب( ب ) 

ا  ددل واقددع المسددت داع المؤيدددة لهددا  و طالقتاددا بمددا ورد لددد اتر وسددج ع الم شددأة وا كشددوف ا تحع ع ددة المقد ددة   اددا  وتم  راجعتادد حادداا و 
 .لا   حهاع مع اا ا تحق   ل  حتاا  و 

 
     عمدد ء الم شددأة  وقددد تم ا تحقدد   ددل  ددحت  وحسددال مبددارة مددل خاددا تعج ددا ا ددد ع ا ددعل تم   حدد :ج  دد  300خاددا  سددموا لدد  (دجدد)
 .لا   حهاع مع اا توا ر ا شروط لم ح    ل واقع المست داع المؤيدة     و ا ق د لد اتر وسج ع الم شأة  و و 
 
 5002 س ة  60انون رقا  ل ا ق 58بمراجعة صعا ا ب د تبلإ ان الم شأة لم تتخع الاجراءاع ا ددواردة لالمادة  :ج   930ديون  عدو ة( د ) 

  واجبدة الخادا  دل ا  اح دة ا ضدريب ةو ع ك لا تعتبر صعا ا دديون المعدو دة ا دواردة فى قائمدة ا ددخش  دل ا تكدا  ف  .لامتبار ا ديون  عدو ة
 .ولهعا قا ه الم شأة لأ ا تاا ات  افى ا رلح المحاسبى لالاقرار ا ضريبى المقدب   اا 

 
ان طب عة امما  الم شأة تتطعب   تم ا تأ د  ل ان صعا المااريف تتوا ر   اا ا شروط ا تا  ة :ج     000عس ارا ااريف س ر و ( ه ) 

تم ا تحقددد   دددل ان   انهدددا  ؤيدددة بمسدددت داع سدددع مة و  ق ددددة فى ا ددد اتر لطريقدددة  دددح حة  انهدددا  عقو دددة وغددل  بدددا غ   ادددا  ا سدد ر والانتقدددا 
 مدا تم . ا دولها  و  دك لدالاط ع معدا رخدص ا سد اراع ولدوا ص ا تدأ لإ وسدجش الا دو  ا ثالتدةداخعة  مل ا س اراع تمتعكاا الم شأة و 

 .و لع ك لا توجد   حهاع معا ل د  ااريف ا س ر و ا س اراع  .ا س اراع تستخدب لاغرا  الم شأة ا تأ د  ل
 ج    89,25:  ارو اع ادارية و ممو  ة   -9



  82 

 :تتكون  ل ا ب ود ا تا  ة 
 ج   

0,580 
0,000 

73 
5,400 

2 
258 

 
 اص ك الا و  ا ثالتة

 تبرماع 
 مخاااع

  رتباع و اجور و  كا أع 
  ارو اع تأ لإ معا الح اة

  ارو اع نثرية  ت ومة
 :و قد تم  حااا معا ا  حو ا تات 

 :يعالج صعا الاص ك  ما يعا :  ج     0,580اص ك الا و  ا ثالتة( أ )  
قددد ا ددا ت  الم شددأة ا ددرلح المحاسددبى ا ددوارد لا قائمددة  و  المحاسددبى    ددو  ا ثالتددة المحمعددة معددا قائمددة ا دددخش ات  ددافىتضدداف ق مددة الاصدد ك  -

 .  افى ا رلح فى الاقرار ا ضريبىلا  عش ات
  وقد احتسبت  5002 س ة  60 ل ا قانون  57  59  52تخاا ق مة الاص ك ا ضريبى    و  ا ثالتة ا تى يتا تحديدصا طبقا  عمواد  -

 :الم شأة معا ا  حو ا تات وقا ه بخام   ل  افى ا رلح المحاسبى فى الاقرار ا ضريبى المقدب   اا 

  بانى و انشاءاع ل ان
 ا و  اخرل

 اثاثاع وسائش نقش
 نسبة الاص ك
 ر  د او   دة

 اجمات الا ا اع
 المجموع

 اجمات الاستبعاداع
 30/05/5002ر  د

 

2% 
2,530 

 -
2,530 

 -
2,530 

 

52% 
00,334 

369 
00,730 

004 
00,959 

52% 
78 
64 
075 
 -

075 

 5646,2 590,2 الاص ك ا ضريبى
 3,500=  5646,2+  590,2= و لع ك يكون اجمات الاص ك ا ضريبى  

 :و قد تم  راجعت  و  حا   ما يعا 
اصد ك ا سد ة  دع ا ق دد    دو  والا دا اع والاسدتبعاداع ور د د اخدر المددة و بلإ ل  ر  د او  المددة تمه  طالقة ا كشف ا تحع عا الم -

 .لا د اتر 
ا  دد  ا  حددص طبقددا لمددا انتاددا  5004  دد د اخددر المدددة فى ا سدد ة ا سددالقةتم ا تأ ددد  ددل ان ر دد د او  المدددة    ددو  ا ثالتددة صددو ن سدد  ر  -

 .ا ضريبى مل صعا ا س ة
معا صعا يخاا الاصد ك وجدع سع مة و   و الاستبعاداع  ل واقع المست داعا اع ا رأ ا  ة و تم ا تحق   ل  حة ق مة الا و  والا  -

 ا ضريبى    و  ا ثالتة  ل  افى ا رلح المحاسبى ا وارد لأقرار الم شأة ا ضريبى 
 
 :تبلإ ان ل ان ا تبرماع  ما يعا :ج     0000تبرماع( ب ) 



  89 

 ج   
300 
200 
500 

 
 تبرماع لمحا هة ا قاصرة

 تبرماع لمستش ا الاط ا   ع ج ا سرطان 
 تبرماع   قراء الحا

 مددا تم ا تأ ددد  ددل سدد  ة ق دددصا وترح عاددا ات    لددالاط ع معددا الاياددالاع والمسددت داع الخا ددة دددا  تم ا تحقدد   ددل  ددحة ا تبرمدداع -
 .ا سج ع الخا ة لالم شأة الحسالاع وا د اتر و 

 دل ا قدانون  53 دل المدادة  7   ف واجبة الخاا   تطب قدا  عب دد   أنها تعتبر لا كا ش  ل ا تكاا قاصرةتبرماع المد ومة لمحا هة لا  سبة  ع -
 . 5002 س ة  60

 :لا  سبة  عتبرماع المد ومة لمستش ا الاط ا  تعالج  ما يعا  -
 " ؤقتا " تضاف ا تبرماع ات  افى ا رلح المحاسبى * 
تبرمدداع المد ومددة   او ق مددة ا  ددل  ددافى ا ددرلح المعدد  000: 00تخاددا   دد  ا تبرمدداع فى حددود عدد ا تو ددش ات  ددافى ا ددرلح المعدد   ل* 

 .اياما اقش
قد رامه الم شأة لا تعد  ل ا تكا  ف واجبة الخاا  وتضاف ات  افى ا رلح المحاسبى  و     أنهاة  عتبرماع المد ومة   قراء الحالا  سب* 

 . الاقرار ا ضريبى المقدب   اافى   ك  رد ا ات  افى ا رلح المحاسبى
 
 ل ا قانون  ولع ك  54 ل المادة 0  طبقا  عب دتعد المخاااع  ل ا تكا  ف والمارو اع واجبة الخاالا  :ج     73مخاااع(  دج) 

قدرار ا ضدريبى المقدددب فى الا   و قددد رامده الم شدأة   ددك  ردتد  ات  دافى ا درلح المحاسددبىلح المحاسددبى ا دوارد لقائمدة ا ددخشتضداف ات  دافى ا در 
 .  اا
  :ج     5400 رتباع و اجور و  كا أع( د ) 
يوقدددع ددددا  ا دددد اتر ا دددمايادددالاع اسدددت  اا  و تمددده  راجعدددة المسدددت داع المؤيددددة لمرتبددداع واجدددور و كا دددأع ا عدددا علإ   ثدددش مقدددود ا عمدددش و  -

 .ا تأ   اع الاجتمام ةا اشترا اع ا عا عون لاست ب  رتبا ا  وا كشوف ا تى تسدد معا اساسا
تاا الم شدأة ات  أ وريدة ا ضدرائب  و دع  قارنتاا  ع الاقراراع ا رلع س وية ا تى قد عا  شوف تسوياع المرتباع ا س وية  و تم الاط ع م -

 .لمسدد  ل ا ضريبة معا المرتباع و ا فى حكماااتمه  راجعة المستح  و     ماالمسدد  ش شار  ل الم شأة
ا تسددوي   ع دروق في المرتبدداع  دل شددار لآخدر ا ددم تقددوب  و دع راع  دا  ددرف  دش شددار  دع  رتبدداع واجدور ا شدداور الاخددرل  تمده  قارنددة -

 لعضاا لعضا وتبلإ مدب وجود  روق  بلة للإ  رتباع واجور ا شاور. لإمدادصا الم شأة
 .لا   حهاع مع  و قد تبلإ  ل ا  حص  حة ل د المرتباع و الاجور و المكا أع و 

 
تبددلإ ان صددعا الماددرو اع مبددارة مددل اقسدداط تددأ لإ مقدددصا الممددو   ددد مجدد ا او و اتدد   :ج  دد   2000 اددرو اع تددأ لإ معددا الح دداة( ه ) 

وقد تم ا تحق   ل  حة صعا الاقساط  ل واقع لو  اة ا تأ لإ والاياالاع ا اادرة  دل شدر ة ا تدأ لإ  الا ان .  دل شر ة  ار  عتأ لإ
 دل ا قدانون يقضدا لدألا تجداوز ق مدة  53 ل المادة  9ج     فى حلإ ان ا ب د  2,000تم د عاا مل س ة ا  حص تبعغ اقساط ا تأ لإ ا تى 
 . ج    فى ا س ة  3000الاقساط المع ورة 

مو    ك  درد ات  افى ا رلح المحاسبى  و قد راما الم 9فى ا ب د  53ج    المد ومة لا  يادة مما قررت  المادة  5,000و ع ك يتعلإ ا ا ة 
 .المقدب    صعا المبعغ ات  افى ا رلح المحاسبى فى الاقرار ا ضريبى 

وصدا مبدارة مدل  ادرو اع انتقدالاع داخع دة ولو  د   عضد ا ة ونها دة ود غداع وجرائدد ومجد ع  :ج     258 ارو اع نثرية  ت ومة( و ) 
 .ف داخع ة  ادرة  ل ادارة الم شأةة لها ا ون  ر   و كل تتوا ر لا  سبصا غل  ؤيدة بمست داع خارج ة  و ا را  اعو 
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 ددل % 7 ددل ا  ئحددة ا ت   عيددة  عقددانون  ددأن صددعا الماددرو اع تعددد  ددل ا تكددا  ف واجبددة الخاددا  لشددرط الا ت يددد معددا  58و طبقددا  عمددادة 
 .المؤيدة بمست داعاجمات المارو اع ا عمو  ة والادارية 

% 7×(الاداريدة المؤيددة بمسدت داعالمادرو اع ا عمو  دة و ) 4,982= المعتمدة مدل سد ة ا  حدص و لع ك تكون المارو اع ا  ثرية المت ومة 
 ج    500= 

 . فى الاقرار ا ضريبى المقدب    ويضاف ات  افى ا رلح المحاسبى   و قد راما الممو    ك و ا اف المبعغ المع ور ات  افى ا رلح المحاسبى
 
  وقد تم  راجعة لا تقس و خ   ا عابتبلإ  ل واقع ا كشف ا تحع عا انها مبارة مل ق مة  وائد ل ع  :ج     095" وائد "ايراداع (  7) 

   ما تم وجدع  طالقة  و  ع  ور  واتل المب عاع لا تقس وا اء ا عم ء ا عيل سددوا صعا ا  وائد و ع ك المبا غ الخا ة دا و طالقتاا 
 .  حهاع مع اا    ولا تحق   ل  حة اثبا ا فى ا د اترا
 
لم شدأة  تمويدش تمثش صعا المااريف ق مة ا عوائدد المدي دة المد ومدة مدل ا قدرو  ا دتى حادعه مع ادا ا :ج     3,390 ااريف تمويع ة(  8) 

 .نشاطاا خ   ا عاب
 .ؤيدة    و  ع ك المست داع الم. تم ا تأ د  ل  حة صعا ا ب د  ل واقع مقد ا قر  و ا ق ود ا د ترية الخا ة ل   -
 ل فى لداية ا س ة  ان   ل  ما سعر الائتمان والخاا المععل  دل ا ب ك المر %52 عد  ا عائد معا ا قر  لواقع تبلإ  ل ا  حص ان  -

  يتعلإ استبعاد ا عائد المسدد معا ا قر  5002 س ة 60 ل ا قانون رقا 54 ل المادة 4لع ك  انددددد  طبقا لحكا ا ب د  و %05لواقع
  :ويكون حساب  ما يعا  .وا ا ة ات  افى ا رلح المحاسبى%( 54=5×05)الخاا المشار ا    يجاوز  ثعا سعر الائتمان و    ما

 ج      03,440= 000/52×(ا عائد)  3,390= ق مة ا قر  
 ج     3,559% = 54×  03,440= ا عائد بما يساول  ثعا سعر الائتمان و الخاا 

 ج    034=  3,559 – 3,390= ا رلح المحاسبى  ا  رق ا عل يضاف ات  افى
 .و قد راما الممو    ك ح ث قاب لرد ا  رق المع ور ات  افى ا رلح المحاسبى فى اقرارا ا ضريبى المقدب 
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 الميزانية: ثانيا 
 5002ديسمبر  30فى 
 ج   
 

54,308 
 

58,008 
36,994 

900 
98,375 

 
95,048 
9,354 
30,935 

 
 

00,000 
6,039 
00,269 
30,935 

 
 الا و  طويعة الاجش 

 الا و  ا ثالتة 
 الا و  المتداو ة 

 المخ ون 
 مم ء و  دي ون و اوراق قبض 

 ا  قدية و  ا فى حكماا 
 مجموع الا و  المتداو ة 

 الا ت ا اع المتداو ة
 الموردون و ار دة دائ ة اخرل

 رأس الما  ا عا ش 
 اجمات الاستثمار
 :ا  حو ا تات  يتا تمويع  معا
 حقوق المعك ة 

 راس الما 
 ارلاا  رحعة
 ارلاا ا عاب

 اجمات حقوق المعك ة
 :و قد تم  حص و  راجعة ل ود الم  ان ة معا ا  حو ا تات 

 :الا و  ( أ ) 
ا ددتى تمددده   ادددا   قارنددة ق مدددة الا ددو  ا ثالتدددة فى سدد ة ا  حدددص  دددع ق متاددا فى ا سددد ة ا سددالقة  عتعدددرف معدددا الا ددا اع والاسدددتبعاداع  -

 .لاخعصا فى الامتبار مل تحديد اص ك الا و  ا ثالتة 
 .نتاا بما صو  ق د لد اتر الم شأة قار  ا فى حكماا و تم  حص حساب ا  قدية و  -
 .د اتر ا صو  ق د لا ا تحع ع ة المقد ة  ل الم شأة و  المدن لإ و اوراق ا قبض  ل واقع ا كشوفتمه  راجعة ل د المخ ون ول د ا عم ء و  -
 
 :الا ت ا اع ( ب ) 
 .تم تحع ش المورديل والار دة ا دائ ة الاخرل  ل واقع ا كشوف ا تحع ع ة المقد ة  ل الم شأة و  قارنتاا بما صو ثاله فى ا د اتر  -
 

 .و قد اتضح  ل  حص ل ود الم  ان ة ان  لا يوجد  ا يؤثر معا  افى ا رلح الخاص لا س ة  و وع ا  حص 
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 :الخاضع للضريبة على النحو التالى  2335ن صافى ربح سنة و على ما تقدم يكو تأسيسا 
 ج   

00,269 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,007 
09,903 

(3,500 ) 
03,405 

 (200 ) 
05,605 

 ج   
 
 

930 
0,580 
200 
500 
73 

5,000 
500 
034 

 
  افى ا رلح  ل واقع قائمة ا دخش 

 :يضاف ا    
 المطعولة لامتماد امدا ااديون  عدو ة لم تتخع الاجراءاع 
 الاص ك المحاسبى    و  ا ثالتة

 " ؤقتا " تبرماع لمستش ا الاط ا  
 تبرماع   قراء الحا

 مخاااع
  رق  ارو اع تأ لإ الح اة
  رق  ارو اع نثرية  ت ومة 

  رق  ااريف تمويع ة 
 مجموع الا ا اع

 اعالا ا عد  افى ا رلح ل
  و  ا ثالتةالاص ك ا ضريبى   : يخاا     

  افى ا رلح المعد 
 تبرع لمستش ا الاط ا : يخاا     

 ا وماء الخا ع  عضريبة
 
  وا ثالده 5002ل سد ة    طالقا لمدا ورد لدالاقرار ا ضدريبى المقددب  دل الممدددددددددو  مدج   05,605لعك يكون ا وماء الخا ع  عضريبة ا با غ و 

 .ا كشوف ا تى تم  حااا د اتر وا سج ع والمست داع و ل انات  لا 
 

  : ... / ... / ........تحريرا فى 
 المأ ور ا  احص

 توق ع 
 


